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【２０２０年度事業計画に関する報告】 

自２０２０年４月１日 至２０２１年３月３１日 

 

 

【 活動方針 】 

地域での情報交換促進や当協議会の役割を追及し、会員の業務運営の適正化ならびに、業界の社会的

信頼の向上につながる諸活動を積極的に推進する。 

① 総務・事業・広報の３部会とし、会員相互の交流と協調を図ると共に情報発信機能を強化する。 

② 主催セミナーの岩手・宮城・福島の３県実施を継続し、学習の場の提供と共に、新規会員獲得の

機会とする。 

③ 東北地域の労働局を中心とした行政との情報交換を実施し、セミナー講師の依頼を行う等、関係

強化に努める。 

④ チャリティイベントを継続実施し、業界信頼回復につながる地域貢献策とする。 

⑤ 幹事会社協同で新規会員獲得活動を実施し、会員拡大を目指す。 

 

 

 

１． 幹事会 

① 定例幹事会を奇数月開催とし、その他、必要に応じて臨時幹事会を行う。 

② 地域協議会の活動企画や新規会員開拓、業界団体としての地域貢献のあり方を検討する。 

 

２． 総務部会 

（１） ２０２０年度定時総会運営（２０２０年６月１８日開催予定） 

（２） 新年賀詞交換会運営   （２０２１年１月開催） 

（３） 部会の開催 

     事業実行・情報交換等を目的として年２回以上開催する。 

 

３． 事業部会 

（１） セミナーの開催 

① 地域協議会主催 能力開発セミナー 

労働者派遣法の再改正ならびに施行を踏まえ、実務に活用できる対策セミナーを年２回

（７月、１１月開催予定）、岩手県、福島県、宮城県で開催する。 

労働局セミナーを年１回（１１月開催予定）宮城県で開催する。 

② 協会本部主催研修及びセミナー支援 

       ・派遣元責任者講習 

（仙台市：２０２０年４月１６日、７月１７日、１０月１６日、 

２０２１年２月１９日） 

・知っておくべき労働関係法令セミナー（仙台市：２０２０年７月１６日） 
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・キャリアカウンセリング・スキルアップセミナー【関係構築力習得編】 

（仙台市：２０２０年６月１６日） 

・キャリアカウンセリング・スキルアップセミナー【ヒューマンスキル向上支援】 

（仙台市：２０２０年１１月１１日） 

 

（２） 部会の開催 

事業チームの班編成ならびに事業実行・情報交換等を目的として、年２回以上開催する。 

   

４． 広報部会 

（１） チャリティイベントの開催 

会員企業の交流と業界イメージアップの為の広報の一環として、イベントを開催する。 

参加者より寄付を募り、「震災遺児支援活動団体」と「被災地防潮林再生活動団体」への   

寄付を実施する。 

 

（２） 情報の発信 

① ホームページ情報欄での地域協議会行事等の案内発信及び、掲載内容を検討する。 

② 業界イメージアップに向けた広報活動を検討する。 

 

（３） 部会の開催 

事業実行・情報交換等を目的として年２回以上開催する。 

 

５． 渉外活動等 

① 国の機関や自治体への民間人材業の活用提案を継続する。 

② 宮城県議会議員及び衆議院議員との意見交換を実施し、業界活動に理解いただけるよう努

める。 


