
【第 1号議案 :平成 24年 度事業報告に関する件】

平成 24年 度事業報告

自平成 24年 4月 1日

至平成 25年 3月 31日

平成 24年 度定期総会において決定された事業計画に基づき、各専門部会が中心となり積極的に取り組

むとともに、業務運営の適正化を図り、会員各位の事業展開に資するための諸活動を実施した。

1.総 務 ・事業部会

(1)幹 事会の開催 年 8回 実施し、地域協議会の活動企画や連携協力、また被災地域における業界

団体としての地域貢献のあり方などを検討した。

第 1回  24年 5月 17日   午 後 15:00～ 17:00 東 洋ワーク会議室

*総 会までの業務日程活動実績及び部会計画の確認、予算書の確認

*役 員改選について、新組織について

第 2回  24年 7月 19日   午 後 13:00～ 15:00 東 洋ワーク会議室

*総 会の成果と反省点、各部会活動の確認

第 3回  24年 8月 23日   午 後 15:00～ 17:00 東 洋ワーク会議室

*派 遣協会本部理事会報告、 9月 実施改正派遣法セミナー準備

第4回  24年 9月 23日   午 後 15:30～ 17:30 東 洋ワーク会議室

*9月 実施改正派遣法セミナー最終打合せ

*派 遣協会本部主催セミナー協力

*年 間活動及び地域協議会の役割 ・協力体制の意見交換

第 5回  24年 11月 15日  午 後 15:00～ 17:00 東 洋ワーク会議室

*9月 実施改正派遣法セミナー実施報告、賀詞交歓会開催準備

*地 域協議会の地域貢献の意見交換

第 6回  24年 12月 20日  午 後 16:00～ 18:00 東 洋ワーク会議室

*賀 詞交歓会開催内容の決定、3月 実施改正労働法セミナー実施検討

*地 域協議会の地域貢献の意見交換

第 7回  25年 1月 17日   午 後 15:00～ 17:00 東 洋ワーク会議室

*賀 詞交歓会開催最終打合せ、 3月 実施改正労働法セミナー実施検討

*地 域協議会の地域貢献の意見交換

第 8回  25年 2月 14日   午 後 15:00～ 17:00 東 洋ワーク会議室

*賀 詞交歓会の成果と反省点、 3月 実施改正労働法セミナー開催準備

*慶 弔規定その他活動等の意見交換



(2)平 成 24年 度定期総会の開催、交流会の開催

①平成 24年 度定期総会 :平成 24年 6月 20日 開催

。日本人材派遣協会 家 中 隆 会長より 「今後の労働者派遣制度についての基本的な考え方」

というテーマでご講演をいただき、今後の日本人材派遣協会としての方針を学ぶとともに、

派遣法改正後の業界の方向性を共有させていただいた。

②賀詞交換会 :平成 25年 1月 29日 開催

。 日本人材派遣協会 高 橋 広 敏副会長より 「労働者派遣事業に係る最近の情勢について」のご

講演をいただき、改正派遣法成立までの過程と派遣協会が果たしてきた役割、今後の方向性に

ついて学ばせていただいた。参加者からは今まで以上に協会本部の活動について理解出来たと

いう感想を多数頂戴した。

・ 二部で楽天イーグルス公式チアリーダー 「東北ゴールデンエンジェルス」を迎え、チアリーデ

ィングを実演。パワフルなパフォーマンスに、「元気をもらった」との声を多数頂戴した。

(3)担 当部会の開催

部会の開催は実施せず。

(4)会 長による渉外活動

相澤会長が被災地各自治体を訪問し、労働局、復興担当部署、雇用対策担当部署および首長に

対し、被災自治体の職員補充と雇用創出に関わる業界の活用をアピールするとともに、情報交

換を行った。また復興局に対しても同様に折衝し、秋葉副大臣と谷副大臣に直接提案するとと

もに、復興庁本庁を訪問して担当官に民間業界活用策を訴えた。

2.能 力開発 ・福祉部会

(1)能 力開発セミナーの開催

① 「改正派遣法で人材ビジネスはこう変わる !～ 改 正法の基礎知識と現場実務 ～  」

講 師   北 桜労働法務事務所 代 表 田 原咲世氏

開催日  平 成 24年 9月 24日 (月)～ 平成 24年 9月 26日 (水)

開催地  岩 手県 ( 48名 申込み、 45名 参加)

福島県 ( 87名 申込み、 83名 参加)

宮城県 (131名 申込み、 118名 参加)

計  (266名 申込み、 246名 参加)

②事務局共同開催セミナー

「施行直前 ! “改正年高年齢者雇用安定法
"と “
改正労働契約法

ル

～ 非 正規雇用の規制はここまで変わる ～  」

講 師   北 桜労働法務事務所 代 表 田 原咲世氏

開催日  平 成 25年 3月 14日 (木)

開催地  宮 城県 (149名 申込み、 131名 参加)



(2)本 部開催セミナー等との連携 ・協力

①日本人材派遣協会が主催し東北地域で開催されるセミナ
ー等にあたっては、本部との連携を

はかり実施に向けての協力を図つた。

・平成 24年 11月 21日 (水) 派 遣元向け 「ラインケアセミナー」(仙台)

②会員から担当者向け資格講座として開催要望があった 「派遣検定」の検定試験および事前研

修の開催を主催団体 (人材ビジネスコンプライアンス推進協議会)へ 要請し、仙台において

2回 の開催がされた。

・1回 目  事 前研修 平 成 24年 7月 18日 (水)

検定試験 平 成 24年 8月 9日 (木)

開催地  仙 台市

・2回 目  検 定試験 平 成 25年 2月 14日 (木)

開催地  仙 台市

(3)担 当部会等の開催

事業計画の実行ならびに情報交換等を目的として、年 3回 行った。

・1回 目  平 成 24年 8月 6日 (月)

年間事業計画の内容と役割等について協議し、部会終了後クリネックスス

タジアムで 「サントリードリームマッチ in東 北 2012」を観戦し、交流を

図つた。

・2回 目  平 成 24年 9月 25日 (火)

能力開発セミナーの開催後、講師田原咲世様を囲んでの意見交換ならびに

懇親会を開催した。

・3回 目  平 成 25年 2月 14日 (木)

事務局共同開催セミナー (3/14開催)の 内容説明および役割分担の確認、

次年度活動計画および意見交換を行った。

3.調 査 ・広報部会

①広報PR活 動

地域協議会のホームベージについて、事務局連携のもと24年 度版に更新した。

②新規会員拡大

能力開発 ・福祉部会連携のもと、セミナー案内での非会員掘り起しを行った。

③社会貢献の取組み

24年 度実施には至らなかったが、幹事会において地域貢献の在り方と主催行事についての

検討を重ねた。


