
東北地域協議会活動について

1.会員数 :39社  (2010年 2月 1日 現在)
2.会 費 :正会員 24,000/年   準会員 48,000円 /年
3.事業内容 :本部の地域業機会設置要頂と同じ
① 地域内における会員、関係官公庁及び関係諸団体との情報交換、資料の収集
② 地域内における会員、スタンフ等の研修
③ 労働者派遣事業の健全な発展に関する事業
④ 前各号に掲げるほか必要な事業
4.組織
・  会   長 :テ ンプスタンフ・カメイい
。 副 会 長 :酬ビッグアビジティ
・  総務 。事業部会長 :爛パソナ
・  能力開発・福祉部会長 :阻フジスタッフ
・  調査・広報部会長 :仰エヌ・ティ。ティ・ソルコ

2010寄三2月 16日

llnコ スモス

コムシス東北テクノ爛

マンパワー・ジャパン爛、東洋ワーク帥、爛 トーネット、アデコい、爛 リ

クルー トスタンフイング、1/mメ イツ、キャリアビジネス爛

針生 昭氏

・  会 計 幹 事
・  監   事
・  幹   事

・  顧    問

5。 活動状況

実施事項 実施時期 備 考

定時総会・懇親会 6月 労働局職業安定部長来賓

幹事会・各部会 必要都度

派遣元責任者講習 年 3回 協会本部主催

研修会 1月 東北地域協議会主催

賀詞交歓会 1月 テンプスタッフい 篠原社長来賓

6。 主な研修テーマ

年度 ア ー マ 講師

2009年
「流れのままに一生懸命
～雇用の創造を通じて社会に貢献～」

テンプスタンフ閉

代表取締役社長 篠原 欣子 様
(100ノ名彦余力日)

2008年
1部「派遣事業をとりまく現状と問題点について」
2部 「健康で働き続けるために心の健康を理解 し
よう～セルフケアと管理職対応～」

1部  官城労働局 室長 伊沢 様
2部  産業保健相談員 今松 様
(91名参加 )

2007年

派遣スタッフの対応をされる方へのショー トトレ

ーニング

1.カ ウンセリングテクニックの基本を体感する。
2.実践イメージをつかむ

キャリアコンサルティング協議会

理事長 花田 裕 様
(75名参力日)

2006年

人材派遣ビジネスの経営戦略
～労働市場の変化と将来ビジョン～
ハネルディスカッション

～ トラブルの未然防止を目指す～

帥コンサルタントミッション

秋元 次郎 様
会員企業から若手、中堅社員
男性 2名、女性 3名


