
平 茂 宅 04度 事 業 士 Ш

前年度に引き続き、会員、役員会、専門部会の設置、及び協会本部と連携を
とりつつ派遣

事業をとりまく諸問題について研究を深めるとともに適切な対応を
とり、また、会員の地域

における情報交換を通して事業の安定と進歩に寄与するためには、今
こそ派遣事業の社会的

信用を高めておくことが肝要な時であり、そのため地域協議会
の実務担当者研修、各専門部

会の諸活動を積極的に推進する。

1. H20.6.13

2. ■20,6。 13

4. H20.7.25

5, H20.7.25

H20.9.26

H20,10.16

8. H21,1.23

9. H21.1.23

(1)平成 19年度事業報告及び収支決算の承認について

(2)平成 20年度事業計画 (案)及び予算 (案)承認について

(3)役員の選任について

四国地域協議会 第 1回役員会開催

四目地域協議会第 17回定時総会開催

四目地域協議会 第 2回役員会開催

第 1回人材派遣実務担当責任者セミナー開催

平成 19年度派遣元責任者研修会開催

人材育成セミナー (協会本部)開催

(1)「労働者派遣事業の適正な運営に向けて」

(2)コンプライアンスセミナー

四目地域協議会 第 3回役員会開催

第 2回人材派遣実務担当責任者セミナー開催

四目地域協議会 第 4回役員会開催

(香川 高松国際ホテル)

(香川 高松国際ホテル)

(愛媛 イヨテツ会館)

(愛媛 イヨテツ鮒

(愛媛 メルパルク松山)

(愛媛 イヨテツ会aHJ

(香川 高松国際ホテル)

(香川 高松国際ホテル)

(愛媛 イヨテツ会館)
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