
 

 

２０２０年度事業計画 

 

 

九州地域協議会は、①会員向けセミナー等の充実、②会員相互の交流促進・情報交換、③協会の

広報活動・新規会員獲得 を主要テーマに事業活動を実施し、着実な成果が出ております。 

２０２０年度は、マネージャー層及び実務担当者のスキルアップやモチベーションアップにつな

がるセミナーを継続実施するとともに、働き方改革関連法や同一労働同一賃金対応のフォローなど、

（一社）日本人材派遣協会や他地域協議会など関係団体との連携を図り、会員企業のニーズに応え

られるよう、以下の事業計画を定めます。 

 

1. 会員向けセミナー等の充実 

(1) 定期セミナーの開催 

① 秋季セミナー 

② 賀詞交換会 

 

(2) JASSA主催セミナーの集客支援 

① キャリアカウンセリングスキルアップ 

② 労働関係法令セミナー 

 

(3) 勉強会の開催 

① 実務担当者向けセミナー及び交流会 

② 管理職向けセミナー及び交流会 

 

2. 会員相互の交流促進・情報交換 

(1) 会員企業交流会の開催 

① 定時総会 

② 賀詞交換会 

 

(2) 地域情報交換会の開催 

北九州、福岡、長崎、熊本、鹿児島、沖縄の６地区で開催 

 

(3) 他地域協議会との連携 

① 全国地域協議会連絡会への参加 

② 他地域協議会との連携強化 

 

3. 協会の広報活動・新規会員獲得 

(1) ステークホルダー（労働局、議員、経営者団体、労働組合等）やマスコミへの情報発信 

(2) 新規会員獲得に向けた加入案内（①加入 DM、②セミナー等案内） 

(3) ボランティア活動 

 

以 上 


