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平成２９年度事業報告 

（自 平成 29年 4月 1日  至 平成 30年 3月 31日） 

1. 会員の状況

平成 30年 3月 31日時点の会員会社数 ４４社

〔内 訳〕平成 29年度入退会 

入 会 

（３社） 

㈱ビジネススタッフ、ＭＳ＆ＡＤスタッフサービス㈱、㈱ＡＣＲ 

退 会 

（５社） 

㈱アヴァンティスタッフ、テルウェル西日本㈱、㈱ソラスト、 

ニッセイ・ビジネス・サービス㈱、㈱JTBビジネスサポート九州 

2. 組織

会 長 ㈱九電ビジネスフロント 

副会長 

（３社） 

テンプスタッフ福岡㈱、㈱リクルートスタッフィング 

㈱アソウ・ヒューマニーセンター 

幹 事 

（８社） 

マンパワーグループ㈱、長崎ダイヤモンドスタッフ㈱ 

㈱南日本ビジネスサービス、㈱スープル、㈱スタッフサービス 

㈱東京海上日動キャリアサービス、㈱安川ビジネススタッフ 

㈱ポータル 

監 事 テルウェル西日本㈱ 

※平成 28年度定時総会において選任された上記役員の任期は 2年間

3. 活動内容

(1)平成 29年度定時総会・懇親会

開催日：平成 29年 6月 14日（水）

場 所：天神スカイホール（西日本新聞会館 16階）

参加者：会員企業 28社/50名

内 容：

① 来賓挨拶 福岡労働局 職業安定部 需給調整事業課 課長補佐 小川和博様

② 講 演 一般社団法人日本人材派遣協会 会長 水田正道様、事務局長 野村浩和様

③ 総 会 事業報告、収支報告および議案審議

④ 懇親会

(2)秋季セミナー

開催日：平成 29年 9月 12日（火）

場 所：天神ビル 11F会議室

参加者：会員企業 26社/48名（懇親会 24名）

講 師：一般社団法人日本人材派遣協会 事務局長 野村浩和様

内 容：「労働契約法実務対応セミナー」

会員企業の役員・管理職を対象に実施 

(3)勉強会（実務担当者向け勉強会）

開催日：平成 29年 10月 17日（火）

場 所：TKP博多駅前ビル

参加者：会員企業 10社/25名（懇親会 8社/26名）

内 容：「ベテラン社員に聞ける！派遣業界お悩み相談座談会」

※JASSA『知っておくべき「労働関係法令セミナー」』と同日開催
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(4) 地域情報交換会（実施箇所：５箇所、参加者計：45社/77名） 

〔内 訳〕 

① 北九州地区（開催日：12月 13日（水）、参加者：会員企業 08社/14名） 

② 福岡地区 （開催日：12月 11日（月）、参加者：会員企業 14社/27名） 

③ 長崎地区 （開催日：12月 01日（木）、参加者：会員企業 07社/11名） 

④ 熊本地区 （開催日：11月 17日（金）、参加者：会員企業 08社/15名） 

⑤ 鹿児島地区（開催日：11月 10日（金）、参加者：会員企業 08社/10名） 

※福岡は、JASSA「キャリア形成支援推進セミナー」と同日開催 

 

(5) 熊本地震復興ボランティアの実施 

実施日：平成 29年 11月 18日（土） 

場 所：阿蘇郡西原村 

参加者：会員企業 5社/15名（福岡、長崎、大分、宮崎、熊本から参加） 

内 容：百笑応援団主催の農業復興ボランティアに参加（ゆずの収穫作業等の農作業） 

 

(6) 平成 30年度賀詞交歓会・懇親会 

開催日：平成 30年 1月 30日（火） 

場 所：天神スカイホール（西日本新聞会館 16階） 

参加者：会員企業 25社/42名（懇親会 22社/41名） 

内 容： 

① 来賓挨拶 福岡労働局 職業安定部 需給調整事業課 課長補佐 小川和博様 

② 講 演 一般社団法人日本人材派遣協会 事務局長 野村浩和様、事業部長 松坂彰子様 

    テーマ：『労働関係法制と JASSA活動について』 

③ 講 演 公益財団法人 九州経済調査協会 研究員 柿野和平様 

テーマ：『2018年の九州経済の見通しについて』 

 

(7) ステークホルダーへの活動 

各県の幹事が主要１６団体へ訪問を実施。 

・ 福岡地区 ：上野会長が５団体を訪問 

・ 長崎地区 ：大熊幹事が４団体、２議員を訪問 

・ 熊本地区 ：藤井幹事が２団体を訪問 

・ 鹿児島地区：地福幹事が３団体を訪問 

 

(8) 新規会員獲得に向けた取組み 

① 新規会員獲得の勧誘活動（ＤＭ）を実施 

114社にアプローチ（8月） 

② 沖縄地区における新規会員獲得活動を実施 

開催日：平成 30年 1月 26日（金）15:00～17:30 

内 容：人材派遣に関連するセミナー及び加入説明会 

参加者：18社/32名 

 

(9) 報道機関向け懇談会（広報活動） 

本部及び中部地協も本年度開催は中止になったことから、九地協も中止した。 

 

(10) （一社）日本人材派遣協会との連携 

① 派遣元責任者講習における会長挨拶及び運営補助（4/19、7/14、11/10、2/6） 

② JASSA主催セミナー等の集客支援及び運営補助 
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・ キャリアカウンセリング関係セミナー（7/25、10/17、1/24） 

・ 労働法規セミナー（7/13） 

③ 地域協議会会長会議への参加 

・ 理事会出席（7/25、1/24） 

・ 全国会長連絡会議出席（四国地協主催）（11/11） 

④ 人材サービス産業シンポジウム（JHR）への参加（11/9） 

・ アクロス福岡「人手不足と働き方改革」 

 

(11) 幹事会、正副会長・担当幹事会議の開催 

① 第１回幹事会（6月 14日） 

・ 議題  定時総会運営、29年度運営体制 

② 第１回正副会長・担当幹事会議（7月 20日） 

・ 議題  秋季セミナー、実務者向け勉強会、新規会員獲得、ステークホルダー訪問 

③ 第２回正副会長・担当幹事会議（8月 30日） 

・ 議題  秋季セミナー、管理職向け勉強会、熊本ボランティア活動、地域情報交換会 

④ 第２回幹事会（9月 12日） 

・ 議題  上期実績報告、秋季セミナー、地域情報交換会、熊本ボランティア活動 

⑤ 第３回幹事会（11月 9日） 

・ 議題  上期収支報告及び監事監査報告、地域情報交換会、熊本ボランティア活動、 

    沖縄地区新規加入促進活動 

⑥ 第３回正副会長会議（12月 11日） 

・ 議題  賀詞交換会、沖縄地区新規加入促進活動 

⑦ 第４回正副会長会議（4月 13日） 

・ 議題  定時総会議案審議、定時総会運営・業務分担、30年度運営体制 

⑧ 第４回幹事会（5月 16日） 

・ 議題  定時総会議案審議、定時総会運営・業務分担、30年度運営体制 

 

以 上


