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平成２７年度事業計画 

 

九州地域協議会では平成 24 年度より、会員サービスの充実・新規会員獲得活動・事業コ

ストの削減をテーマに事業活動を実施しており、各テーマは幹事会・担当役員により計画的

に実施し、着実な成果が出ております。 

平成 27 年度は、従来からの会員向けセミナーの充実や、会員相互の交流促進・情報交換

を図るとともに、改正が見込まれる労働者派遣法の対応を確実に実施します。 

新たに、派遣のイメージ向上のための報道機関向け広報活動や、昨年度より開始された優

良派遣事業者認定制度について、取得を目指す会員企業のサポートなど、一層の事業内容の

充実を目指し、以下の事業計画を定めます。 

 

I. 会員参加行事・セミナー等 

1. 定時総会の開催（6月 25 日） 

2. 派遣法改正セミナーの開催（予定）（8～11 月 福岡市内） 

3. 会員企業交流会の開催（①定時総会、②賀詞交歓会） 

4. 地域情報交換会の開催 

福岡・北九州・長崎・熊本・鹿児島での開催を計画 

5. JASSA が主催する九州地区開催セミナー等への集客・運営協力 

 

II. その他事業・運営等 

1. 広報活動 

(1) 報道機関向け懇談会の開催（新規）（7～8月 福岡市内）※9月改正法施行を想定 

報道者：福岡経済記者クラブ（新聞社 16社・テレビ局 7社） 

参加者：JASSA 役員、九州地域協議会会長・副会長・派遣スタッフ 

(2) ステークホルダーへの活動 

① 行政 

福岡労働局は従来どおり、定時総会・賀詞交歓会等の講演依頼、定期的な訪問。 

幹事在県の労働局への定期的な訪問。 

② 経営団体 各県経営者協会への派遣法改正の説明。（福岡・長崎・熊本・鹿児島） 

③ 労働組合 各県連合への派遣法改正の説明。（福岡・長崎・熊本・鹿児島） 

(3) ホームページの活用 

会員からのアクセス増加対策（セミナー情報の発信等）と広報幹事の業務明確化 

 

2. 優良派遣事業者認定制度への対応支援（新規） 

(1) 他地域協議会との連携による認定取得企業の調査、会員への報告 

(2) JASSA・JHR への支援要請 

 

3. マイナンバー制度への対応支援（新規） 

JASSA 等より情報を収集し、会員への情報提供 

 

4. 他地域協議会との連携（全国地域協議会連絡会議への参加） 

 

5. 協会本部および九州地域協議会への新規入会促進活動（拡大） 

以 上 


