
平成2 0年度労働者派遣事業の事業報告集計結果の概要
(福岡労働局)

派遣事業の事業運営状況については、｢労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者
件の整備等に関する法律(昭和60年法律第88号)｣“こ基づき、各派遣元事業主から当該事業所
度毎に労働者派遣事業報告書が提出されているところである。
び、平成20年度中(平成20年4月 1日から平成21年3月末日まで沸こ事業年度が終了し報告書を提
岡労働局管内に所在する派遣元事業所(一般労働者派遣事業1,129事業所、特定労働者派遣
17事業所)の事業運営状況について取りまとめたので、その概要を公表する。
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派遣労働者敷 く※1) f69 115 人 (対前年度比 9.2%増) !

…① + ② + ④ 1

用換算派遣労働者数 (※2) 72 200 人 (対前年度比 8.1%増) !
…①+ ③+ ④ l

一般労働者派遣事業 l

常用雇用労働者 28 ,89 2 …① (対前年度比 2L 4%増) l

登録者 131,105 …② (対前年度比 9,1%増) -
常用雇用以外の労働者(常用換算) … 34,190 …⑧ (対前年度比 6 3%増) i

特定労働者派遣事業 l

常用雇用労働者 9,118 …④ (対前年度比 16.1%減) 1

派遣先件数 42 704 件 (対前年度比 45%減) !

一般労働者派遣事業 39 ,39 5 (対前年度比 5,3%減)
!

特定労働者派遣事業 , 3,309 (対前年度ヒ 6.2%増) !

. ･ l

間売上高 総額 纏2 3 3 0 億円 (対前年度比 6.0%増) i
一般労働者派遣事業 約 1 , 8 8 7億円 (対前年度比 3.5%増) i
特定労働者派遣事業 約4 4 3億円 (対前年度比 18,0%増) i

(8時間換算) (※3)
一般労働者派遣事業 14,655 (平均) (対前年度比 0.1%減) 1

特定労働者派遣事業 223 11 (平均) (対前年度比 o.1%減) i

賃金(8時間換算)
一般労働者派遣事業 9,987 (平均) ( 対前年度比 1.3%増) !

特定労働者派遣事業 14,276 (平均) (対前年度比 0.4%増) !

“介予定派遣 (※4 ) :
紹介予定派遣により労働者派遣された労働者数 … 1,74 0 人 .

1.6%増) !(対前年度比
紹介予定派遣で職業紹介を経て直接雇用に結びついた労働者数 … 1 , 10 6 人 l

(対前年度比 18,o%増) i
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(※1) ｢派遣労働者数｣は、ここでは一般労働者派遣事業における常用雇用労働者数及び登録者数並びに特定労働者派遣
事業における常用雇用労働者数の合計です。
｢登録者｣には、過去1年間に雇用されたことのない者は含まれていません。

(※2) ｢常用換算派遣労働者数｣は、ここでは一般労働者派遣事業における常用雇用労働者数及び常用雇用以外の労働者
(常用換算)数並びに特定労働者派遣事業における常用雇用労働者数の合計です。
｢常用雇用以外の労働者(常用換算)｣とは、一定の期間を定めて雇用され、その間、派遣された労働者等(登録者のう
ち派遣された者を含む。)を常用換算(常用雇用以外の労働者の年間総労働時間数の合計を当該事業所の常用雇用労
働者の1人当たりの年間総労働時間数で除したもの)したものです。

(※3) ｢派遣料金拝ま、労働者派遣の対価として派遣先から派遣元事業主に支払われるものです。

(※4) 紹介予定派遣とは、労働者派遣のうち、派遣元事業主が、派遣労働者及び派遣先に対して職業紹介を行うにとを予定
している)ものです。

(注1) 一般労働者派遣事業とは、特定労働者派遣事業以外の労働者派遣事業(主として、登録型の労働者を派遣する事業)
であり語許可制となっている。

(注2) 特定労働者派遣事業とは、その事業の派遣労働者が常用雇用労働者のみである労働者派遣事業であり、届出制と
なっている。

す 集計事業所数
平成20年度中に事業年度が終了し報告書を提出した一般労働者派遣事業所数は1,098所(前年度増減比20.1%
増)、特定労働者派遣事業所数は1,681所 (同33.0 % 増)であり、全体では2,779所 (同27.6 % 増)であった。このうち派遣
実績のあった事業所は、一般労働者派遣事業が864所(提出事業所に占める割合78,7 % )、特定労働者派遣事業が
1,026所 (同6l.0 % )、合計で1,890所 (同68.0 % )となっている。

2 派遣労働者数
(1) 実際に派遣された派遣労働者数は169,l15人(対前年度比9.2% 増)、常用換算派遣労働者数は72,200人(対前年度
比8,1 % 増)であった。
具体的には、一般労働者派遣事業では、常用雇用労働者が28,892人 (対前年度比21.4 % 増)、登録者数が131,105人
(同9,1% 増)であった。また、常用雇用以外の労働者(登録者が労働者派遣される場合)の常用換算は34,190人(同
6.3 % 増)であった。
一方、特定労働者派遣事業では、常用雇用労働者が9,118人 (同16.1 % 減)であった。
なお、派遣労働者数について、派遣実績のあった1派遣元事業所当たりの平均をみると、一般労働者派遣事業の常用
雇用労働者は33.4人 (前年度32,9人)、常用雇用以外の労働者は39,6人 (同44.5人)、特定労働者派遣事業の常用雇用
労働者は8,9人 (同13.7人)となっている。また、登録者について、報告書を提出した1派遣元事業所当たりの平均をみる
と、15L 7人 (同166.2人)となっている。

(2) 平成20年6月l日現在で、政令で定める26業務に労働者派遣されていた派遣労働者数について、業務の種類別の割
合をみると、一般労働者派遣事業では、事務用機器操作533 %、テレマーケティングの営業11,8 %、財務処理7,0 % の順
で多く、特定労働者派遣事業では、ソフトウェア開発45.1 %、機械設計17.5 %、事務用機器操作l1.3 % の順で多くなって
いる。

3 製造業務への派遣の状況
平成20年6月1日現在で製造業務に従事した派遣労働者数は、一般労働者派遣事業では16,328人、特定労働者派遣
事業では1,501人、全体では17,829人となっている。

4 派遣先
(1) 労働者派遣の役務の提供を受けた者(派遣先)の数は、一般労働者派遣事業では39,395件(対前年度比5.3% 減)、特
定労働者派遣事業では3,309件 (同6.2 % 増)となっている。この結果、全体としては42,704件 (同4.5 % 減)となっている。

(2) また、派遣先の数について、派遣実績のあった1派遣元事業所当たりの平均をみると、一般労働者派遣事業では45,6
件 (前年度57.6仲)、特定労働者派遣事業では3.2件 (同3,9件)と、前年度と比較するといずれも減少している。



5 売上高
労働者派遣事業に係る売上高は、一般労働者派遣事業では約1,887億円 (対前年度比3.5 % 増)、特定労働者派遣事
業では約443億円 (同18,0 % 増)となっている。この結果、合計すま約2,330億円 (同6.0 % 増)となっている。

6 派遣料金
(1) 一般労働者派遣事業の平均料金は14,655円と、前年の14,666円より0,1 % 減であった。政令で定める26業務について
業務の種類別にみると、事業の実施体制の企画、立案が22,107円で最も高く、次いでソフトウェア開発 (22,092円)、研究
開発 (19,315円)、アナウンサー(18,779円)の順で高くなっている。平成19年度と比較して上昇したものは、放送番組等の
大道具･小道具 (46,6%)、通訳、翻訳、速記 (11.7 % 増)、事業の実施体制の企画、立案 (11.5 % 増)等であり、逆に低下し
たものは、書籍等の制作 ･編集 (lo,3 % 減)、機械設計 (8.8 % 減)等であった。

(2) 特定労働者派遣事業の平均料金は22,311円と、前年の22,297円より0.1 % 増であった。政令で定める26業務について
業務の種類別にみると、調査が36,670円が最も高く、次いで、事業の実施体制の企画、立案 (35,471円)、セールスエン
ジニア･金融商品の営業 (31,770円)、インテリアコーディネーター (29,020円)の順で高くなっている。平成19年度と比較
して上昇したものは、デモンストレーション(70,9 % 増)、O Aインストラクション(47.8 % 増)等であり、逆に低下したものは、
テレマーケティングの営業 (24,8 % 減)、取引文書作成 (15.4 % 減)等であった。

7 派遣労働者の賃金
(1) 一般労働者派遣事業における派遣労働者の平均賃金は9,987円と、前年の9,856円より1 3 % 増であった。政令で定め
る26業務について業務の種類別にみると、事業の実施体制の企画、立案が15,687円で最も高く、次いでシステム開発
(14,166円)、セールスエンジニアの営業、金融商品の営業 (12,573円)、機械設計(12,483円)、建築設備運転〕点検、整
備 (12,350円)の順で高くなっている。平成19年度と比較して上昇したものは、放送番組等の大道具･小道具 (16,3 % 増)、
放送番組等演出 (11.2 % 増)等であり、逆に低下したものは、秘書 (17.0 % 減)、書籍等の制作 編 集 (12.3 % 減)等であっ
た。

(2) 特定労働者派遣事業における派遣労働者の平均賃金は14,276円と、前年の14,220円より0.4 % 増であった。政令で定
める26業務について業務の種類別にみると、調査が33β46円で最も高く、次いで事業の実施体制の企画、立案 (22,476
円)、セールスエンジニアの営業、金融商品の営業 (20,413円)、機械設計 (18,277円)、アナウンサー (17,889円)等の順
で高くなっている。平成19年度と比較して上昇したものは、調査 (94,0 % 増)、O Aインストラクション(29.1 % 増)、等であ
り、逆に低下したものは、通訳、翻訳、速記 (19.9 % 減)、テレマーケティングの営業 (12.2 % 減)等であった。

8 紹介予定派遣
紹介予定派遣を行った派遣元事業所は190所(対前年度増減比L8.8 % 増)であり、労働者派遣の実績のあった事業所
に占める割合は10.1 % となっている。
また、紹介予定派遣に係る労働者派遣契約の派遣先からの申込人数は6,229人 (対前年度増減比58.9 % 増)、紹介予
定派遣により労働者派遣された労働者数は1,740人 (対前年度増減比1.6% 増)、紹介予定派遣において職業紹介を実
施した労働者数は1,440人 (対前年度増減比18,9% 増)、紹介予定派遣で職業紹介を経て直接雇用に結びついた労働
者数は1,106人 (対前年度増減比18, となっている。

9 派遣契約の期間
労働者派遣契約の期間 (※)については、一般労働者派遣事業では1日以下が61,713件となっており、1月以内のもの
が全体の51.7%(143,750件)となっている。特定労働者派遣事業では、1日以下が430件となっており、1月以内のものが全
体の22.4%(2,530件)となっている。
※ 労働者派遣契約の期間については、報告対象期間に締結した- 労働者派遣契約における労働者派遣の期間であり、
当該派遣労働者が当該業務に実際に派遣就業する期間とは必ずしも一致するものではない。

1 0 教育訓練
教育訓練の実績については、その種類 (コース)は延べで3,979コースあり、対象者数は延べで216,315人であった。
また、教育訓練を行う方法をOJT (※)及びo ff- JT (※川こ区分してみると、一般労働者派遣事業ではo ff - JT が約8
割 (82.8 % )を占めているが、特定労働者派遣事業ではo ff一JT は約5割 (46.7 % )であった。
派遣労働者の費用の負担別にみると、一般労働者派遣事業については｢派遣労働者の費用負担無｣が98.9 %、特定
労働者派遣事業については｢派遣労働者の費用負担無｣が99.3 % となっている。

※ oJTとは、業務の遂行過程内に行う教育訓練であり、o ff- JTとは、OJT 以外の教育訓練である。



月 }備白 ｢ )鰭目

平成19年度 平成20年度 対前年度比

一般労働者派遣事業
① 常用雇用労働者数 32 ,9 33 ,4 1.5%

② 常用雇用以外の労働者数 4 4 .5 39 .6 △ 1110%

③ ニハラ贅 16A の 15 1.7 人R ,7%

特定労働者派遣事業④常用雇用労働者 13 .7 8 .9 △ 35.0%

※ 登録者については報告のあった1派遣元事業所当たりの平均であり、他は労働者派遣の実績のあった1派遣元事業所
当たりの平均である。

･
平成19年度 平成20年度 . 対前年度比

穀労働者派遣事業 4 1,6 10 39 .395 △

特定労働者派遣事業 3 ,115 3 ,309 6 .2%

合計 44 ,725 4 2,704 △4 5 %

1事業所当たり
諸事業 57 .6 45 ,6 人20 .8%

特定労働者派遣事業 3 .9 3.2 △ l7.9%

動者派遣事業に係る冗上高
平成19年度 平成20年度 対前年度比

熊労働者派遣事業 182 ,350 ,20 6,060 188 ,7 15 ,74 7,74 3 3.5%

… - ] # -“ ･J 土 富皆礬

, 50 ,20 ,060

37,5 1 4
Qり0 ,4 86

ハカリ

.5。

18 .0%

合計 2 19 ,865,026 ,54 6 232,98 1,283 ,949 6 .0%

平成19年度 平成20年度

年度木にお
ける事業所
数

①提出事
業所数

↓大槻Uノ
あった事業
所数

割合
(②/①)

年度小に
おける事
業所数

◎魔出
業所数 あった事業

所数
(④/③)

般労働者派遣事業 1,12 0 9 14 723 79.1% L 129 1,098 864 78 .7%

特定労働者派遣事業 し764 1.26 4 795 6 2 .9% 2 ,0 17 1,6 8 1 1,026 61 0%

合計 2 ,884 2 .178 1,5 18 69 ,7% 3 .146 2 ,779 1,89 0 68 ,0%

平成19年度 平成20年度 対前年度比

一般労働者派遣事業

① 常用雇用労働者数 23 .80 3 28 ,892 2 1,4%

② 常用雇用以外の労働者数 32 ,149 3 4 190 6 .3%

③ 背ハコ↓ 120、166 1 3 1 1 n R 9 .1%

特定労働者派遣事業 ④常用雇用労働者 10 ,864 9 ,118 △ 16 .1%

合計

①+ ③十④
派遣労働者数 154 ,8 33 169 ,115 9 .2%

①+ ②十④
常用換算派遣労働者数 66 ,8 16 2 ,200 %



平成2 0 年6 月 1日現在で労働者派遣されていた派遣労働音数
特定 合計

““““遺事業 l労働者派遣事檗ll l
全体 I

我常用雇用労働者
I
勢認援用以外の ①+ ②

1
籔常用雇用労働者

=
①十②+ ③

I

2 7,776 3 7,10 4 6 4,880 8 ,3 88 73 2 68

2 6 業務

一般
労働者派遣事業

黛常用雇用労働者 鯛 霰用以外の ①+ ②

労働者派遣事業
③常用雇用労働者
数

合計

①+ ②十③

人数 割合 人数 割合 人数 割合 人数 割合 人数 割合

トウエア開発(1号) 8 50 容 ,% 159 0 .9% 1,0 09 3 ,396 1,63 5 4 5 .籤 2,644 77 %工 升

訃“‐、 .′う口、.一汽l、ムリ′ 6 16 4 6% 140 n R叱

れ

756

･′

O R叱

'

.t、 17 円¥ 1 2 0 1 4 6%

トド〕亀 M 等操作(3号)

6 16

8 1

4 6%

n R似 44 O R堀 125 0 4 % 13 7 Q Qα 262 n R奴
、.妹 3

m ･一 .“… 気号) 33 n 9叱 0 n 1は 43 n 1弘 86 ? 4算 129 ○.4弘

甕… …--禄浄くJ 号) R R KQ 48 .4% 9.726 57 3鰭 18.字85
氏Q q弘 40 9 11 Q叱 16,79 4 4 R q弘

通訳~…“{
洋辯解号) 79 0 ,696 66 0 .496 145 n五% ○‐○髮 14 6 0 .496

秘書(7号) 55 0 ,4% 80 0 .5% 13 5 0 ,4% 2 ○.1製 13 7 0.4%

ファイリング(8号) 537 3 .9% 1.04 2 6 .1% 1,5 79 5 ,196 2 6 0 .7咲 1,80 5 47 %

謡杏後月) 7 8 n R鼠 174 1 n払 つ邪9 ○.8%
ベーー･
n n秘 253 0 7 %

……三理(1 0 号)
l‐^^ 1n Q叱 9 Q Rは 2,13 9 ブ n螺 18 n K鮮 2,15 7 R R%

取引文書作成くず1号) t六ワ 1･1% 3 50 2 1% 50 2 1.6% 13 0.4% 5 15 1.5%

デモンストレーション(1 2号) 66 0再% 242 1.496 30 8 1･0% 0 ○.○% 30 8 0 .9%

橇萎作3 号) 4 7 0 .3% 527 Q "弘 574 1 Q% 50 1.4% 6 24 1 8 %

“ “…一冊く降号) 斐24 0 .9% 85 n R弘 209 0 7 % 48 1 R% 25 7 0 ･7%隻羊冨 別け、I

き…点夢{ 豊錨(1こ穀
!褪 1･1% 57 O R% ≧ 0 ･7% l9 1 に Q叱 ?○り 1 1%

鞠れ!÷. 拝士窪す れ .･一｢ G B、
:ごと ? Rは

、.
マ m 4 .4% l i76 3 .7% 12 ○久野 1,

1つ○ Q qは
マa e つ′

w -A {デニコ7号)
5 ?9

、.

Q Q叱 l 1 9弘 髮溌 2 .4% 24 4 6 .7% 9 77 2沢%

+ ▲ ‐ " 三機ハ .↑二、立案d B 号) 85 0 ,6% 3 8 n り叱 f?Q 0 ,4% 22 n A秘 馨5 0 ,4%

. …‐‐ ^ 聟 ん ･頌俄く1 9 号) 11 0 ･1% 114 0 ･7% 125 04 % 5 ○･1馨 13 0 0 ,4%

武皆デザインく20号) 22 n り叱 8 t n g% 10 3 0 3 % 0 n n鮮 10 3 ○-R%

インテリアコーディネーター(2 T号) 54 0 .4% 73 0 ,4% 127 0 ,4% 2 2 0 ,6% 14 9 0 .4%

ナウンサー珍2号) l3 n 1弘 11 0 1% 24 0 ･1% 8 n り叱 30 n 1弘

シヨンリ9号) 115 n R弘 8 n K弘 0･7% 7 n ,秘 2 10 0 ,6%

テレマーケティングの営難くク4号) 14 30 lo ,4% 2 ,190 t
り○叱 Q貧りn 1 L 8% 2 n 1叱 貪Aクク 1n h弘

三ァ、金融商只の誉壁/2 5号)

.･一一

n Rは 89 n n% 195 0 .696 40 11 % 23 5 0･7%

.･… -‐-‘‘ ‐≦告白･小道具のR号)撤し、円 .- , .′ 9 n 1IM 0

, n

n n叱 9 0 ･0% 15 0 ,4% 24 n 1弘

合計 13 ,765 16,98 6

-

3 0,75 1

･ 0

3.62 7

･

34,3 78

※ 各業務の号番号は労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の就業条件の整備等に関する法律施行令第4条の号番号である。

平成2 0 年6 月 1日現在で製造業務に労働者派遣されていた派遣労働者数
一 ′ 特定 合計 、

　　　　 　　　　　　 　　
　 　　　

　
　　
　

8 ,205 8 ,123 16,3 28 1,50 1 17-8 29



一般労働者派遣事業

平成 -南町÷一" -対前年
f9年度 20年度 度比

特定労働者派遣事業

平成 平成 対前年
19年度 20年度 度比

合計

平成 平成 対前年
19年度 20年度 度比

紹介予定派遣
宙館車掌所数

事業所数 158 189 19 6 % 2 .･1I 160 lgo 18.8%

割合(※) 2 L 9% つl q% 0 3 % n 1% 8.5% 10 1 % ′

紹介予定派遣に係る労働者派遣契
.･ ラニニ件からのナ込人数 3 ,9 19

A つつR 58.9% 0 f 3,919 RつつQ 『R q弘

紹介予定派遣により労働者派遣さ
れた労働者数 1 7f3 1,739 1.696 0 1 f,7 13 1,74 0 L 6%

紹介予定派遣において職業紹介を
喪越した労働者数 = 1 ｣^ ^ 18 R弘 0 1 1.2 f 1 1,440 1R q %-
▼‐･･- ｣

没刀 ^ て' ‐ ･‐‘- -" …･･- ^ ÷‐一 ‘
ソーハ脉-、厘

937 11 05 17.9% 0 1 937 1,106 1R n%渋三用せ結びついれ蛍働者

※ 割合は労働者派遣の実績のあった事業所に占める割合

派遣契約数 (期間別)
リロ土灘 3月以上 6月以上 9月以上 1年以上 ネハメ壼

G日様式分※) 0月木澗 6 、“l巴、 9 、 12 3 ･

件数 300,794 lo,037 3 ,9 15 952 1,97 1 29
一般労働者派遣事業 …"制答…- 94.7% 3.2% 12 % o.3% 0.6% 0,0%

件数 = ,490 666 296 267 736 1
特定労働者派遣事業 …響け答…‘ 85.4% 4.9% 2 2 % 2.o% 6.5% 0.0%
　 　　 　　 　　 　 　 　　　 　　　 ています。
旧様式分は全て19年度分となります(参考として掲載)

. [ N ぜ 1日超7 7日超1 1月超3 3月超6月 6月 9 9月超12 1年超3 る↑!出
(新様式分) l ] 謬 r 翳 2 蛯 、↓I巴

}齢 20 ス 6 f,7f3 47,732 34,305 77,693 37 ,3 2 4 6,545 8.266 4.329 170
一 派、 19 2 1'544 2〇,617 l5,831 4 4 ,2 f2 25,〇34 6,〇87 5 ,53 8 3,163 233

･代 20 430 1,294 806 2,337 1,880 848 も629 2 ,0 19 58
‐代 19 3と = '○04 207 247 1.378 941 77f 935 1,141 9

… .
よ

コース延
べ件数
対象者
延べ数

方法 派遣労働者の費用負担

O JT 0佇‐JT 有 無

一般労働者派遣事業
20年度 件数

2,3 f4 189,536 389 1,876 25 2 ,2 6 5

98 .9弘割合
′̂““-

17 9M 82 8叱 1 T%

19年度 件数 21 73 249,900 362 1,73 8 13 2-129

割合 17 2 % 82.8% 0 6 % 99.496

特定労働者派遣事業
20年度 件数 1,665 26,779 9 18 803 = 1,622

割合 53,3% 46 7 % 0･7% 99.3%

19年度 件数 1,643 19,953 858 688 7 1,541

割合 55.5% 44.5% 0芥% 99.5%

合計
20年度 件数 3,979 216 315 1 307 2,679 36 3,887

割合 8つ R% 67 9弘 n q叱 99,l%

19年度 件数 9,8!6
R斥Q l.

ククn り 20

0.5%

3 ,6 70

9 9 .596割合
-▼-‐

RRお% 66 に叱



労働者派遣された派遣労働者数等
派遣労働者数(①+②十③) 2 7 ,777 3 3,865 38 ,80 1 4 0 ,255 4 3,74 0 65 ,3 77 83 ,077 93,553 133 ,670 14 1,190 154 ,833 169 ,115

①一般:登録者数 22 ,04 0 2 7,559 3 1,967 32 ,889 35 ,59 1 55 ,524 67 ,944 76,09 1 112 ,908 1 17 ,576 12 0,166 13 1,105

9年度 1 0 年度 1 1年度 12 年度 13 年度 1 4 年度 1 5年度 1 6年度 17 年度 l 1 8 年度 1 1 9 年度 l 2 0 年度 1　 　 　 　 　 　 　 　

　　
祷町詩菩糟日目-程室-菖宣一茗替-姉祐ヨ甚一函婚 1 Q Q O T れ1Q 1 Q R 4 1 に1ワ リ n n Q 1 R Q R 4 Q Rワ ワ Q n? 4 4 4 n R 1 1 R 1 n R A 4 0 1 TR丹にメーFnリノ1r3作壁ノ丁コフコ巖鬱,乍ヨヌス ム'J Oフ L'性且U A'〉V幾 L'U▲‘ ム,V V〉 ▲'U J U 士'U U‘ - 'U Yム ≠'1 1 V Y ▲▲〕 ▲〉'〕UT J '▲ふU

-J

②F薊野繋-肩雇彌隣硼渚醗 4 ,34 8 4 ,88 8 5 ,4 70 5,849 6 ,14 6 8 ,258 10 ,766 10,160 16 ,322 17,4 96 2 3 ,803 28 ,8 92

170'0 00

,“ … / /
▼

-

! /
'蝋泓砒れ綸溢1《 勢多レ/
を衆望葱委富

↓十凱
〆/ / 燧鼾

) 黙 秘慣熟 / / /
/

-てき- ② 一般 :常用雇用労働者数 117,576
120･166

÷ ⑨ 特定常用雇用労働者数 / 孵し〆 = -

｢ ｣ 派遣労働者数(①+②十③)

三檻÷①一般:登録者数

-てき- ② 一般:常用雇用労働者数

一k- ③ 特定:常用雇用労働者数

ゾノノノ 13
馨
1o5

/ ,嬬 12歩

/ 孵し〆
･ / /

ラ ノ
ラン / “…/

ロ.…'
/ /‐““

耆
/〆4↓,′4U

40,255

まこ,綴窟5 32, 89

38,80 1

8
圈ノ
ン

【｢ D o 窒 囲“
圏27,777

28,892

22,
.

1貧勺ワク 17,4 96

160,0 0O

150,0 00

140.000

130.0 00

120.0 00

1 10･000

100 ･000

90,0 00

8 0,0 00

70･0 00

6 0,0 00

5 0,0 00

4 0,0 00

3 0,0 00

2 0.000

10･000

0



派遣先件数の状況
ー

9 年度

呈届九脚肺薯涙遮
8 ,599 9 ,3 16 10 ,82 7 11,306 11'502 14 ,657 15 ,886 16,596 2 1'986 30 ,148 44 ,725 42 ,704

｣ . 1 年購 I 1 0 年度 l 1 1年度 1 1 2 年度 1 1 3 年度 14 年度 1 5年度 1 6 年度 1 7年度 1 8年度 1 9年度 2 0 年度

労-砺匿尋派-漉-蘂
8 ,106 8 ,8 04 10 ,296 10,74 1 10 ,892 14 ,093 15 ,19 1 15,6 19 2 0 ,980 2 7,82 7 4 1,6 10 39 ,3954 93 5 12 531 565 610 564 695 977 1,006 2 ,32 1 3 ,115 3 ,309

4 2,7 04

｢』合計

-霊一一般労働者派遣事業

舷ト特定労働者派遣事業

′
〕 話95

“名
21,98

20 ,9 80

15 ,88 6
16 ･59 6

14 ,65 7

10,8 27
1 1.3 0 6

1 1 5 02
f4.0 93

15 ,19 1
15,619

÷÷-一華表59
9 ,3 16

10 ,2 96
10 ,74 1 10,8 92

8 ,10 6
8 ,8 04

2.3 2 1
さ▼= b oぜUけ

493 5 12 531 56 5 610 5 64 695 977 1,00 6 馴
m



労働者派遣事業に係る売上高 (単位 :百万円)
1 1年度 1 3年度 1 4 度 1 5 年度 T 6 年度 1 7 年度 1 8 年度 1 9年度 2 0 年度

ン肥 匠訂□義 36 ,8 11 39 ,4 13 4 1,72 7 50 ,60 1 69 ,524 64 ,068 78 ,937 103 ,168 130 ,379 182 ,742 2 19 ,865 2 32 ,98 1
9 年度 1 0 年度 1 2年度 庶 年彫 1 年麿 年庭 l 年痔 l 年唐 1

一鰐労働一箸派一避一事葉 2 8 ,32 1 3 1,29 3 33 ,774 4 1,722 6 1,005 55 ,486 69 ,72 5 90 ,75 3 116 ,50 1 155 ,19 1 182 ,350 18 8,7 16

努瀰著涙避- 8 ,4 90 8 ,120 7 ,953 8 ,878 8 ,5 18 8 58 1 9 ,2 12 12 ,4 15 13 ,878 2 7 ,55 1 37,5 15 44 ,2 65

(単位:百万円)

n
Y

219 865

悼蹟計
“〆
/
聯÷ -般労働者派遣事業

権勢メノグ一抽
★ 特定労働者派遣事藥

んし/

『｣ 売上高合計

ー國許一般労働者派遣事業

『匙一特定労働者派遣事業 .

18 〆 18鬘器 そ
艶 16

/ /
ネタノ
1o多ツ

“““/メタ
69.524 ,ァ乙〇

▲^- 6 4 0 68 一ノノノ蝮蟹栞輌--- - " - --
′ノノノ
ノノ一
一･ノノノノゑ
圈- “ノー ノノノノ鼠 , 6

,徹“ 3 9.4 13
“4芝 /4n推挽 /

/ 、 汕

鯛 . 〆
三宝65

&U子- - ･霰“" "イレ
ノ

｣/
;夢

1Q R, R

8.4 90 8‐12〇 7.9 53
8趣あ 8.5 18 8.5 8 1

9 .2 12 . --ヴと
ノノメ

24○00O



派遣料金の平均 (一般労働者派遣事業)
0 6,000 12,000 I8,000 24,000

E讓 鮴均 i
i

'
ll::88

ソフトウェア開発(1号)
!ククベnフ

機械設計(2号)
‐ l 1““ “…“

l
ピー 20,362
i8,573

, .
･ i l

-7,3。2放送機器等操作(3号) f8,083

放送番組等演出(4号)
- - -

- 14。"
1 月9

事務用機器操作(5号)
一 1 ー

円 2,861
T2,786

通訳、翻訳、速記(6号)

- - ー
【 1
1褓。“

秘書(7号)

- l -
, 13,213

I-

13,196

フメリング(8号)
‐ ---一 転 鱒i

i2,337

調査(9号)

一 l ー
" 14,57←
14,456

財務処理(10号)

- 1 も i3,076

I ー
賜740

取引文書作成(11号) I 13き鍵
f3,792

一 --- -L - - ÷ ｣
デモンストレーション(12号)

凋み876
14,345

添乗(1 3号)

- 1
l 12 5 18
l2,855

鰯清掃鰐) ｣讓
建築設備運転、点検、整備(15号)

f7,944

I
18,372

受付･案内、駐車場管理等(16号)
} 12,081
12,070

研究開発(17号)

. 1
17刀 6

l
19,3 15

事業の実施体制の企画、立案(18号)
蓑 1鯛32
22 l07

室鬱さ鍔)三 國
アナウンサー(2 2号) = 9-389

f8,779

ふう少繊弱 さ ,計
:98

セールスエンジニア、金融商品の営業(2 5号)
18扣 4

放送番組等の大道具.小道具(26号)
“ ! …戯鰡

-n "9年度馳20年度

l “ -- 』 ー 14,66
14,65

‘ 1 I
リク

- l 1““ “… ｣ ピー 20,36
i8,573

･ i l
-7,3。2
18,083

‐ I 1
- 14。"
1 月9

一 l !
円 2,861
T2,786

- - I
至 1 .-
17.8
44

‐ l 1
; 13,213

I-

13! 96

- ---‐脳
,''.i2,337

- l l
" 14,57←
14,456

‐ 1 l
l i3,。76

I ー
賜740

- 13,338
f3,792

一一一- ｣ .… -- ÷ ｣ ｢ 13876
14,345

- 1
= 2 5 18
l2,855

｣讓
f7,944

I
18.372

} 12,081
12,070

. 1
17,776

l
19.3 15

19,832

三國
22

; l9,389
f8,779

さぞき
18,114

L
I鰯
･劉
産

f8188

07

･ i l

‐ I 1
- 14,7

一 l !
円 2,861
T2,786

‐ l 1
; 13,213

I-

13! 96

- ---‐脳
,''.i2,337

- l l
" 14,57
14,451

‐ 1 l
l i3,。76

I ー
賜740

- 13,338
f3,792

一一一- ｣ .… -- ÷ ｣ ｢ 13876
14,34{

- 1
= 2 5 18
l2,855

｣讓

‐ I- - --一馬

I I

I
月2驫1
12,070

I

I

- - ‘ ー 14,069
f2,620

1
= 38 41
13忠3i

L
i 13,966
13,302

I 、“1 、

1
l噂

1
一団- = 第48

12,278

‘ ‘

i
｢ 口銘

f29 6f
-

T Q 存唐 ワハ在府
対前年
度比

全体平均 14 RRF 14 AK 人n 1は

ソフト･ン上′….三雲号) リワに07 リリnoワリ ハ1鰡ソフトソエ′….-《i号)

･｣ -′̂ [、
- □-、- -′′

リワに07

?n

リリnoワ

18,oゆ

リ ハ1鰡

人R RM- □-、- -′′

直 …繃“撚れ,【J 職

?n

17 .側ノ

18,oゆ

1D .･y‘

R RM

‘ 4 R酩1N …繃“撚れ,し月)

▼〉
‘
[一も
“職

17 .側ノ

14“〉←

1D .･y‘

1に,u
."

‘ 4 R酩

R 1叱

ぞ‐=なに茸;
14“〉←

19′、、･

1に,u
."

12M OV

R 1叱

ハn R弘等 -- ÷:()
=
,〉

瀰可(、….一..
′A霜害、

19′、、･

153"‘0

12M OV

1ワ n ･ぬ

ハn R弘

ぬ = .7%

秘書(7号) n ク惚

1ワn ･ぬ

1q 1qR △0･1%

ファイリング(8号) 12 101 12 RR7 2.0%

調査(9号) 14,576 14,456 △0.8%

一 .-0 号) 1R t“○ 12.′4U ハワRIX

文書作成

1R t“○

1Q QQQ

12.′4U

1Qワor

ハワRIX

9-4叱

デモンストレーション0 2
号) 13,876 14滲4E 3.496

一′-0 ロリ 1ク 1つ 2,7%-U ワ′

‘
"n3 4 号) 1n n^^ 1nメテ

友“
漉築設備運転、点検、整
購(15 号) l7,944 183372 2 4 %

受付･案内、駐車場管理
等(16号) 19 AQ1 12,070 ハn 1弘

W 二 -7号) 17'#し

'

1Q q-罫 8.7%

事業の実施体制の企画、
寺豊作 8号) -O O気?

1Q q-罫

22,107

8.7%

11芥弘

:箱等の制作･編集(19
) 14, 1つ,

套つn ハ1n Qは

広告デザイン(2 0 号) 13,84 1

1つ,
套つn

TQ RQ1

ハ1n Qは

ハワリ弘

ンテリアコーテイネ -
- (2 1号) 1R QRR 1久 Rn? △4 R弘

ナウンサー(2 2 号 10
, 18,779 ハQ 1は

O Aインストラクション(2 3
号)

10
,

15,999

18,779

16,578

ハQ 1は

3,696

しマーケティングの営業
1タ 19 △○.6叱

一ルスエンジニア、金融
′ -号) 1R 114

J

1R I]× n 4叱

放送番纐等の大道具･小
岩【:- -号)

1R 114

Q k"‘

1R I]×

1, Vn

n 4叱

4R K酩

※ 1 労働者派遣の実績のあった事業所について各事業所の派遣料金を単純平均したものである。
※2 各事業所の派遣料金は、派遣労働者T人1曰く8時間)当たりの平均額である。
※3 各業務の号番号は労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の就業条件の整備等に関する法律施行令第4条の号番号である。
※4 全体平均とは、政令で定める26柴務とそれ以外の業務についての派遣料金を合わせた平均である。



派遣料金の平均 (特定労働者派遣事業)

1 ^ " Y 安座
対前年
疳 Fし

二 均

1 ^ "

ワクワq7 0･1%一｣‐‐ -

ソフトウェノ
･1号) 2R :記し 28,100 ハリAMソフトウェノ
･1号)

′'幸い

2R :記し

27,70〕

28,100

りR Iリト

ハリAM

1六僻' ‐･

‘‐‐‘□ロー……‘ □、“ MルvH Y ^ -( U う′ 25 容 n 7弘

椚 山傘号)

,U′○

18才00

ノ4‘

1R onr 1･1%傘号)

｢
.--･･‘ ‐･･ -‐

18才00

1q

1R onr

19止◇

1･1%

n R弘‘ ‘‘ … ｢
.--･･‘ ‐･･ -‐

、覊勧口 {±′ 【、

1q

L8,193

19止◇

16もん･

n R弘

ハR O域

秘書(7身) 13,528 14議82 7･1%

アイリンゲ(8号) 16芥QG 15,770 △に?叱

惹杏@ 号) 26,846 36.670 36,6%

…坤′10 号) 15,1R4 16什乙′ *
取引★嬉作成(門号) 19,499 16,505 △154 96

デモンストレーション(1 2
号) 12,000 20-504 70.9%

…慮号)
1n 1n 1 Qα

‐
ふ
りリノ

3 4号) 1n nヤメ 11," ′ 4.796

建築設備運転、点検、整
備(15号)

1n nヤメ

りn qQ1

11," ′

り1 バ̂メ
′▲

4.796

R ?弘

受付･案内、駐車場管理
17

′▲

1仁 一 △】^りα寺く-Uう′

LU エアロリ 22,74 1 9つ.=‐ム ハ? n弘

事業の実施体制の企画、
脊寓門 8号)

22r/4 1

28,571 71

? n弘

リバリ叱

書籍等の制作･編集(19
号) 13′762 16,380 19,爲

広告デザイン(20号) 11 RnF 0

ンテリアコ一子イネー
く2 1号) ℃ 2銭 -

アナウンサー(2 2 号) 24,461 24,521 0,2%

O Aインストラクション(2 3
号) 16‐472 24,344 47 8 %

テレマーケティングの営業
1R 10 ^ △り4.R况

セールスエンジニア、金融
29“マリ 31,れU 7‐8%

放送番組等の大道具･小
□一′れ,弓)

29“マリ

9つ ^ -̂

31,れU

ワ1 “̂̂ /＼R R繋
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※1 労働者派遣の実績のあった事案所について各事業所の派遣料金を単純平均したものである。
※2 各事業所の派遣料金は、派遣労働者1人T日(8時間)当たりの平均額である。
※3 各業務の号番号は労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の就業条件の整備等に関する法律施行令第4条の号番号である。
※4 全体平均とは、政令で定める26業務とそれ以外の業務についての派遣料金を合わせた平均である。



派遣労働者の平均賃金 (一般労働者派遣事業)
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※1 労働者派遣の実績のあった事業所について各事業所の派遣労働者の賞金を単純平均したものである。
※2 派遣労働者の賃金は、派遣労働者T人1日砲時間)当たりの平均額である。
※3 各業務の号番号は労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の就業条件の整備等に関する法律施行令第4条の号番号である。
※4 全体平均とは、政令で定める26業務とそれ以外の業務についての派遣労働者の賃金を合わせた平均である。



派遣労働者の平均賃金 (特定労働者派遣事業)
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※乍 労働者派遣の実績のあった事業所について各事業所の派遣労働者の賃金を単純平均したものである。
※2 派遣労働者の賃金は、派遣労働者1人1日(8時間)当たりの平均額である。
※3 各業務の号番号は労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の就業条件の整備等に関する法律施行令第4条の号番号である
※4 全体平均とは、政令で定める26業務とそれ以外の業務についての派遣労働者の賃金を合わせ

た平均である。


