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平成２８年度事業報告 

 

（ 自 平成 28年 4月 1 日  至 平成 29年 3 月 31 日 ） 

1. 会員の状況 

平成 29 年 3月 31 日時点の会員会社数 ４６社 

〔内 訳〕平成２８年度入会 １社（㈱ネオキャリア）  

退会 ２社（キャリアビジネス㈱、パナソニックエクセルスタッフ㈱） 

 

2. 組織 

会 長 ㈱九電ビジネスフロント 

副会長 

（３社） 

テンプスタッフ福岡㈱、㈱リクルートスタッフィング 

㈱アソウ・ヒューマニーセンター 

幹 事 

（８社） 

マンパワーグループ㈱、長崎ダイヤモンドスタッフ㈱ 

㈱南日本ビジネスサービス、㈱スープル、㈱スタッフサービス 

㈱東京海上日動キャリアサービス、㈱安川ビジネススタッフ 

㈱ポータル 

監 事 テルウェル西日本㈱ 

 ※平成 28 年度定時総会において選任された上記役員の任期は 2年間。 

 

3. 活動内容 

(1)平成 28 年度定時総会・懇親会 

開催日：平成 28年 6月 16 日（木） 

場 所：福岡国際ホール 

参加者：会員企業 ３１社/５９名 懇親会２５社/５２名 

内 容： 

① 講 演 福岡労働局 職業安定部 需給調整事業課 課長 梶原 信生 様 

② 講 演 一般社団法人日本人材派遣協会 理事 友光 弘 様 

③ 総 会 事業報告、収支報告および議案審議 

④ 懇親会 

 

   

(2)勉強会（実務担当者向け勉強会） 

開催日：平成 28年 9月 8 日（木） 

場 所：天神ビル 11F 会議室 

参加者：会員企業１０社/２５名 

内 容：「ベテラン社員に聞ける！派遣業界お悩み相談座談会」 

    参加者を職種毎にグループ分けし、ベテラン社員を含めた意見交換を実施 

    ※JASSA『知っておくべき「労働関係法令セミナー」』と同日開催 

 

 

(3)秋季セミナー 

開催日：平成 28年 10 月 19 日（水） 

場 所：天神ビル 11F 会議室 

参加者：１５社/４９名 

内 容：ワールドカフェ・ワークショップ『はたらくカフェ』 
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(4)地域情報交換会（実施箇所：５箇所 参加者計：４７社/８７名） 

〔内 訳〕 

① 北九州地区（開催日：11 月 22 日（火）/参加者：会員企業１０社１８名） 

② 鹿児島地区（開催日：11 月 22 日（火）/参加者：会員企業 ８社１１名） 

③ 長崎地区 （開催日：11 月 29 日（火）/参加者：会員企業 ９社１６名） 

④ 熊本地区 （開催日：11 月 24 日（木）/参加者：会員企業 ９社１３名） 

⑤ 福岡地区 （開催日：12 月 06 日（火）/参加者：会員企業１１社２９名） 

※福岡は、JASSA「キャリア形成支援推進セミナー福岡会場」と同日開催 

 

 

(5)熊本地震復興ボランティアの実施 

実施日：平成 28年 11 月 19 日（土） 

場 所：西原村百笑応援団主催の農業復興ボランティアに参加 

参加者：４社/１３名（福岡、長崎、大分、宮崎、熊本から参加） 

内 容：さつまいもの出荷、にんじんの箱詰め等の農作業 

 

 

(6)平成 29 年度賀詞交歓会・懇親会 

開催日：平成 29年 1月 19 日（木） 

場 所：天神スカイホール 西日本新聞会館 16階 

参加者：会員企業 ２６社/５３名 ※参考 前年度：２９社/５５名 

内 容： 

① 講 演 福岡労働局 職業安定部 需給調整事業課 課長 梶原 信生 様  

② 一般社団法人 日本人材派遣協会 事務局長 野村 浩和 様 

テーマ：『JASSA 活動・同一労働同一賃金について』 

③ 講 演 公益財団法人 九州経済調査協会 主任研究員 大谷 友男 様 

テーマ：『2017 年の九州経済の見通しについて』 

 

 

(7)ステークホルダーへの活動 

各県の幹事が主要１６団体へ訪問を実施。 

・ 福岡地区 ：上野会長が６団体を訪問 

・ 長崎地区 ：大熊幹事が４団体、2議員を訪問 

・ 熊本地区 ：藤井幹事が３団体を訪問 

・ 鹿児島地区：地福幹事が３団体を訪問 

 

 

(8)新規会員獲得に向けた取組み 

① 新規会員獲得の勧誘活動（ＤＭ）を実施。 

9 月、10月、2月に １１５社にアプローチ、新規入会無し 

② 沖縄地区における新規会員獲得活動を実施。 

開催日：平成 29年 1月 27 日 

内 容：人材派遣に関連するセミナー及び加入説明会 

参加者：１０社/１４名 

 

 

(9)報道機関向け懇談会（広報活動） 

JASSA 及び中部地域協議会も本年度開催は中止となったことから、当協議会も中止とした。 
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(10)（一社）日本人材派遣協会との連携 

① 派遣元責任者講習における会長挨拶及び運営補助（4/9、 9/9、 1/17） 

② JASSA 主催セミナー等の集客支援及び運営補助 

・ キャリアカウンセリング関係セミナー（6/17、 10/26、 12/6、 1/12） 

・ 労働法規セミナー（9/8） 

③ 地域協議会会長会議への参加 

・ 7/29、 1/27 理事会出席 

・ 9/30 全国会長連絡会議出席（中部地域協議会主催） 

 

 

     (11) 幹事会、正副会長・担当幹事会議の開催 

① 第１回幹事会 

開催日 6月 6 日 

議 題 定時総会議案審議、定時総会運営・業務分担、28年度運営体制 

② 第１回正副会長・担当幹事会議 

開催日 7月 11 日 

議 題 秋季セミナー、実務者向け勉強会、新規会員獲得、ステークホルダー訪問 

③ 第２回正副会長・担当幹事会議 

開催日 9月 15 日 

議 題 秋季セミナー、管理職向け勉強会、熊本ボランティア活動、報道機関懇談会 

④ 第２回幹事会 

開催日 10 月 12 日 

議 題 上期実績報告、秋季セミナー、地域情報交換会、熊本ボランティア活動、 

    賀詞交換会、報道機関懇談会、全国地協会長会議報告 

⑤ 第３回正副会長会議 

開催日 12 月 14 日 

議 題 賀詞交換会、報道機関懇談会、沖縄地区新規加入促進活動 

⑥ 第３回幹事会 

開催日 1月 19 日 

議 題 下期活動中間報告、収支中間報告、沖縄地区新規加入促進活動 

⑦ 第４回正副会長会議 

開催日 4月 18 日 

議 題 定時総会議案審議、定時総会運営・業務分担、29年度運営体制 

⑧ 第４回幹事会 

開催日 5月 16 日 

議 題 定時総会議案審議、定時総会運営・業務分担、29年度運営体制 

 

以 上 


