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2020 年度 事業計画 

 
2020年度は、新型肺炎による地域経済・業界に与える影響を鑑みて、 

取り組み内容・実施手法を十分に考慮した上で、以下を実施する予定。 

 

１、各種勉強会の実施 
・会員企業向け セミナー（コミュニケーション・スキルアップ）（11月予定） 

   ・派遣先向け セミナー（コンプライアンス関連）（1月予定） 

   ・労働者派遣事業の健全な発展に資する研修機会/各種勉強会（12月予定） 

 

２、ＣＳＲ活動  （※10月以降実施予定） 

・環境保全活動  「美しい北海道」の自然や環境を守る活動  

   ・地域貢献活動  まちづくりや災害支援を通じて地域の豊かさ創出に貢献 

   ・ダイバーシティ コミュニケーションを育む活動を推進する 

 

３、広報活動の企画・実施 

・新規会員加入促進活動の推進 

・各種マスコミ対応 

・他地域協議会との情報交換、および共有化 

（各種セミナー資料送付等） 

  

４、会員交流会の実施 

    ・会員情報交流会（一般社員対象）（3月予定） 

 

５、その他 

・定例幹事会の開催 （原則 月 1回開催） 

   ・全国会長会議および常任委員会の出席 （7月、1月予定） 

   ・日本人材派遣協会主催の派遣元責任者講習運営補助 （7月、2月予定） 

   ・全国地域協議会会長連絡会 inみちのく 

（主管：東北地域協議会、10月～11月予定） 

・北海道労働局定期訪問 （月 1～2回） 

・各会員への定期訪問、および情報提供 

・その他 

 

以 上 
 


