
 
 

 

2019年度 事業計画（案） 
 

１、各種勉強会の実施 
   ・定時総会時の特別研修（5月 協会本部との情報交換） 

・会員向け法令セミナー  （協会本部主催 7月） 

   ・会員向けキャリアカウンセラー・スキルアップセミナー 

 （協会本部主催 9月） 

   ・会員、及び非会員向け派遣法セミナー （7月、9月予定） 

   ・会員向け営業基礎教育（入社2～3年）（11月） 

         

  

２、広報活動の企画・実施 

・新規会員加入促進活動の推進 

・社会貢献活動の実施 

・各種マスコミ対応 

・他地域協議会との情報交換（各種セミナー資料送付等） 

  

 

３、会員交流会の実施 

    ・会員情報交流会（一般社員対象） （6月） 

 

４、その他 

・定例幹事会の開催 （原則 月1回） 

   ・全国会長会議および常任委員会の出席 （7月、1月） 

   ・日本人材派遣協会主催の派遣元責任者講習運営補助 （7月） 

   ・全国地域協議会会長連絡会in関西 

（主管：関西地域協議会、10月～11月） 

・連合北海道との意見交換 （10月、3月） 

・北海道労働局定期訪問 （月1～２回） 

・各会員への定期訪問、および情報提供 

・その他 

 

以 上 

 

 


