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平成 20年 3月 24日

中国地域協議会活動報告

社団法人 日本人材派遣協会

中 国 地 域 協 議 会

会員数 75社 (3月 1日 現在)

内訳 広島:54社  山口:6社  同山:15社

会費 20,000円 /年

事業内容
3年に 3回の定例総会、懇親会での各会員との情報交換。
・協会理事長を招いての派遣惰勢についての情報交換等。
・コンサルタント経営者を招いて、スタッフ並びに派遣先とのトラブルについての

勉強会を行う。

組織
会 長 :仰冨山学園
副会長 :仰パソナ岡山
副会長 :lMlメ イツ中国
総務・事業委員 :マン)ヽ
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派遣事業運営支援委員 :腑キャリアプカニング
派遣労働者支援委員 :腑ヒューマンズ21
制度改定推進委員 :アデコ俯
会計監査 :蜘エイフ
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顧問 :硼パソナ広島、lMl,ヽ
一ティア、仰ぷらねっと、棚フ
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れサシ棚、lM・l赤崎興産                      計 16社

平成 19年度 協会の活動状況
19.4.13  第 1回定例会議 (八丁堀シャンテ)

①マンナヽ
°
ワーシ

゛
ャデヽり仰広島支店の大山支店長による新規開設した登録センターの活動報告

②仰第一技研(教育事業部 テクニカ
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ップ)校長入江様によるハ
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の各ヨース)の実施要領等の説明
③協会会員による各社での日々 の活動に於ける取組み・具体的戦略等をク
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模索思案していく。

19.5.17  役員会
・平成19年度新役員選出 ,情報交換

19,8.30  平成19年度 社長会
①協会本部の松田専務より“成人した派遣業をめぐるあれこれ"の講和を頂く。
②各社業界の報告・情報交換
③テロ対策の一環として法務省の統播調査官より連絡。
④広島リビング新聞社より企画提案
・リビングひろしま鰈体)・ ホームヾ ―シ・御′EB)に協会加盟社の広告掲載。

【趣旨】①協会加盟派遺会社への登録を促し、確かさや安心を訴求する。
②入材派遣の便利さや、メリットを知って頂く。
●山口`岡曲地区は各地域媒体にて掲載。

19。9.27  平成19年度 支店長会
①協会本部の企画広報担当の川邊次長より“業界の今後の戦略について"の講和を
頂く。

②各社業界の報告・情報交換
③テロ対策の一環として法務省の統括調査官より連絡。
④広島リビング新聞社より企画提案
・リビングひろしま(媒体)・ ホームギーデ(WEB)に 協会加盟社の広告掲載。

【趣旨】①協会加盟派遣会社への埜録を促し、確かさや安心を訴求する。
②人材派遣の便利さや、メリットを知って頂く。
●山口・岡山地区は各地域媒体にて掲載。
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19,10.10

①Aコース
講師

②Bコース
講師

「人材育成セミナー」(八丁堀シャンテ)

「ベストマッチングのためのコーディネートセミナー」
伊谷 江美子 (lalク ォレ eコ _ポレーション 社長)

池田 智子  (la‐lク ォレ・コーボレーション 講師)

大建
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籍票尾《子旦登雹碁棄遷掌業アドバイザー)

19411■ 16 平成 19年度派遣元責任者講習
受講者数 360名

19,12.8  平成 19年度第 2回役員会
・ 役員補充・情報交換

20.2.6  平成 19年度 第2回社長会
① 協会本部の松田専務より “労働者派遣を正しく理解して下さい"の講和を頂く
② 各社業界の報告・情報交換

20.2.28 平成 19年度第 2回支店長会
① 協会本部の水野業務課長より｀

最近の人材業界の動向 (コ ンプライアンス)"の講和を頂く
②各社業界の報告・情報交換

平成 20年度第 1回定例会議20.4/中旬予定


