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＜第２号議案：２０２１年度事業計画並びに収支予算案＞ 

２０２１年度業計画 

１．会 議 

（１）２０２１年度定時総会の開催（２０２１年６月２３日）

（２）原則年 6回の幹事会の開催

協議会会員の事業の発展を支援する活動について討議

２．対協会活動 

（１）全国地域協議会会長連絡会議を通して、協議会の活動や今後の方向性の意見

交換や理解を求めていく

（２）２大重点事業である①派遣法・労働関係法規への対応、②派遣社員の

キャリア形成支援の活動に協力、推進する

３．対行政活動 

行政からの要請に対し積極的な協力と連携を深め、相互の意見交換や情報収集を 

行い、業界の健全な発展と地域振興に貢献する 

４．対会員サービス 

各会員の健全かつ安心なる経営活動へのサポート 

・改正法の内容の周知、情報提供等

・教育研修プログラムの活用促進

・キャリアカウンセリング関連セミナー参加促進

・メンタルヘルス推進担当者育成の支援協力

５．会員の拡充 

会員の拡充に向け、協会入会や派遣事業許可申請情報等により入会の勧誘を行う 
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６．「２０２１年度派遣元責任者講習」（愛知会場） 

協会と連携、協力し開催予定 

第 １回 ２０２１年 ４月 ９日（金） 

第 ２回 ２０２１年 ４月２２日（木） 

第 ３回 ２０２１年 ５月２６日（水） 

第 ４回  ２０２１年 ６月 ９日（水） 

第 ５回  ２０２１年 ７月１３日（火） 

第 ６回 ２０２１年 ８月２５日（水） 

第 ７回 ２０２１年 ９月２８日（火） 

第 ８回 ２０２１年１０月 ６日（水） 

第 ９回 ２０２１年１１月 ９日（火） 

第１０回 ２０２１年１２月 ８日（水） 

第１１回 ２０２２年 １月２５日（火） 

第１２回 ２０２２年 ２月 ８日（火） 

第１３回 ２０２２年 ３月 ９日（水） 

※ 開催場所：名古屋国際会議場（愛知県名古屋市）（受講定員：各１０８名）

７．研修会 

（１）年１回の開催を予定し、広く会員の要望・意見等を取り入れ、より内容の充実を図る

（２）懇親会も併せて開催し、会員相互の親睦・親交を深める

（３）非会員に対しても参加を促し、啓蒙活動と会員の勧誘に努める

※ただし、本年度コロナウイルス感染拡大の状況により本年度開催未定

第５２回 中部地域協議会研修会および終了後、懇親会開催の検討、Web での

開催検討をする 

８．広報活動 

ロビー活動やマスコミ対応を通じて、労働者派遣事業の現状と今後の労働者派遣

制度のあり方について、対外的な広報活動を行う 

９．協議会会員ＰＲ活動 

（１）当協議会の活動及び、会員会社の社会的認知度を高める

（２）総会、研修会の様子を中部地域協議会 Web サイトに掲載し活動状況

を報告する

（３）『地域のひろば 第２８号』発行 

広報及び諸関係機関への当協議会の報告を兼ねてＨＰ上に掲載 

掲載内容・・・一般社団法人日本人材派遣協会からの提言 

行政関係の人材派遣に関わる諸事項 

報告事項 




