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中
部
地
域
協
議
会
の
皆
様
に
は
、
派
遣
協
会
の
運
営
に
つ
き
ま

し
て
日
頃
よ
り
格
別
の
ご
支
援
と
ご
理
解
を
賜
り
、
こ
の
場
を
お

借
り
し
ま
し
て
厚
く
御
礼
申
し
上
げ
ま
す
。

さ
て
、
足
下
の
景
気
動
向
を
見
ま
す
と
、
改
善
テ
ン
ポ
に
ば
ら

つ
き
も
み
ら
れ
る
も
の
の
、
緩
や
か
な
回
復
基
調
が
続
い
て
お
り

ま
す
。
雇
用
情
勢
は
改
善
傾
向
が
続
い
て
お
り
、
8
月
の
有
効
求

人
倍
率
は
全
国
1
・
２
3
倍
と
前
月
か
ら
＋
0
・
０
２
ポ
イ
ン
ト

（
前
年
か
ら
＋
0
・
2
ポ
イ
ン
ト
）上
昇
し
、
今
後
も
緩
や
か
に

回
復
し
て
い
く
こ
と
が
期
待
さ
れ
て
い
ま
す
。

こ
う
し
た
状
況
下
、
労
働
者
派
遣
法
改
正
案
が
9
月
11
日
成
立

し
、
9
月
30
日
よ
り
施
行
さ
れ
ま
し
た
。
こ
れ
ま
で
労
働
諸
法
規

や
労
働
市
場
の
専
門
家
に
よ
り
検
討
・
建
議
さ
れ
、
国
政
の
場
で

も
約
1
年
半
と
長
き
に
渡
り
審
議
さ
れ
て
き
ま
し
た
労
働
者
派
遣

法
改
正
案
が
成
立
し
ま
し
た
こ
と
は
、
派
遣
社
員
、
派
遣
先
企
業

の
皆
様
に
と
っ
て
、
さ
ら
に
は
日
本
の
労
働
市
場
に
と
っ
て
も
前

進
と
考
え
て
お
り
ま
す
。

当
協
会
で
は
、
従
来
よ
り
、
労
働
者
派
遣
制
度
は
、
派
遣
社
員

を
主
眼
に
お
い
て
「
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
の
実
現
」、「
有
意

義
な
キ
ャ
リ
ア
形
成
」
に
資
す
る
、
誰
に
と
っ
て
も
わ
か
り
や
す

く
公
平
な
制
度
と
す
べ
き
で
あ
る
、
と
意
見
表
明
し
て
ま
い
り
ま

人
材
派
遣
業
界
の
動
き
と
当
協
会
の
取
り
組
み　

し
た
。

今
回
の
改
正
法
は
、
派
遣
社
員
の
雇
用
の
安
定
お
よ
び
キ
ャ
リ

ア
形
成
に
関
し
て
、
よ
り
拡
充
さ
れ
た
内
容
に
な
っ
て
い
る
と
捉

え
て
お
り
ま
す
。
特
に
、
派
遣
就
業
に
関
す
る
期
間
制
限
が
派
遣

社
員
・
派
遣
先
に
と
っ
て
わ
か
り
や
す
い
制
度
に
変
更
さ
れ
、
ま

た
、
業
務
区
分
に
よ
る
規
制
が
撤
廃
さ
れ
た
こ
と
に
よ
り
、
派
遣

社
員
に
と
っ
て
経
験
で
き
る
業
務
の
幅
が
広
が
り
、
キ
ャ
リ
ア
形

成
に
繋
が
り
や
す
く
な
る
こ
と
が
、
何
よ
り
も
重
要
な
改
正
内
容

と
考
え
て
お
り
ま
す
。

一
方
、
派
遣
会
社
に
と
っ
て
は
、
雇
用
安
定
措
置
や
キ
ャ
リ
ア

形
成
支
援
に
対
す
る
責
任
が
重
く
な
り
ま
し
た
が
、
法
改
正
の
趣

旨
に
沿
っ
て
期
待
に
応
え
ら
え
る
よ
う
取
り
組
み
を
進
め
て
い
か

な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
ま
た
、
改
正
法
の
成
立
か
ら
施
行
ま
で

タ
イ
ト
な
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
で
し
た
が
、
当
協
会
で
は
、
引
き
続
き

派
遣
社
員
・
派
遣
先
企
業
の
皆
様
に
改
正
法
の
制
度
の
趣
旨
、
政

省
令
や
指
針
の
内
容
を
ご
理
解
い
た
だ
き
、
新
制
度
が
ス
ム
ー
ズ

に
定
着
し
て
い
く
よ
う
周
知
に
努
め
て
ま
い
る
所
存
で
ご
ざ
い
ま

す
。こ

の
法
改
正
に
よ
り
、
派
遣
社
員
が
自
ら
の
キ
ャ
リ
ア
を
形
成

し
て
い
く
過
程
に
お
い
て
、
派
遣
会
社
が
こ
れ
を
い
か
に
支
援
し

て
い
く
か
が
、
こ
れ
ま
で
以
上
に
重
要
に
な
っ
て
ま
い
り
ま
す
。

当
協
会
で
は
、
厚
生
労
働
省
の
委
託
を
受
け
、
派
遣
社
員
の

キ
ャ
リ
ア
形
成
を
支
援
す
る
た
め
の
事
業
に
取
り
組
ん
で
お
り
ま

す
。平
成
26
年
度
は
、「
派
遣
労
働
者
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
支
援
事
業
」

を
実
施
し
、「
派
遣
労
働
に
お
け
る
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
支
援
事
例

集
」
及
び
「
派
遣
労
働
に
お
け
る
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
支
援
の
手
引

き
」
を
作
成
し
ま
し
た
。
平
成
27
年
度
は
、
派
遣
会
社
が
よ
り
効

果
的
な
キ
ャ
リ
ア
形
成
支
援
に
取
り
組
む
こ
と
を
促
進
す
る
た
め

の
「
派
遣
元
事
業
主
等
を
通
じ
た
派
遣
労
働
者
の
キ
ャ
リ
ア
形
成

支
援
事
業
」
を
実
施
し
て
お
り
ま
す
。
こ
れ
は
、
派
遣
会
社
の
皆

様
を
対
象
に
、
派
遣
社
員
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
支
援
に
係
る
「
事
例

集
」、「
手
引
き
」
等
を
活
用
し
た
セ
ミ
ナ
ー
を
開
催
（
名
古
屋
で

は
、
11
月
17
日
）
し
、
派
遣
社
員
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
支
援
を
進
め

る
た
め
の
ノ
ウ
ハ
ウ
を
提
供
し
た
い
と
考
え
て
お
り
ま
す
。

今
後
は
、
派
遣
会
社
の
皆
様
か
ら
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
支
援
に
関

す
る
各
種
問
合
せ
に
対
応
す
る
た
め
の
「
相
談
窓
口
」
を
開
設

し
、
キ
ャ
リ
ア
形
成
支
援
に
取
り
組
む
派
遣
会
社
等
を
支
援
し
て

ま
い
り
ま
す
。
そ
の
他
に
は
、
当
協
会
会
員
企
業
の
担
当
者
向
け

に
「
キ
ャ
リ
ア
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
・
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
セ
ミ
ナ
ー
」

を
上
期
に
引
き
続
き
下
期
も
開
催
（
名
古
屋
で
は
2
月
4
日
、
3

月
9
日
）
し
、
会
員
企
業
が
共
通
で
活
用
で
き
る
教
育
研
修
プ
ロ

グ
ラ
ム
の
構
築
な
ど
に
取
り
組
ん
で
お
り
ま
す
。

こ
の
よ
う
に
取
り
組
む
課
題
は
多
々
あ
り
ま
す
が
、
こ
れ
ま
で

派
遣
業
界
は
常
に
時
代
の
ニ
ー
ズ
に
即
し
た
サ
ー
ビ
ス
の
提
供
に

努
め
て
き
た
こ
と
に
よ
り
、
さ
ま
ざ
ま
な
分
野
で
派
遣
が
受
け
入

れ
ら
れ
、
労
働
市
場
に
お
け
る
需
給
調
整
機
能
の
重
要
な
役
割
を

担
っ
て
き
ま
し
た
。
私
た
ち
が
目
指
し
て
い
る
の
は
、
誰
も
が
ラ

イ
フ
ス
タ
イ
ル
に
あ
わ
せ
た
働
き
方
を
選
び
、
生
き
生
き
と
誇
り

を
持
っ
て
働
き
続
け
ら
れ
る
多
様
な
就
業
機
会
を
創
出
す
る
こ
と

で
す
。
そ
し
て
働
く
人
が
能
力
を
最
大
限
に
発
揮
し
、
人
々
の
力

に
よ
っ
て
持
続
的
に
成
長
す
る
活
力
あ
る
社
会
の
実
現
で
す
。

今
回
の
法
改
正
に
よ
っ
て
、
今
後
一
層
、
派
遣
社
員
に
と
っ
て

有
意
義
な
キ
ャ
リ
ア
形
成
と
雇
用
の
安
定
を
実
現
す
る
と
共
に
、

我
が
国
の
更
な
る
発
展
に
貢
献
し
て
参
り
た
い
と
存
じ
ま
す
。

最
後
に
な
り
ま
す
が
、
中
部
地
域
協
議
会
会
員
の
皆
様
の
一
層

の
ご
発
展
を
お
祈
り
す
る
と
共
に
、
引
き
続
き
倍
旧
の
ご
支
援
を

賜
り
ま
す
よ
う
宜
し
く
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。

日
本
人
材
派
遣
協
会

会　

長 

水
田　

正
道　

氏



本
年
4
月
1
日
付
け
で
、
愛
知
労
働
局
需
給
調
整
事
業
部
長
を

拝
命
し
ま
し
た
石
黒
と
申
し
ま
す
。
ど
う
ぞ
よ
ろ
し
く
お
願
い
申

し
上
げ
ま
す
。

日
本
人
材
派
遣
協
会
中
部
地
域
協
議
会
の
会
員
の
皆
様
方
に

は
、
日
頃
か
ら
当
需
給
調
整
事
業
部
の
業
務
運
営
に
ご
理
解
と
ご

協
力
を
賜
り
厚
く
お
礼
申
し
上
げ
ま
す
。

最
近
の
労
働
者
派
遣
事
業
の
状
況
で
す
が
、
労
働
者
派
遣
事
業

所
数
は
、
一
般
労
働
者
派
遣
事
業
に
つ
い
て
は
平
成
20
年
以
降
減

少
し
て
い
ま
し
た
が
、
景
気
の
緩
や
か
な
改
善
及
び
労
働
者
派
遣

法
改
正
の
動
き
に
よ
り
、
特
定
労
働
者
派
遣
事
業
か
ら
一
般
労
働

者
派
遣
事
業
へ
切
り
替
え
る
事
業
所
も
散
見
さ
れ
る
な
ど
、
平
成

26
年
度
は
増
加
に
転
じ
ま
し
た
。
一
方
、
特
定
労
働
者
派
遣
事
業

所
は
継
続
し
て
増
加
を
し
て
お
り
、
特
に
、
改
正
労
働
者
派
遣
法

施
行
前
は
改
正
を
意
識
し
た
駆
け
込
み
的
な
届
出
が
多
く

あ
り
ま
し
た
。
派
遣
労
働
者
数
は
、
平
成
20
年
度
以
降
減

少
傾
向
に
あ
り
ま
し
た
が
、
平
成
25
年
度
事
業
報
告
に
お

け
る
愛
知
県
の
状
況
で
は
約
１
６
６
千
人
で
前
年
比
6
・

0
％
の
増
加
と
な
り
、
こ
の
増
加
率
は
全
国
を
3
・
4
ポ

イ
ン
ト
上
回
る
も
の
で
し
た
。
ま
た
、
派
遣
先
件
数
は
約

57
千
件
で
、
前
年
比
5
・
1
％
増
加
し
ま
し
た
。

労
働
者
派
遣
事
業
等
指
導
監
督
状
況
で
す
が
、
平
成
26

年
度
は
８
８
４
事
業
所
に
つ
い
て
指
導
監
督
を
実
施
し
、

是
正
指
導
率
は
39
・
5
％
で
前
年
度
と
比
べ
4
・
9
ポ
イ

ン
ト
改
善
し
た
も
の
の
、
依
然
と
し
て
高
い
指
導
率
で
し

た
。
特
に
、
悪
質
な
事
案
に
は
、
平
成
26
年
度
当
局
と
し

て
初
め
て
「
偽
装
請
負
」
事
業
者
の
告
発
を
し
、
行
政
処

分
と
し
て
は
、
事
業
停
止
命
令
・
改
善
命
令
を
3
社
に
、

改
善
命
令
を
1
社
に
対
し
て
行
い
ま
し
た
。
ま
た
、
無
許

可
・
無
届
事
業
者
か
ら
派
遣
労
働
者
を
受
け
入
れ
て
い
た

中
部
地
域
協
議
会
の
会
員
の
皆
様
を
始
め
、
関
係
各
位
に
お
か

れ
ま
し
て
は
、
日
頃
か
ら
、
当
協
会
及
び
地
域
協
議
会
の
諸
活
動

に
ご
理
解
ご
協
力
を
賜
り
厚
く
御
礼
申
し
上
げ
ま
す
。

別
表
を
ご
覧
い
た
だ
き
ま
す
と
、相
談
件
数
は
平
成
23
年
度

の
１
３
，５
７
６
件
を
ピ
ー
ク
に
減
少
傾
向
と
な
っ
て
お
り
ま
し

た
が
、平
成
26
年
度
の
相
談
件
数
は
９
，３
８
０
件（
対
前
年
比

１
０
８
％
）と
平
成
25
年
度
８
，７
８
８
件
か
ら
7
％
増
加
と
な
っ

て
い
ま
す
。

こ
の
傾
向
は
、
人
材
派
遣
業
界
が
前
回
の
平
成
24
年
法
改
正
の

内
容
に
関
す
る
相
談
が
一
旦
落
ち
着
き
、
こ
の
た
び
の
大
幅
な
派

遣
法
改
正
に
向
け
て
、
適
切
な
対
応
を
成
す
べ
く
、
よ
り
一
層
、

派
遣
法
を
中
心
と
し
た
労
働
関
係
諸
法
規
に
つ
い
て
知
識
を
深
め

人
材
派
遣
業
に
於
け
る
最
新
の
状
況
等
に
つ
い
て

人
材
派
遣
業
に
於
け
る
最
新
の
相
談
状
況
に
つ
い
て

愛
知
労
働
局

需
給
調
整
事
業
部
長
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派
遣
先
1
社
に
対
し
て
、
労
働
者
派
遣
事
業
適
正
受
入
勧
告
を
実

施
し
ま
し
た
。
当
部
と
し
ま
し
て
は
「
労
働
者
派
遣
事
業
の
適
正

な
運
営
」
を
最
重
点
対
策
と
し
て
、
引
き
続
き
悪
質
な
違
反
事
案

に
対
し
て
厳
正
な
指
導
監
督
を
実
施
す
る
こ
と
と
し
て
い
ま
す
。

さ
て
、
改
正
労
働
者
派
遣
法
が
平
成
27
年
9
月
11
日
成
立
、
同

月
30
日
に
施
行
さ
れ
ま
し
た
。
成
立
か
ら
施
行
ま
で
非
常
に
短
期

間
で
あ
り
、
会
員
事
業
主
様
始
め
、
関
係
者
の
方
々
に
は
大
変
ご

負
担
を
お
か
け
い
た
し
ま
す
が
、
円
滑
な
施
行
に
今
後
と
も
ご
協

力
を
い
た
だ
き
ま
す
よ
う
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。

今
回
の
改
正
は
、
平
成
24
年
法
改
正
時
の
附
帯
決
議
等
を
踏
ま

え
た
も
の
で
、
ポ
イ
ン
ト
は
、
①
全
て
の
労
働
者
派
遣
事
業
を
許

可
制
と
す
る
こ
と
②
派
遣
労
働
者
の
雇
用
安
定
と
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ

プ
措
置
の
義
務
付
け
③
労
働
者
派
遣
の
位
置
付
け
の
明
確
化
④
よ

り
分
か
り
や
す
い
派
遣
期
間
規
制
へ
の
見
直
し
⑤
派
遣
労
働
者
の

均
衡
待
遇
の
強
化
の
5
点
で
あ
り
、
派
遣
元
事
業
主
へ
の
規
制
が

強
化
さ
れ
、
雇
用
主
と
し
て
の
責
任
が
よ
り
求
め
ら
れ
る
も
の
と

な
っ
て
お
り
、
ま
た
、
派
遣
先
事
業
主
へ
も
派
遣
先
が
講
ず
べ
き

措
置
に
つ
い
て
義
務
が
課
せ
ら
れ
る
も
の
と
な
っ
て
い
ま
す
。

労
働
者
派
遣
事
業
の
適
正
な
事
業
運
営
を
図
る
に
は
、
改
正
労

働
者
派
遣
法
及
び
平
成
27
年
10
月
1
日
施
行
の
労
働
契
約
申
込
み

み
な
し
制
度
の
周
知
徹
底
が
大
変
重
要
で
あ
る
こ
と
か
ら
、
施
行

前
の
9
月
28
日
以
降
10
月
中
旬
ま
で
に
6
回
の
説
明
会
を
開
催
し

周
知
に
努
め
て
い
ま
す
。
加
え
て
、
部
内
に
「
労
働
者
派
遣
制
度

の
見
直
し
の
特
別
相
談
窓
口
」
を
改
正
法
施
行
日
に
設
置
し
相
談

に
対
応
す
る
と
と
も
に
、関
係
機
関
と
の
連
携
を
図
っ
て
い
ま
す
。

ま
た
、
10
月
か
ら
12
月
を
「
需
給
調
整
事
業
等
指
導
監
督
強
化
期

間
」
に
設
定
し
て
い
る
と
こ
ろ
か
ら
、
指
導
監
督
と
と
も
に
法
制

度
の
周
知
徹
底
を
集
中
的
に
実
施
す
る
こ
と
と
し
て
い
ま
す
。

改
正
労
働
者
派
遣
法
、
労
働
契
約
申
込
み
み
な
し
制
度
等
の
内

容
に
つ
い
て
、
ご
不
明
の
点
が
あ
り
ま
し
た
ら
、
当
部
相
談
窓
口

ま
で
ご
連
絡
く
だ
さ
い
。

最
後
に
な
り
ま
す
が
、
中
部
地
域
協
議
会
並
び
に
会
員
の
皆
様

方
に
は
、
改
正
労
働
者
派
遣
法
等
の
内
容
に
つ
い
て
十
分
に
ご
理

解
を
い
た
だ
き
、
引
き
続
き
労
働
者
派
遣
事
業
の
適
正
な
運
営
に

ご
理
解
と
ご
協
力
を
賜
り
ま
す
よ
う
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。

表 1　年度別労働者派遣事業所数の推移

表 2　平成 26 年度 派遣元是正指導の主な違反事例状況
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一般派遣特定派遣派遣事業計
26年度25年度24年度23年度22年度21年度20年度19年度

6,610
6,056

6,750 6,656 6,673 6,765 6,825 6,935

4,099
4,724 4,805 4,958 5,160 5,326 5,427 5,515

1,957 2,026 1,851 1,652 1,513
1,439 1,398 1,420

その他
20.5%

クループ企業に
対する派遣が
制限割合を
超えている
5.9%

マージン率等の
情報提供が
されていない
9.1%

派遣元管理台帳に
不備がある
10.0% 派遣契約内容に不備がある 10.4%

派遣先への通知が
されていない
13.8%

派遣料金額の明示が
されていない

就業条件の明示が
されていない
15.9%

14.4%



る
た
め
相
談
セ
ン
タ
ー
を
ご
利
用

い
た
だ
い
た
結
果
だ
と
思
っ
て
お

り
ま
す
。

最
近
の
相
談
内
容
の
傾
向

1 

派
遣
社
員
か
ら
の
相
談

派
遣
社
員
か
ら
の
相
談
件
数
は

増
加
傾
向
に
あ
り
ま
す
。
労
働
契

約
に
関
す
る
相
談
が
最
も
多
く
、

業
務
内
容（
労
働
条
件
）、業
務
量

の
相
違
等
が
問
題
と
な
っ
て
い
ま

す
。
説
明
さ
れ
て
い
た
業
務
内
容

が
違
っ
て
い
る
、
ス
キ
ル
不
足
、

残
業
が
な
い
は
ず
な
の
に
残
業
が

あ
る
等
、
そ
の
よ
う
な
理
由
で
退

職
を
希
望
し
た
い
が
違
法
と
な
ら

な
い
か
？
ま
た
、
そ
の
際
休
業
手

当
や
損
害
賠
償
の
請
求
は
で
き
る

の
か
？
等
で
す
。

キ
ャ
リ
ア
計
画
や
ハ
ラ
ス
メ
ン

ト
を
始
め
と
し
た
人
間
関
係
、
ま

た
、
営
業
担
当
へ
の
不
満
、
派
遣
先
が
仕
事
を
き
ち
ん
と
教
え
て

く
れ
な
い
等
の
苦
情
相
談
も
見
受
け
ら
れ
ま
す
が
、
苦
情
を
相
談

す
る
環
境
が
、
職
場
等
の
身
近
に
な
い
と
い
う
こ
と
も
、
相
談
さ

れ
る
理
由
の
ひ
と
つ
と
な
っ
て
い
ま
す
。

キ
ャ
リ
ア
計
画
に
関
し
て
は
、
キ
ャ
リ
ア
・
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン

グ
の
知
見
を
持
つ
担
当
者
を
配
置
す
る
相
談
窓
口
を
設
置
す
る
こ

と
が
今
回
の
改
正
で
必
須
と
な
り
、
よ
り
キ
ャ
リ
ア
に
関
す
る
相

談
が
増
加
す
る
こ
と
が
見
込
ま
れ
ま
す
。

ま
た
、
最
近
は
「
派
遣
法
が
改
正
さ
れ
た
ら
、
今
後
ど
う
な
る

の
で
す
か
？
」「
私
は
政
令
業
務
で
8
年
働
い
て
い
ま
す
が
、
も

う
派
遣
で
は
働
け
な
く
な
る
の
で
し
ょ
う
か
？
」
等
、
改
正
派
遣

法
施
行
後
に
関
す
る
質
問
も
多
く
、
派
遣
法
の
改
正
を
契
機
に
ご

自
身
の
問
題
と
し
て
捉
え
て
い
る
こ
と
が
感
じ
ら
れ
ま
す
。

2 

派
遣
元
か
ら
の
相
談

現
在
1
番
多
く
寄
せ
ら
れ
て
い
る
の
が
、
施
行
日
を
跨
い
だ
契

改
正
労
働
者
派
遣
法
の
施
行
に
あ
た
り

中
部
地
域
協
議
会

会　

長 

山

本　

光

子　

氏

こ
の
度
、
新
た
に
中
部
地
域
協
議
会
会
長
に
選
任
さ
れ
ま
し
た

山
本
光
子
で
ご
ざ
い
ま
す
。
会
員
の
皆
様
に
は
、
日
ご
ろ
よ
り
協

議
会
運
営
に
格
別
の
ご
尽
力
を
賜
り
、厚
く
御
礼
申
し
上
げ
ま
す
。

さ
て
、
足
下
の
景
気
動
向
で
す
が
、
緩
や
か
な
回
復
基
調
が
続

い
て
い
る
も
の
の
、
個
人
消
費
の
足
踏
み
や
中
国
景
気
の
減
速
な

ど
を
反
映
し
、
一
部
に
鈍
い
動
き
が
み
ら
れ
る
状
況
で
、
順
調
に

見
え
た
ア
ベ
ノ
ミ
ク
ス
景
気
も
踊
り
場
を
迎
え
た
よ
う
に
見
受
け

ら
れ
ま
す
。
一
方
で
、
雇
用
関
連
指
標
は
引
き
続
き
改
善
傾
向

で
推
移
し
て
お
り
、
8
月
の
有
効
求
人
倍
率
は
１
・
２
３
倍
と
、

１
９
９
２
年
1
月
以
来
、23
年
7
か
月
ぶ
り
の
高
水
準
を
記
録
し
、

と
り
わ
け
、当
地
域
で
は
、福
井
県
が
1
・
６
４
倍
、愛
知
県
が
１
・

５
７
倍
等
、
全
国
平
均
を
上
回
る
活
況
な
労
働
市
場
の
状
況
が
窺

え
ま
す
。

こ
の
よ
う
な
中
、
我
々
派
遣
会
社
に
と
っ
て
数
年
来
の
大
変
大

き
な
懸
案
事
項
で
あ
っ
た
労
働
者
派
遣
法
改
正
案
が
成
立
い
た
し

ま
し
た
が
、
今
回
の
改
正
は
、
雇
用
安
定
措
置
や
キ
ャ
リ
ア
形
成

支
援
に
対
す
る
派
遣
元
と
し
て
の
責
任
を
問
わ
れ
る
内
容
で
あ

り
、
こ
れ
ま
で
の
取
り
組
み
に
加
え
、一
層
、強
化
・
拡
充
し
た
施

策
を
実
施
し
て
い
く
必
要
が
ご
ざ
い
ま
す
。
し
か
し
な
が
ら
、
労

働
市
場
に
お
け
る
需
給
調
整
機
能
が
よ
り
高
度
化
さ
れ
、
派
遣
労

働
者
の
雇
用
の
安
定
や
キ
ャ
リ
ア
形
成
に
資
す
る
改
正
で
あ
り
、

今
後
、
よ
り
多
く
の
企
業
・
労
働
者
に
人
材
派
遣
を
適
正
か
つ
有

効
に
ご
活
用
い
た
だ
け
る
こ
と
と
期
待
い
た
し
て
お
り
ま
す
。

法
案
の
成
立
か
ら
施
行
ま
で
の
期
間
が
非
常
に
短
く
、
十
分
な

準
備
期
間
を
取
る
こ
と
が
難
し
い
状
況
で
は
ご
ざ
い
ま
す
が
、
会

員
の
皆
様
を
始
め
行
政
機
関
、
派
遣
先
企
業
様
等
の
一
層
の
ご
理

解
と
ご
協
力
を
賜
り
な
が
ら
、
周
知
を
進
め
、
協
議
会
活
動
を
推

進
し
て
ま
い
り
た
い
と
存
じ
ま
す
。
何
卒
ご
協
力
の
程
、
よ
ろ
し

く
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。

約
の
抵
触
日
と
改
正
法
の
関
係
や
、
み
な
し
雇
用
制
度
に
つ
い
て

で
す
。

ま
た
、
派
遣
社
員
の
問
題
行
動
に
関
す
る
相
談
も
多
く
見
ら
れ

ま
す
。1
日
だ
け
出
勤
し
て
連
絡
も
無
く
無
断
欠
勤
を
す
る
、も
っ

と
都
合
の
良
い
派
遣
先
が
見
つ
か
っ
た
か
ら
と
突
然
出
勤
し
な

い
、
2
週
間
突
然
休
む
、
等
々
で
す
。
こ
の
よ
う
な
場
合
で
も
雇

用
主
で
あ
る
派
遣
元
事
業
者
は
、
就
業
規
則
に
基
づ
い
た
対
応
を

す
る
こ
と
が
必
要
で
す
。
本
人
と
連
絡
が
取
れ
な
い
こ
と
だ
け
を

理
由
に
安
易
に
労
働
契
約
を
解
除
す
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。
充

分
に
留
意
す
る
必
要
が
あ
る
で
し
ょ
う
。

3 

派
遣
先
か
ら
の
相
談

多
く
寄
せ
ら
れ
て
い
た
質
問
内
容
は
、
昨
年
度
同
様
、
派
遣
契

約
に
記
さ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
契
約
事
項
（
中
途
解
約
な
ど
）
や
、

今
回
改
正
さ
れ
た
派
遣
期
間
制
限
、
業
務
範
囲
・
内
容
に
つ
い
て

で
し
た
。
業
務
範
囲
・
内
容
の
考
え
方
の
質
問
は
今
回
の
改
正
法

に
よ
っ
て
無
く
な
り
ま
す
が
、
期
間
制
限
の
考
え
方
に
つ
い
て
の

質
問
は
、
大
幅
改
正
を
し
た
こ
と
か
ら
増
加
し
て
い
く
こ
と
も
考

え
ら
れ
ま
す
。

ま
た
、
こ
の
た
び
の
改
正
で
は
、
派
遣
先
と
派
遣
元
の
協
力
体

制
の
強
化
が
謳
わ
れ
て
い
ま
す
。

派
遣
先
に
は
、
派
遣
法
を
は
じ
め
労
働
関
係
諸
法
規
を
正
し
く

理
解
し
て
い
た
だ
け
る
よ
う
、
日
ご
ろ
か
ら
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
を
と
り
派
遣
元
の
皆
様
か
ら
し
っ
か
り
説
明
す
る
こ
と
も
必
要

と
な
り
ま
す
。

中
部
地
域
協
議
会
の
会
員
の
皆
様
に
お
か
れ
ま
し
て
も
、
派
遣

社
員
の
就
労
支
援
に
留
意
し
な
が
ら
、
派
遣
先
と
連
携
し
、
迅
速

な
マ
ッ
チ
ン
グ
機
能
を
発
揮
さ
れ
て
い
ら
っ
し
ゃ
る
こ
と
と
存
じ

ま
す
が
、
何
か
ご
ざ
い
ま
し
た
ら
、
ご
遠
慮
な
く
相
談
セ
ン
タ
ー

に
お
尋
ね
く
だ
さ
い
。

末
筆
に
な
り
ま
す
が
、
皆
様
の
益
々
の
ご
発
展
を
祈
念
い
た
し

ま
す
と
と
も
に
、
当
協
会
相
談
セ
ン
タ
ー
の
よ
り
一
層
の
活
用
と

周
知
を
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

一
般
社
団
法
人
日
本
人
材
派
遣
協
会　

相
談
セ
ン
タ
ー　

9
：
30
〜
19
：
00　

月
〜
金
（
祝
日
、
年
末
、
年
始
を
除
く
）

Ｔ
Ｅ
Ｌ　

０
３-

３
２
２
２-

１
６
０
５

別表　労働者派遣事業アドバイザー相談状況

対象 平成 26 年度 前年比（％） 平成 25 年度 前年比（％） 平成 24 年度 前年比（％） 平成 23 年度

派遣社員 1936 115% 1,618 106% 1,532 65% 2,363

派遣元 6426 101% 6,305 74% 8,773 89% 9,910

派遣先 526 107% 489 96% 507 73% 695

その他 492 131% 376 94% 402 66% 608

合計 9380 107% 8,788 78% 11,214 83% 13,576
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は
た
ら
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派
遣
を

盛
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上
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こ
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◎
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懇
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会
開
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参
加
33
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〈
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名
〉

協
議
会
Ｐ
Ｒ
活
動

（1）　

報
道
関
係
者
向
け
懇
談
会

　
　
　

平
成
27
年
2
月
19
日

　
　
　
　
　
　

名
古
屋
観
光
ホ
テ
ル
18
階
「
オ
リ
オ
ン
の
間
」

　
　
　

◎
参
加　

愛
知
県
副
知
事　

吉
本
明
子
氏
（
当
時
）

　
　
　
　
　
　
　
〈
報
道
関
係
者
〉
6
社 

8
名
様

　（2）　	

定
時
総
会
・
研
修
会
の
記
録
・
報
告

平
成
27
年
度　

中
部
地
域
協
議
会
の
主
な
行
事

研
修
会
予
定

　
　

第
46
回（
平
成
27
年
11
月
20
日
メ
ル
パ
ル
ク
Ｎ
Ａ
Ｇ
Ｏ
Ｙ
Ａ
）

　
　
　

◎
内
容
／
講
師

　
　
　

一
部
協
議
中　

　
　
　

◎
終
了
後
懇
親
会
開
催

協
議
会
Ｐ
Ｒ
活
動
予
定

　
　

報
道
関
係
者
向
け
懇
談
会

　
　
　

平
成
28
年
2
月

　
　
　
　
　
　

名
古
屋
観
光
ホ
テ
ル

　
　
　

◎
内
容
／
一
部
協
議
中　

「
地
域
の
ひ
ろ
ば
」
第
22
号
の
発
行

　
　

平
成
27
年
11
月
6
日
配
布
・
配
信
予
定

広
報
活
動

ロ
ビ
ー
活
動
や
マ
ス
コ
ミ
対
応
を
通
じ
て
、
労
働
者
派
遣
事

業
の
現
状
と
今
後
の
労
働
者
派
遣
制
度
の
あ
り
方
に
つ
い
て

対
外
的
な
広
報
活
動
を
行
う
。

会
員
企
業
募
集
中

　

日
本
人
材
派
遣
協
会　

中
部
地
域
協
議
会
で
は
、
新
規
会
員
企

業
を
募
集
中
で
す
。
入
会
そ
の
他
に
つ
い
て
は
、
左
記
ま
で
お
問

合
わ
せ
下
さ
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