
会
長
就
任
に
あ
た

っ
て

■

社
団
法
人
日
本
人
材
派
遣
協
会

〈夏

坂

本

仁

司

氏

平
成
２‐
年
度
定
時
総
会
に
お
い
て
会
長
に
就
任
い
た
し
ま
し
た
。

２
０
０
７
年
の
米
国
発
の
金
融
危
機
が
世
界
的
に
急
激
な
信
用

収
縮
を
も
た
ら
し
た
結
果
、
日
本
経
済
も
景
気
後
退
が
進
み
、
企

業
は
生
き
残
り
の
た
め
に
有
期
雇
用
契
約
の
労
働
者
を
中
心
に
雇

用
調
整
を
行
い
、
人
材
派
遣
業
界
を
と
り
ま
く
外
部
環
境
も
急
変

し
て
い
ま
す
。
長
期
に
亘
り
成
長

・
拡
大
傾
向
が
続
い
て
い
た
人

材
派
遣
業
界
も
大
き
な
転
換
点
に
直
面
し
て
い
る
重
要
な
時
期
で

す
が
、
鎌
田
会
長
の
任
期
途
中
で
の
退
任
を
受
け
、
執
行
部
の

一

員
と
し
て
協
会
運
営
の
継
続
性
を
重
視
し
て
引
き
受
け
さ
て
い
た

だ
い
た
次
第
で
す
。

労
働
者
派
遣
法
が
成
立
し
て
以
降
、
２０
年
以
上
に
亘
り
人
材
派

遣
業
界
は
順
調
に
発
展

・
拡
大
し
て
き
ま
し
た
。
し
か
し
な
が

ら
、
米
国
発
の
金
融
危
機
の
余
波
が
金
融
業
界
の
み
な
ら
ず
す
べ

て
の
業
界
に
悪
影
響
を
及
ぼ
し
、
自
動
車
産
業
を
中
心
に
日
本
経

済
を
牽
引
し
て
き
た
中
部
経
済
圏
も
急
速
に
景
気
後
退
の
波
に
巻

き
込
ま
れ
、
同
時
に
派
遣
業
界
も
大
き
な
逆
風
に
さ
ら
さ
れ
て
い

ま
す
。
一
方
、
施
行
以
来
規
制
緩
和
の
方
向
で
改
正
さ
れ
て
き
た
労
働

者
派
遣
法
は
、
今
回
の
改
正
で
は
規
制
強
化
の
方
向
に
転
換
し

て
い
ま
す
。
し
か
し
な
が
ら
、
政
局
の
混
乱
も
あ
っ
て
閣
議
決
定

さ
れ
た
改
正
法
も
審
議
が
進
む
こ
と
な
く
、
成
立
が
懸
念
さ
れ
、

野
党
で
は

「製
造
業
派
遣
と
登
録
型
派
遣
の
禁
止
」
を
盛
り
込
ん

だ
議
員
立
法
を
検
討
す
る
動
き
も
あ
り
ま
す
。
今
回
の
改
正
法
案

は
、
過
程
に
お
い
て
本
質
的
な
論
議
が
行
わ
れ
ず
に
、
拙
速
に
改

正
さ
れ
た
面
も
あ
り
ま
す
の
で
、
見
直
し
の
た
め
の
時
間
的
な
余

裕
が
生
じ
れ
ば
会
員
各
社
に
再
度
議
論
を
お
願
い
し
、
協
会
と
し

て
問
題
認
識
を
共
有
し
て
積
極
的
に
関
与
し
て
い
き
た
い
と
考
え

て
い
ま
す
。

―
―
仮
に
、
派
遣
労
働
が

「
一
時
的

・
臨
時
的
な
働
き
方
」
と

す
る
な
ら
ば

，
日
雇
い
派
遣
と
称
さ
れ
る
短
期

，
単
発
の
働
き
方
を
否
定
し
て

よ
い
の
か

・
一
部
の
遵
法
精
神
の
低
い
派
遣
会
社
の
不
祥
事
に
引
き
ず
ら
れ

る
形
で
の
基
準
作
り
が
本
筋
を
見
誤
る
こ
と
と
な
っ
て
い
な
い

の
か

．
２６
業
務
と
自
由
化
業
務
に
お
け
る
期
間
制
限
の
取
り
扱
い
に
つ

い
て
簡
素
化
、
明
確
化
を
検
討
す
る
べ
き
で
は
な
い
の
か

―
―

さ

ら

に

。
派
遣
と
い
う
働
き
方
を
自
ら
選
択
し
て
い
る
労
働
者
の
選
択
権

を
制
限
し
て
直
接
雇
用
の
契
約
社
員
や
正
社
員
に
転
換
を
強
制

す
る
の
が
労
働
者
を
は
じ
め
と
す
る
関
係
者
の
望
む
、
あ
る
べ

き
姿
な
の
か

―
―
同
様
に

，
同

一
派
遣
先
で
の
同

一
派
遣
労
働
者
の
派
遣
期
間
を
画

一
的
に

規
制
す
る
の
で
は
な
く
労
働
者
の
自
主
的
選
択
に
委
ね
る
べ
き

で
は
な
い
の
か

―
―
派
遣
会
社
の
マ
ー
ジ
ン
規
制
問
題
に
つ
い
て
は

・
人
材
ビ
ジ
ネ
ス
で
あ
る
こ
と
を
考
慮
す
れ
ば
納
得
性
の
あ
る
適

正
な
利
潤
が
前
提
と
な
る
べ
き

。
反
面
、
業
界
比
較
し
て
相
姑
的
に
低
い
営
業
利
益
率
を
マ
ー
ジ
ン

規
制
す
る
必
然
性
が
あ
る
の
か

。
資
本
主
義
社
会
に
お
い
て
個
別
会
社
の
企
業
努
力
と
競
争
原
理

が
否
定
さ
れ
て
良
い
の
か

―
―
派
遣
会
社
の
参
入
障
壁
問
題
は

，
人
材
ビ
ジ
ネ
ス
と
し
て
の
企
業
の
品
格
を
維
持
す
る
た
め
に

一

定
の
規
制
は
必
要
か

―
―
同

一
価
値
労
働

・
同

一
賃
金
の
概
念
を
普
通
化
す
る
た
め
に

，
派
遣
先
／
派
遣
元
／
派
遣
労
働
者
が
同
じ
目
線
で
問
題
認
識
を

共
有
で
き
て
い
る
の
か

。
派
遣
契
約
を
遵
守
す
る
目
線
も
同
じ
高
さ
な
の
か

。
派
遣
契
約
違
反
の
当
事
者
責
任
が
対
等
な
も
の
な
の
か

な
ど
様
々
な
観
点
か
ら

「派
遣
と
い
う
働
き
方
」
に
つ
い
て
派
遣

先
や
派
遣
労
働
者
の
立
場
を
理
解
で
き
る
派
遣
会
社
と
し
て
、
関

係
者
の
個
々
の
立
場
を
も
勘
案
し
た
上
で
、
基
本
に
立
ち
返

っ
た

議
論
の
内
容
を
、
改
正
法
柔
に
適
切
に
反
映
さ
せ
て
い
く
た
め
に

積
極
的
に
提
案
を
行

っ
て
い
く
べ
き
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

仕
日
本
人
材
派
遣
協
会
は
、
加
盟
各
社
の
ご
支
援
と
ご
協
力
を

い
た
だ
き
、
民
間
の
労
働
力
需
給
調
整
機
関
と
し
て
の
役
割
を
再

認
識
し
て

「人
と
企
業
を
結
ぶ
高
い
志
」
を
持
ち
、
従
来
以
上
に

コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
を
重
視
し
て
、

「派
遣
と
い
う
働
き
方
」
を

選
択
さ
れ
る
人
の
雇
用
確
保
を
進
め
る
と
と
も
に
日
本
経
済
の
さ

ら
な
る
飛
躍

・
発
展
の
た
め
に
貢
献
し
て
い
く
所
存
で
す
。

地
広
の
μ
ろ
ば
　
第
十
一舎
平成 21年 7月

中部地域
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劃
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知
労
働
局

需
給
調
整
事
業
部
長

鏡

味

次

男

氏

平
素
、
中
部
人
材
派
遣
協
会
会
員
企
業
の
皆
様
に
は
当
需
給
調

整
事
業
部
の
実
施
し
て
お
り
ま
す
業
務
の
推
進
に
格
別
な
る
ご
理

解
と
ご
協
力
を
い
た
だ
さ
厚
く
お
礼
申
し
上
げ
ま
す
。

さ
て
、
昨
年
秋
以
降
の
世
界
的
な
金
融
危
機
、
景
気
の
後
退
に

伴
う
実
体
経
済

へ
の
影
響
が
、
特
に
自
動
車
製
造
業
を
中
心
と
す

る
愛
知
県
に
も
多
大
な
影
響
を
及
ぼ
し
、
生
産
調
整
に
始
ま
り
、

い
わ
ゆ
る

「派
遣
切
り
」
と
い
わ
れ
る
派
遣
契
約
の
解
消
や
期
間

工
な
ど
の
雇
止
め
が
社
会
問
題
化
し
た
こ
と
は
ご
案
内
の
と
お
り

で
あ
り
ま
す
。
現
在
で
も
各
企
業
は
少
な
か
ら

ず

一
部
休
業
を
実
施
し
、
生
産
調
整
を
続
け
て

い
る
の
が
現
状
で
す
。

こ
の
い
わ
ゆ
る

「派
遣
切
り
」
が
社
会
問
題
化

し
た
背
景
を
少
し
見
て
み
た
い
と
思
い
ま
す
。

昭
和
６‐
年
に
労
働
者
派
遣
法
が
施
行
さ
れ
、

そ
の
後
数
次
の
改
正
を
重
ね
て
平
成
Ｈ
年
に
は

派
遣
対
象
業
務
が
原
則
と
し
て
自
由
化
さ
れ
、

‐６
年
に
は
製
造
業
務
も
解
禁
と
な

っ
た
以
降
、

急
激
に
派
遣
事
業
所
が
増
加
す
る
と
と
も
に

派
遣
労
働
者
も
急
増
し
ま
し
た
。
ま
た
、
派
遣

労
働
者
を
含
め
た
非
正
規
型
労
働
者
の
全
就
業

者
数
に
占
め
る
割
合
が
約
３５
％
に
な
る
に
及
ん

で
、
所
得
格
差
、
格
差
社
会
な
ど
と
言
わ
れ
て

い
る
と
こ
ろ
で
も
あ
り
ま
す
。
さ
ら
に
は
、
日

雇
い
派
遣
な
ど
違
法
な
労
働
者
派
遣
も
こ
の
格

差
を
助
長
し
た
と
言
わ
れ
ま
し
た
。
現
実
に
も

こ
れ
ら
派
遣
労
働
者
の
失
業
を
含
め
た
雇
用
情

勢
は
悪
化
の

一
途
を
た
ど
り
、
有
効
求
人
倍
率

は
低
下
、
失
業
率
は
５
％
の
水
準
と
な
り
全
国

の
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
の
求
職
者
は
激
増
し
て
い
ま

す
。
加
え
て
生
活
の
安
定
も
脅
か
さ
れ
て
い
る

な
ど
に
よ
り
社
会
問
題
化
し
て
い
る
と
考
え
ら

れ
る
と
こ
ろ
で
す
。

こ
う
し
た
中
、
政
府
と
し
て
は
昨
年
来
様
々
な
緊
急
景
気
対
策

等
を
実
施
す
る
と
と
も
に
、
こ
の
間
の
労
働
者
派
遣
を
取
り
巻
く

環
境
整
備
の
た
め
の
改
正
法
国
会
上
程
や
い
わ
ゆ
る

「派
遣
切
り
」

姑
応
の
た
め
の
指
針
の
改
正
、
告
示
３７
号
の
解
釈
集
の
公
開
な
ど

を
行
っ
て
い
ま
す
。
こ
れ
ら
に
つ
い
て
ポ
イ
ン
ト
を
説
明
し
ま
す
。

法
改
正
に
つ
い
て
は
、
こ
れ
ま
で
規
制
緩
和
の
方
向
で
改
正
を

重
ね
て
ま
い
り
ま
し
た
が
前
述
の
と
お
り
の
違
法
派
遣
等
に
対
応

し
て

「規
制
強
化
」
に
方
向
転
換
し
ま
し
た
。
特
徴
は
日
雇
派
遣

の
禁
上
で
あ
り
ま
す
。
さ
ら
に
は
派
遣
料
金
の
公
開
の
義
務
づ
け

な
ど
で
あ
り
ま
す
。
こ
れ
ら
に
よ
り
派
遣
労
働
者
の
納
得
性
と
雇

用
の
安
定
を
図
ろ
う
と
す
る
も
の
で
す
。

派
遣
元
、
派
遣
先
の
講
ず
べ
き
措
置
に
関
す
る
指
針
の
改
正
に

つ
い
て
は
、
派
遣
契
約
の
締
結
に
当
た

っ
て
損
害
賠
償
規
定
を

設
け
る
こ
と
な
ど
で
あ
り
、
新
た
な
就
業
先
の
確
保
が
で
き
な
い

場
合
で
、
派
遣
契
約
を
中
途
解
除
す
る
場
合
の
措
置
と
し
て
、
派

遣
元
に
は
休
業
に
よ
る
雇
用
の
維
持
、
派
遣
先
に
は
こ
れ
ら
の
補

償
を
講
ず
べ
き
措
置
と
し
て
明
示

し
、
派
遣
労
働
者
の
雇
用
の
維
持

を
図
ろ
う
と
す
る
も
の
で
す
。

労
働
者
派
遣
と
請
負
の
区
分
基

準
（告
示
３７
号
）は
ご
柔
内
の
と
お

り
で
あ
り
ま
す
が
、
製
造
業
務
に

つ
い
て
様
々
な
解
釈
が
さ
れ
て
お

り
、
未
だ
に
偽
装
請
負
が
散
見
さ

れ
ま
す
。
ま
た
、

「
２
０
０
９
年

問
題
」
に
か
か
る
派
遣
受
入
期
間

制
限
後
の
請
負
化
に
も
対
応
す
る

た
め
、
設
備
等
の
双
務
契
約
、
制

服
着
用
、
混
在
の
問
題
、
指
揮
命

令
の
有
無
な
ど
に
つ
い
て
の
疑
義

応
答
集
と
な
っ
て
い
ま
す
。
請
負

事
業
は
勿
論
の
こ
と
派
遣
事
業
逗

営
の
適
正
化
を
図
ろ
う
と
す
る
も

の
で
す
。

こ
れ
ら
の
改
正
等
は
、
い
ず
れ

も
適
正
な
事
業
運
営
は
勿
論
の
こ

と
派
遣
労
働
者
の
雇
用
の
維
持
、

安
定
を
図
ろ
う
と
す
る
も
の
で
あ

り
、
是
非
と
も
ご
理
解
を
賜
り
た

い
と
思
い
ま
す
。

需給調整事業所数の推移

＼
平成 16年度

件数 1製造

平成 17年度

作表「製造
平成 18年度

件数 1製造

平成 19年度

件数 1製造

平成20年度

件数臣霊琶
平成21年度4月末

作数 1製造

報 282 462 659 1′957 821 2′026 857 1′998 844

I前戦 」 533, 13842, 2897 あ18F 157, 35,

特定 222 2′050 3′033 4′099 1,256 4′724 1′498 4,745 1,494

5129 4692, 887 4809 5i l? 152, 193: 1369 162つ

計 3′414 4,725 1,469 6′056 2′077 6′750 2′355 6,743 2′338

!前年唐博 7FD9 09 349ヮ 6679
製造範は、製造葉蕎の労働者派遣を行う旨の冨uを した事業所の件数 (内 kruである。

職業紹介事業 〈年度別推移〉

雇
用
に
か
か
る
社
会
問
題
化
は
、
何
も
派
遣
労
働
に
か
か
わ
ら

ず
、
非
正
規
雇
用
の
拡
大
と
と
と
も
に
こ
の
崩
壊
、
生
活
保
障
、

格
差
問
題
な
ど
な
ど
を
背
景
と
し
て
い
ま
す
が
、
派
遣
労
働
者
の

苦
情
相
談
な
ど
を
み
ま
す
と
法
令
違
反
は
勿
論
で
あ
り
ま
す
が
さ

ま
ざ
ま
な
不
満
が
鬱
屈
し
て
い
る
状
況
が
う
か
が
わ
れ
ま
す
。
こ

れ
は
派
遣
事
業
の
適
正
な
運
営
と
と
も
に
派
遣
労
働
者
の
納
得
性

が
得
ら
れ
て
い
な
い
と
思
わ
れ
、
派
遣
労
働
者
に
対
す
る
配
慮
が

何
よ
り
大
事
で
あ
る
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

最
後
に
な
り
ま
す
が
、
労
働
者
派
遣
が
労
働
市
場
の
信
任
を
得

る
た
め
に
は
派
遣
事
業
者
が
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
の
徹
底
と
と
も

に
こ
れ
を
担
う
派
遣
労
働
者
が
人
材
と
し
て
も
価
値
を
持
ち
、
納

得
し
て
就
業
し
て
も
ら
う
た
め
に
相
談
体
制
の
強
化
、
教
育
訓
練

の
充
実
な
ど
の
事
業
展
開
が
求
め
ら
れ
て
い
る
と
言
う
こ
と
を
お

伝
え
し
た
い
と
思
い
ま
す
。

こ
の

一
年

中
部
ブ
ロ
ツ
ク
名
古
屋
相
談
セ
ン
タ
ー

ア
ド
バ
イ
ザ
ー
近

藤

信

政

氏

中
部
地
域
協
議
会
の
会
員
の
み
な
さ
ま
に
は
、
日
ご
ろ
か
ら
当

相
談
セ
ン
タ
ー
を
ご
利
用
い
た
だ
き
、
ま
た
業
務
の
運
営
に
つ
き

ま
し
て
ご
協
力
、
ご
理
解
を
賜
り
誠
に
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

私
は
、
昨
年
４
月
、
労
働
行
政
の
経
験
に
よ
り

「労
働
者
派
遣

事
業
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
」
と
し
て
、

「労
働
者
派
遣
事
業
」
に
関

す
る
様
々
な
相
談
の
仕
事
を
さ
せ
て
い
た
だ
く
こ
と
に
な
り
ま
し

た
。
１０
年
ぶ
り
の
こ
と
で
す
。
派
遣
事
業
に
関
し
て
は
、
法
の
制

定
後
間
も
な
い
こ
ろ
僅
か
ば
か
り
の
経
験
を
い
た
し
ま
し
た
が
、

そ
の
後
、
派
遣
法
が
幾
度
の
改
正
に
よ
っ
て
、
今
日
の
よ
う
に
大

き
く
様
変
わ
り
ｔ
、
ま
た
複
雑
に
な
っ
て
き
て
お
り
、
戸
惑
う
ば

か
り
で
あ
り
ま
し
た
。

派
遣
事
業
は
、
派
遣
法
だ
け
で
な
く
労
基
法
、
安
衛
法
な
ど
労

働
関
係
法
令
そ
の
他
多
く
の
法
令
が
多
面
的
に
ま
た
複
雑
に
絡
み

合

っ
て
お
り
、
事
条
の
解
決
に
当
た
っ
て
、
相
談
セ
ン
タ
ー
の
先

輩
の
指
導
を
受
け
つ
つ
皆
様
に
信
頼
し
て
い
た
だ
け
る
相
談
が
で

き
ま
す
よ
う
日
々
努
力
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
す
。



派
遣
業
界
は
こ
の

一
年
、
日
雇
い
派
遣
の
問
題
、
２
０
０
９
年

問
題
へ
の
対
応
、
そ
し
て
派
遣
切
り
、
契
約
の
中
途
解
約
な
ど
派

遣
労
働
者
の
雇
用
の
形
態
に
つ
い
て
相
次
ぐ
問
題
と
し
て
表
面
化

し
た
こ
と
な
ど
か
ら
派
遣
制
度
は
大
き
く
揺
れ
、
世
間
の
注
目
を

集
め
る
な
ど
、
大
変
厳
し
い
年
で
あ
り
ま
し
た
。

日
雇
い
派
遣
に
つ
い
て
は
、
不
適
切
な
賃
金
の
支
払
い
や
除
外
業

務
へ
の
派
遣
な
ど
の
違
法
行
為
よ
っ
て
世
間
の
批
判
を
浴
び
、
業
界

か
ら
引
退
を
余
儀
な
く
さ
れ
た
事
業
所
も
で
て
ま
い
り
ま
し
た
。

さ
ら
に
は
、
昨
年
の
後
半
か
ら
の
景
気
の
後
退
、
生
産
の
縮
小

に
よ
る
派
遣
契
約
の
打
ち
切
り
、
中
途
解
約
な
ど
派
遣
労
働
者
の

雇
用
確
気
が
社
会
問
題
と
な
っ
た

一
年
で
し
た
。

こ
う
し
た
こ
と
か
ら
、
派
遣
制
度
の
見
直
し
が
叫
ば
れ
、
日
雇

派
遣
に
対
す
る
指
針
、
労
働
契
約
法
の
改
正
、
ま
た
派
遣
先
に
姑

し
て
損
害
賠
償
等
に
つ
い
て
派
遣
指
針
の
改
正
が
行
わ
れ
、
さ
ら

に
は

「許
可
基
準
」
の
見
直
し
な
ど
相
次
い
で
規
制
強
化
の
方
向

へ
と
動
き
出
し
た
年
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。
法
そ
の
も
の
の

改
正
も
い
わ
れ
て
い
ま
す
。

労
働
者
派
遣
事
業
は
、
全
国

の
売
上
高
が
約
６
兆
５
千
億

円
、
派
遣
労
働
者
約
３８‐
万
人
、

（平
成
１９
年
度
）
派
遣
事
業
所

８
万
３
千
と
増
加
し
、
経
済

・
社
会
に
と

っ
て
も
き
わ
め
て
重
要

な
地
位
を
占
め
る
よ
う
に
な
っ
て
い
ま
す
。
派
遣
業
界
と
し
て
適

正
な
事
業
運
営
、
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
の
徹
底
な
ど
に
取
り
組
み

信
頼
の
回
復
を
図
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
思
い
ま
す
。

当
相
談
セ
ン
タ
ー
の
相
談
状
況
に
つ
い
て
は
、
前
半
は
、

２
０
０
９
年
問
題
と
い
わ
れ
る
派
遣
労
働
者
の
受
入
制
限
に
関
係

20年度
翻合: 数 141割合ィk

漑遣スタッフ

瞬 主 450 57フ 68フ

派遣先事業主 〕 12 11

そ の 狙 17: 113

討 1′ 18! ′69` 100

す
る
相
談
が
、
後
半
は
急
激
な
景
気
後
退
に
伴
う
派
遣
契
約
の
打

ち
切
り
、
中
途
解
約
、
契
約
の
縮
小
な
ど
派
遣
労
働
者
の
雇
用
問

題
に
係
わ
る
相
談
が
ス
タ
ッ
フ
、
派
遣
元
か
ら
多
く
寄
せ
ら
れ
、

ま
た
新
た
に
始
ま
る
裁
判
員
制
度
の
取
扱
い
に
つ
い
て
の
相
談
も

見
ら
れ
ま
し
た
。

相
談
件
数
は
、
毎
年
増
加
し
て
お
り
平
成
２０
年
度
は
前
年
度
よ

り
鶴
％
増
加
し
、
２
，
‐４‐
件
。
そ
の
う
ち
派
遣
元
か
ら
相
談
が
約
７０
％

を
占
め
て
い
ま
す
。

（※
別
表
１
参
昭
一

主
な
相
談

（※
別
表
２
・
３
参
昭
一

①
ス
タ
ツ
フ
か
ら
の
相
談
で
は
労
働
契
約
、
次
が
労
働
・
社
会
保

険

（一雇
用
保
険
）
そ
し
て
賃
金
、
有
給
、
中
途
解
約
・
退
社
な

ど
、
一雇
用
契
約
の
打
ち
切
り
に
伴
う
相
談
が
多
く
見
ら
れ
た
。

⑫

派
遣

元

に

つ
い
て
は
、
受

け
入
れ
期

間

の
制

限
な
ど

「
２
０
０
９
年
問
題
」
に
関
す
る
も
の
、
ま
た
厳
し
い
経
済
環
境

を
反
映
し
た
派
遣

上
屋
用
契
約
に
関
す
る
も
の
が
多
く
あ
っ
た
。

中
途
解
約
、
契
約
解
除
な
ど
派
遣
契
約

・
派
遣
期
間
の
相
談

が
全
体
の
三
分
の

一
を
占
め
、
労
働
契
約
、
中
途
解
約
及
び

労
働

・
社
会
派
遣
な
ど
雇
用
関
係
に
関
す
る
も
の
が
約
２０
％
と

な

っ
て
い
る
。

●
派
遣
先
か
ら
は
、
派
遣
契
約
に
関
す
る
も
の
が
約
６０
％
で
次

は
、
派
遣
業
務
に
関
す
も
の
が
２３
％
で
あ
つ
た
０

派
遣
元

・
派
遣
先
の
相
談
で
は
、
景
気
後
退
が
叫
ば
れ
る
中
、

契
約
の
解
除
あ
る
い
は
雇
用
の
維
持
を
如
何
に
す
べ
き
か
と
苦

慮
さ
れ
て
い
る
姿
が
相
談
に
も
あ
ら
わ
れ
て
い
た
。

『平成 20年度個別相談状況』 □
ネ( )内 Iよ前年比

『年度別相談状況の変化』        医召
日全体 の相 談数     ネ13年度合計数 573件、14年度合計数 567件、汚tFの合計数 889件

登録,面接

労働。社会保険

中途退社

有給休暇

賃  金

担当者の対応

0

日派遣元事業主

派遣契約

派遣期間

対象業務

労働契約

中途解約

業務内容

労働社会保険

紹介予定派遣

派遣元事業■ 派遣 スタッフ 派遣先事業主 一 般 関 係 者

1′470作
(569る )

341件

(222%)

作

の

２０

”

129件

←566%)

新
任
ご
挨
拶

中
部
地
域
協
議
会

▲夏

山

本

光

子

氏

新
た
に
中
部
地
域
協
議
会
の
会
長
に
選
任
さ
れ
ま
し
た
山
本
で
ご
ざ

い
ま
す
。
会
員
の
皆
様
方
に
は
、
日
頃
か
ら
中
部
地
域
協
議
会
の
運
営
に

格
別
の
ご
尽
力
を
賜
り
、
厚
く
御
礼
を
申
し
上
げ
ま
す
。

一時
は

コ
死
気
な
名
古
屋
」
と
で
≧
言
葉
が
象
徴
す
る
よ
う
に
、

東
海
地
域
は
全
国
か
ら
も
注
目
さ
れ
る
ほ
ど
活
況
を
呈
し
て
お
り
ま
し

た
が
、
景
気
後
退
に
伴
い
一転
し
て
大
変
厳
し
い
状
況
に
陥
っ
た
こ
と
で

各
企
業
と
も
雇
用
調
整
が
進
み
、
私
ど
も
の
業
界
も
か
つ
て
な
い
ほ
ど

厳
し
い
局
面
を
迎
え
て
お
り
ま
す
。
さ
ら
に
、
野
党
か
ら
「製
造
業
派
遣

の
禁
止
」
や
「登
録
型
派
遣
の
禁
止
」
等
、
規
制
を
強
化
す
る
派
遣
法
改

正
柔
が
国
会
に
提
出
さ
れ
る
な
ど
、
派
遣
業
界
は
存
亡
の
危
機
を
迎
え

よ
う
と
し
て
い
ま
す
。

労
働
者
派
遣
事
業
は
、
多
様
化
す
る
ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
や
様
々
な

ニ
ー
ズ
を
抱
え
る
働
き
た
い
人
と
派
遣
先
企
業
の
ニ
ー
ズ
に
的
確
に
応

えゝ
、
就
業
機
会
を
創
出
し
日
本
経
済
の
発
展
に
も
貢
献
し
て
ま
い
り
ま

し
た
。
現
在
の
法
規
制
強
化
の
議
論
に
は
ず
しれ
ま
で
派
遣
事
業
が
日
本

経
済
に
果
た
し
て
き
た
役
割
が
正
し
く
評
価
さ
れ
ず
、
特
に
「登
録
型

派
遣
の
禁
止
」
の
動
き
で
は
、
ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
に
合
っ
た
「派
遣
」
と
い

う
就
労
形
態
を
選
択
し
働
き
た
い
と
思
っ
て
い
る
多
く
の
方
の
声
が
十

分
に
届
い
て
な
く
、
大
変
残
念
で
な
り
ま
せ
ん
。
抑
制
さ
れ
れ
ば
柔
軟
な

働
き
方
が
で
き
な
く
な
り
、
特
に
女
性
や
高
齢
者
に
と
り
就
業
機
会
の

減
少
に
つ
な
が
る
の
で
は
な
い
か
と
、
大
変
危
惧
い
た
し
て
お
り
ま
す
。

派
遣
ス
タ
ソ
フ
の
働
き
方
の
選
択
肢
を
狭
め
な
い
た
め
に
も
、
法
改
正

へ
の
働
き
か
け
を
日
本
人
材
派
遣
協
会
と
連
携
を
密
に
し
て
、
業
界
全

体
で
力
を
あ
わ
せ
て
取
組
ん
で
ま
い
り
た
い
と
考
え
て
お
り
ま
す
。
何
よ

り
も
派
遣
ス
タ
ッ
フ
の
声
を
取
り
込
み
な
が
ら
、
派
遣
事
業
の
必
要
性

を
社
会
に
認
知
し
て
も
ら
い
、
実
態
に
沿
つ
た
法
律
に
し
て
い
か
な
く
て

は
な
り
ま
せ
ん
。

こ
の
よ
う
な
時
期
に
、
図
ら
ず
も
大
役
を
仰
せ
つ
か
り
ま
し
た
が
、

会
員
の
皆
様
を
は
じ
め
行
政
機
関
、
派
遣
先
企
業
様
等
の
ご
支
援
を
賜

り
な
が
ら
ず
」の
重
責
を
果
た
す
所
存
で
ご
ざ
い
ま
す
。
皆
様
に
は
、
当

協
議
会
の
活
動
へ
の
ご
理
解
と
ご
支
援
を
改
め
て
お
願
い
申
し
上
げ
、
ず」

挨
拶
と
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。



会
　
長
山

本

光

子

副
会
長

（総
務
部
会
担
当
）

牧
　
　
　
隆
　
弘

副
会
長

（事
業
部
会
担
当
）

春
　
日
　
　
　
隆

副
会
長

（会
計
担
当
）

武
　
田
　
美
　
貴

幹
事

（総
務
部
会
）

坪
　
田
　
　
　
潔

請

井

啓

子

加

藤

正

也

古

田

年

季

幹
事

（事
業
部
会
）

中
　
西
　
正
　
治

神
　
一月
　
洋

奈

良

進

（監
査
）

士
日
　
英
　
治

テ
ン
プ
ス
タ
ツ
フ
・ピ
ー
プ
ル
的

専
務
取
締
役

ア

デ

コ

中
日
本
営
業
本
部
　
本
部

ｍ
リ
ク
ル
ー
ト
ス
タ
ッ
フ
ィ
ン
グ

東
海
支
社
長

旭
化
成
ア
ミ
ダ
ス
帥

名
古
屋
支
店
長

ｍ
パ
ソ
ナ

執
行
役
員
　
東
海
営
業
本
部
長

餘
日
本
医
療
事
務
セ
ン
タ
ー

名
古
屋
支
社
　
支
社
長

的
メ
イ
ツ
東
海

営
業
本
部
長

株
ジ

ョ
ブ
コ
ム

代
表
取
締
役
社
長

餘
Ｎ
Ｔ
Ｔ
西
日
本
―
東
海

工
Ｔ
ビ
ジ
ネ
ス本
部
ヒ
ュー
マンリ
ツ
ー
ス事
業
部
長

株
ク
ロ
ッ
プ
ス

・
ク
ル
ー

代
表
取
締
役
社
長

ｍ
ト
ヨ
タ
エ
ン
タ
プ
ラ
イ
ズ

ヒ
ュー
マンサ
ポ
ー
ト
・カ
ン
パ
ニー
名
古
屋
支
店
長

ｍ
ビ
ー
ハ
ー
フ

代
表
取
締
役
社
長

餘
サ
ン
ス
タ
ツ
フ

代
表
取
締
役
社
長

監
秋事 /1ヽ

ナ||

幸

久

長(株 )

(1)研
９

留

旗レ
　
〈
雰

第
３８
回

（平
成
２０
年
７
月
Ｈ
日

メ
ル
パ
ル
ク
Ｎ
Ａ
Ｇ
Ｏ
Ｙ
Ａ
　
郵
便
貯
金
会
館
）

◎
参
加
　
７０
社

　

〈
１３４
名
〉

◎
内
容
／
講
師

『人
材
ビ
ジ
ネ
ス
に
お
け
る
大
切
な
こ
と
』

ｍ
コ
ン
サ
を
ア
イ
ン
ぞ
うヽ
シ
ョ
ン

代
表
取
締
役
　
　
　
秋
　
一死
　
次
　
郎
　
　
氏

◎
終
了
後
懇
親
会
開
催
　
参
加
６２
社

　

（
１２２
名
〉

第
３９
回

（平
成
２０
年
Ｈ
月
１９
日

メ
ル
パ
ル
ク
Ｎ
Ａ
Ｇ
Ｏ
Ｙ
Ａ
　
郵
便
貯
金
会
館
）

◎
参
加
　
７７
社

　

（
１４５
名
〉

◎
内
容
／
講
師

『派
遣
法
改
正
の
動
向
』

仕
日
本
人
材
派
遣
協
会

副
理
事
長
　
　
　
　
大
　
原
　
　
　
博
　
　
氏

『
「
コ
コ
ロ
の
元
気
」
の
作
り
方
～

「感
じ
て

，
興
味
を
持

っ
て

。
動
く
」
人
づ
く
リ
ー
』

人
材
活
性
プ
ロ
デ
ュ
ー
サ
ー

大
　
谷
　
由
里
子
　
　
氏

◎
終
了
後
懇
親
会
開
催
　
参
加
６９
社
　
〈囲
名
〉

研
修
会
予
定

第
４０
回

（平
成
２０
年
７
月
Ю
日

メ
ル
パ
ル
ク
Ｎ
Ａ
Ｇ
Ｏ
Ｙ
Ａ
　
郵
便
貯
金
会
館
）

◎
内
容
／
講
師

『働
き
た
い
人
々
に
仕
事
を
見
つ
け
て
く
る
職
業

～
人
材
派
遣
業
～
』

的
人
材
ビ
ジ
ネ
ス
フ
ォ
ー
ラ
ム

代
表
取
締
役
社
長
　
東
　
田
　
康
　
之
　
　
氏

「地
域
の
ひ
ろ
ば
」
第
１６
号
の
発
行

平
成
２‐
年
７
月
２８
日
配
布
予
定

協
議
会
Ｐ
Ｒ
広
告
の
掲
載

平
成
２．
年
Ю
月
頃

座
談
会
記
事
掲
載
と
同
時
に
会
員
会
社
の
社
名
掲
載

徹
日
本
人
材
派
遣
協
会
　
中
部
地
域
協
議
会
で
は
、
新
規
会
員

企
業
を
募
集
中
で
す
。
入
会
そ
の
他
に
つ
い
て
は
、
左
記
ま
で
お

問
合
わ
せ
下
さ
い
。

連
絡
先
鉛
日
本
人
材
派
遣
協
会
　
中
部
地
域
協
議
会

総
務
部
会
　
平
野
　
成
之

小
川
　
知
美

住
所
　
名
古
屋
市
中
区
栄
三
十
十
人
十

一

ナ
デ
ィ
ア
パ
ー
ク
ビ
ジ
不ヽ
ス
セ
ン
タ
ー
ビ
ル
ー９
階

ア
デ
コ
株
式
会
社
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