
平成 21年度事業計画

1.会議
(1) 平成 21年度定時総会の開催 (平成 21年 5月 21日 )
(2)原 則年 7回の幹事会の開催

研修会及び機関誌の内容、協議会会員拡充対策等協議会の活動や

発展について討議

2.対協会活動
地域協議会会長会議を通 して、協議会の活動や今後の方向性の意見交換や理解を

求めていく

3.対行政活動
行政からの要請に封 し積極的な協力と連携を深め、相互の意見交換や情報収集を

行い業界の健全な発展 と地域振興に貢献する

4.封会員サービス
各会員の健全かつ安心なる経営活動へのサポー ト

愛知県民会議並びに愛知県経営者協会

5.総務部会
(1)会員の拡充
今年度も会員の拡充に向け、協会入会や派遣事業許可申請情報により入会の

繊誘を行 う

(2)健康診断
定期健康診断の推進

(3)派遣元責任者講習
協会に連携、協力 して開催予定

① 愛知会場

開催 日 :平成 21年  5月 22日 (金 )
ル ブラ王山

315名

平成 21年  9月 18日 (金 )
ルブラ王山

315名

場 所

参加者

② 愛知会場

開催 日

場 所

参加者



③ 愛知会場

開催日

場 所

参加者

④ 愛知会場

開催日

場 所

参加者

平成 21年 12月  4日 (金 )
ルブラ王山

315名

平成 22年  2月 19日 (金 )
ルブラ王山

315名

メルパルク名古屋
「働きたい人々に仕事を見つけてくる職業～人材派遣業」

い人材ビジネスフォーラム

代表取締役社長 東田 康之氏
終了後、懇親会開催    _

6.事業部会
(1)研修会
① 年 1回 (7月 )の開催を予定し、広 く会員の要望、意見等を採 り入れ
より内容の充実を図る。

② 懇親会も併せて開催し、会員相互の親睦、親交を深める。

③ 非会員に対しても参加を促がし、啓蒙活動と会員の働誘に努める。

本年度研修会開催予定

1)第 40回
日 時 :平成 21年  7月 10日 (金 )
会 場
内 容
講 師

(2)協議会会員 PR広告の掲載
① 当協議会及び会員の PR広告を企画し、社会的認知度を高める。
(中部経済新聞社)

② 総会、研修会の模様を撮影し、ダイジェスト版を作成、会員に送付し

活動状況をPRする。

(3)「地域のひろば 第 16号」発行 (平成 21年 7月 )
広報及び諸関係機関への当協議会の PRを兼ねて発行
掲載内容 。・・社団法人日本人材派遣協会からの提言

行政関係の人材派遣に関わる諸事項

新役員及び報告事項


