
平成２５年度事業計画 

 

九州地域協議会では、平成２４年度より①会員サービスの充実、②新規会員獲得活動、

③事業コストの削減の３つをテーマに事業活動を実施しています。 

本年度においては、前年度の事業を引き続き実施するとともに、本年１月に実施した

会員アンケート結果を踏まえ、会員向けセミナー充実や、会員相互の交流促進・情報交

換を図るとともに、（一社）日本人材派遣協会などの関係団体との連携によって、一層

の事業内容の充実を図るため、平成２５年度事業計画について、次のとおりとする。 

 

事業計画１（会員参加行事）  

１．定時総会の開催（5 月 29 日） 

２．会員向けセミナーの開催 

・年２回実施（①9～10 月、②1月（賀詞交歓会時）） 

・聴講形式 

・テーマ：①労働法、②経済情勢など 

３．会員企業交流会の開催 

・年２回実施（①定時総会、②賀詞交歓会） 

４．地域情報交換会の開催 

・年１回実施（現行開催地域に加え、福岡市・北九州市にて開催） 

５．小規模セミナーまたは勉強会 

・年２回実施 

・(一社)日本人材派遣協会との連携および自主企画 

 ※実務担当者レベルの交流促進を目的とする。 

 

事業計画２（運営等）  

１．幹事会および専門部会の定期開催 

・専門部会の事業担当範囲を見直し効率化を図る。 

２．広報担当幹事の設置 

３．他地域協議会との連携（全国地域協議会連絡会議（仮称）の開催） 

・主たる目的は以下の３点。 

①事業内容や運営面の情報交換 

②(一社)日本人材派遣協会と地域協議会の互恵関係に向けた協議 

③他地域協議会入会企業への相互入会勧誘 

４．関係団体・機関（(一社)日本人材派遣協会・労働局）との連携 

５．事業コストの削減（継続実施） 

６．新規入会促進活動（継続実施） 

以 上 

 


