
平成2乍年度労働者派遣事業の事業報告集計結果の概要
(福岡労働局)

労働者派遣事業の事業運営状況については、｢労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者
の就業条件の整備等に関する法律(昭和60年法律第88号)｣をこ基づき、各派遣元事業主から当該事業主
の事業年度毎に労働者派遣事業報告書が提出されているところです。
このたび、平成21年度中(平成21年4月 1日から平成22年3月末日まで)に事業年度が終了した福岡労働

局管内に所在する派遣元事業所(一般労働者派遣事業L O18事業所、特定労働者派遣事業2,112事業
所)の事業運営状況について取りまとめましたので、その概要を公表します。

k概要】 ;
甜 派遣労働者数 (※1) 134 500 人 (対前年度比 20.5%減) !
l .

…① + ②十④ -

l 常用換算派遣労働者数 (※2) 57 895 人 (対前年度比 19 8%減) !
I …①+ ⑧十④ -

! (1) 一般労働者派遣事業 l

l 常用雇用労働者 22,047 …① (対前年度比 23.7%減) l

l 登録者 103,445 …② (対前年度比 21.1%減) 1

l 常用雇用以外の労働者(常用換算) … 26,840 …③ (対前年度比 21.5%減) i

l (2) 特定労働者派遣事業 i

l 常用雇用労働者 , 9,008 …④ (対前年度比 1.2%減) l
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l (2) 特定労働者派遣事業 3,562 (対前年度比 7,朝鰭) l
　 　 　

i3 年間売上高 総額 約1 9 2 1億円 (対前年度比 17.聯減) i

i (1) 一般労働者派遣事業 約 1, 4 4 3億円 (対前年度比 23.5%減) i

i (2) 特定労働者派遣事業 約4 77億円 (対前年度比 7.8%増) i

l 4 派遣料金(8時間換算) (※3) I

I (1) 一般労働者派遣事業 15,790 (平均) (対前年度比 7.7%増) l

i (2) 特定労働者派遣事業 22,341 (平均) (対前年度比 o.螂増) i

!5 派遣労働者の賃金(8時間換算) 1

l (1) 一般労働者派遣事業 1o,645 (平均) (対前年度比 6.6%増) !

! (2) 特定労働者派遣事業 14,580 (平均) (対前年度比 2,1%増) !
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l (2) 紹介予定派遣で職業紹介を経て直接雇用に結びついた労働者数 … l

l (対前年
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(※1) ｢派遣労働者数｣は、ここでは一般労働者派遣事業における常用雇用労働者数及び登録者数並びに特定労働者派遣
事業における常用雇用労働者数の合計です。
｢登録者｣には、過去1年間に雇用されたことのない者は含まれていません。

(※2) ｢常用換算派遣労働者数｣は、ここでは一般労働者派遣事業における常用雇用労働者数及び常用雇用以外の労働者
(常用換算)数並びに特定労働者派遣事業における常用雇用労働者数の合計です。
｢常用雇用以外の労働者(常用換算)｣凋ま、一定の期間を定めて雇用され、その間、派遣された労働者等(登録者のう

ち派遣された者を含む。)を常用換算 (常用雇用以外の労働者の年間総労働時間数の合計を当該事業所の常用雇用労
働者の1人当たりの年間総労働時間数で除したもの)したものです。

(※3) ｢派遣料金｣は、労働者派遣の対価として派遣先から派遣元事業主に支払われるものです。

(※4) 紹介予定派遣とは、労働者派遣のうち、派遣元事業主が、派遣役務の提供の開始前又は開始後に、派遣労働者及び派
遣先に対して職業紹介を行う(又は行うことを予定している)ものです。

(注1) 一般労働者派遣事業とは、特定労働者派遣事業以外の労働者派遣事業(主として、登録型の労働者を派遣する事業)
であり、許可制となっています。

(注2) 特定労働者派遣事業とは、その事業の派遣労働者が常用雇用労働者のみである労働者派遣事業であり、届出制と
なっています。

1 集計事業所数
平成21年度中に事業年度が終了した労働者派遣事業所のうちで派遣実績があった事業所数は、一般労働者派遣事

業が795事業所信午可事業所に占める割合78.1% )、特定労働者派遣事業が1,072事業所(届出受理事業所に占める割
合50.8 % )、合計で1,867事業所 (許可及び届出受理事業所に占める割合59.6 % )でした。

2 派遣労働者数
(1) 平成21年度中に実際に派遣された派遣労働者数はl34,500人 (対前年度比20.5% 減)、常用換算派遣労働者数は

57,895人 (対前年度比19,8 % 減)でした。
具体的には、一般労働者派遣事業では、常用雇用労働者が22,047人 (対前年度比23,7 % 減)、登録者数が103,445人
(同2L 1% 減)でした。また、常用雇用以外の労働者(登録者が労働者派遣される場合)の常用換算は26,840人(同
21.5 % 減)でした。
一方、特定労働者派遣事業では、常用雇用労働者が9,008人(同L 2% 減)でした。
なお、派遣労働者数について、派遣実績のあった1派遣元事業所当たりの平均をみると、一般労働者派遣事業の常用

雇用労働者は27.7人 (前年度33述人)、常用雇用以外の労働者は33,8人 (同39.6人)、特定労働者派遣事業の常用雇用
労働者は8.4人 (同8,9人)となっています。また、登録者について、報告書を提出した1派遣元事業所当たりの平均をみる
と、130.1人 (同151,7人)となっています。

(2) 平成2 1年6月 1日現在で、政令で定める26業務に労働者派遣されていた派遣労働者数について、業務の種類別の割
合をみると、一般労働者派遣事業では、事務用機器操作53.8 %、テレマーケティングの営業10.0 %、財務処理9.6 % の順
で多く、特定労働者派遣事業では、ソフトウェア開発39,9 %、機械設計18.9 %、事務用機器操作及び研究開発がそれぞ
れlo.4 % の順で多くなっています。

3 製造業務への派遣の状況
平成21年6月1日現在で製造業務に従事した派遣労働者数は、一般労働者派遣事業では7,200人(前年度16,328人)、

特定労働者派遣事業では999人 (同1,501人)、全体では8,199人 (同17,829人)でした。

4 派遣先
(1) 労働者派遣の役務の提供を受けた者(派遣先)の数は、一般労働者派遣事業では29,831件(対前年度比24,3% 減)、

特定労働者派遣事業では3,562件 (同7.6 % 増)、全体として33,393件 (同21.8 % 減)となりました。

(2) また、派遣先の数について、派遣実績のあった1派遣元事業所当たりの平均をみると、一般労働者派遣事業では37,5
件 (前年度45.6件)、特定労働者派遣事業では2,5件 (同3.2件)と、前年度と比較するといずれも減少しています。



5 売上高
労働者派遣事業に係る売上高は、一般労働者派遣事業では約1,443億円 (対前年度比23.5% 減)、特定労働者派遣事
業では約477億円 (同7.8 % 増)、全体として約1,921億円 (同17,6 % 減)でした。

6 派遣料金
(1) 一般一般労働者派遣事業の平均料金は15,790円と、前年の14,655円より7,7 % 増加しました。政令で定める26業務について

業務の種類別にみると、ソフトウェア開発が22,344円で最も高く、次いで事業の実施体制の企画、立案 (21,304円)、放送
機器等操作 (19,922円)、アナウンサー(19,614円)の順で高くなっています。平成20年度と比較して上昇したものは、イン
テリアコーディネーター (14.3%増)、放送機器等操作 (10,2%増)、添乗 (5.9 % 増)等があり、逆に低下したものとして、放送
番組等演出(4.o % 減)、事業の実施体制の企画 立案 (3,6 % 減)等がありました。

(2) 特定労働者派遣事業の平均料金は22,341円と、前年の22,311円より0,1 % 増加しました。政令で定める26業務について
業務の種類別にみると、事業の実施体制の企画、立案が33,587円が最も高く、次いで、セールスエンジニア･金融商品の
営業 (31,916円)、機械設計 (29,185円)、調査 (28,104円)の順で高くなっています。平成20年度と比較して上昇したもの
は、通訳、翻訳、速記 (L7.6 % 増)、ファイリング(171 % 増)等があり、逆に低下したものとして、調査 (23,4 % 減)、デモンス
トレーション(214 % 減)等がありました。

7 派遣労働者の賃金
(1) 一般労働者派遣事業における派遣労働者の平均賃金は10,645円と、前年の9,987円より6,6 % 増加しました。政令で定

める26業務について業務の種類別にみると、事業の実施体制の企画、立案が14,969円で最も高く、次いでシステム開発
(14,804円)、セールスエンジニア、金融商品の営業 (13,471円)、機械設計 (13,270円)、放送機器等操作 (13,247円)の
順で高くなっています。平成20年度と比較して上昇したものは、調査(8.9 % 増)、放送機器等操作 (8.4 % 増)等があり、逆
に低下したものは、事業の実施体制の企画、立案 (4.6 % 減)、建築設備運転 )点検、整備 (2.1 % 減)等がありました。

(2) 特定労働者派遣事業における派遣労働者の平均賃金は14,580円と、前年の14,276円より2.1 % 増加しました。政令で
定める26業務について業務の種類別にみると、調査が19,585円で最も高く、次いで事業の実施体制の企画、立案
(l9,169円)、機械設計 (18,783円)、セールスエンジニア･金融商品の営業 (18,211円)、ソフトウェア開発 (16,862円)等
の順で高くなっています。平成20年度と比較して上昇したものは、秘書 (34 4 % 増)、ファイリング(25.0 % 増)等があり、逆
に低下したものは、調査 (42.1 % 減)、受付 ･案内、駐車場管理等 (18.4 % 減)等がありました。

8 紹介予定派遣

9

紹介予定派遣を行った派遣元事業所数は200事業所(対前年度増減比53 % 増)となり、労働者派遣の実績のあった事
業所に占める割合は10,7 %となっています。
また、紹介予定派遣に係る労働者派遣契約の派遣先からの申込人数は5,725人 (対前年度増減比8.1% 減)、紹介予定
派遣により労働者派遣された労働者数は2,149人 (対前年度増減比23.5 % 増)、紹介予定派遣において職業紹介を実施
した労働者数は1,845人(対前年度増減比28江% 増)、紹介予定派遣で職業紹介を経て直接雇用に結びついた労働者
数は948人 (対前年度増減比14.3 % 減)となっています。

なってし
については、一般労働者派遣事業では1月以内のものが全体の56,7%(前年度は51,7%)と

1月以内のものが全体の19.6%(同22.4%)となっています。

※ 労働者派遣契約の期間については、報告対象期間に締結した- 労働者派遣契約における労働者派遣の期間となりま
すので、当該派遣労働者が当該業務に実際に派遣就業する期間と必ずしも一致するものではありません。

1 0 教育訓練
については、その種類 (コース)は延べ3,422コー

及びo ff -
割5分 (75,7 % )を占めていますが、 労働
派遣労働者の費用の負担別にみると、一般、

労働者派遣事業については｢派遣労働者の費

422コース実施され、対象者数は延べで149,541人でした。
に区分してみると、一般労働者派遣事業ではo ff- JT が約7
和まo ff- JT は約5割 (46.9 % )でした。
業については｢派遣労働者の費用負担無｣が98.1 %、特定

｣が99.4 %となっています。

※ OJTとは、業務の遂行過程内で行う教育訓練のことを、o ff- JTとは、OJT 以外の教育訓練のことを意味しています。



平成20年度 平成21年度 対前年度比

一般労働者派遣事業
① 常用扇用労働者数 33 ,4 27 .7 ハ 17 ･1 %

② 常用雇用以外の労鴎召募 Q Q A 33 ,8 ハ 14 ,6 %

③ 二や古 15 1.7 130 ,1 人 14 .2 %

｣‐ ･ $‐~‐▼、rて一‐ ▼‘土縊･叶勺丁刃ヒノJ Fグ′L‘yl･ベニ J･ノー、 ④常用雇用労織古 8 .9 84 ハス A僻

※ いずれの数値も労働者派遣の実績のあった1派遣元事業所当たりの平均である。

平成20年度 平成21年度 対前年度比

ムn、、れ什-ル、一 ‘ = “
厭ノ★ン…“J、類字ハ 39 ,395 29 ,83 1 △24.3 %

特定労働者派遣事業 3,309 3 ,562 6%

合計 4 2 .704 33 ,393 ハ2 1 R叱

1事業所当たり 般労働者派遣事業 45.6 37.5 人 17.8 %

特定労働者派遣事業 3 .2 2.5

･ 0

△21,9%

平成20年度 平成21年度 対前年度比

端労働者派遣事業 188 ,716 144 ,324 %

桝寸刻ヒプJサズ - ).--- ' ノト 4 4 ,266 4 7,736 7 .8%

合計 232 ,982 192 ,060 △ 17.6%

平成20年度 平成21年度

年度木にお
ける事業所
数

茨議員Vノの
た事業所
数

割合 年度木にお
ける事業所
数

実績のあ
た事業所
数

割合

一般労働者派遣事業 1,129 864 76 .596 1,0 18 795 78 ,1%

特定労働者派遣事業 2 ,0 17 6 50 .9% 2、112 L 072 50 .8%

合計 3 ,146 1,890 60 .1% 3 ,130 1,867 59.6%

平成20年度 平成21年度 対前年度比

一般労働者派遣事業

① 常用雇用死粉些数 28 892 22 ,047 %

② 常用雇用以外の労働者数 34 ,190 26 ,840 人 ?亀 5 %

③ 弩ハコ者 13 L 105 10 3 44 5 人2L 1%

特定労働者派遣事業 ④常用雇用労働者 9 ,118 9 ,008 八 1 2 %

合計

①+ ⑧十④
派遣労働者数 169 ,115 134 ,500 人 20 .596

①+ ②十④
常用換算派遣労働者数 72,200 57,895 △ 19 .8%



2 6業務

一般 同社 計合

①常用雇用労働者
数

②常用雇用以外の
労働者数

①+② ③常用雇用労働者
数

①+ ②十③
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一般労働者派遣事業 特定労働者派遣事業 合計

霧度 霧度
対前年
度比 霧度 霧度

対前年
度比

平成
20年度 霧度

対前年
度比

紹介予定派遣
実施事業所数

事業所数 189 178 △5.8 % 22 190 200

割合(※) 2 1.9% 22.4% 0 ･1% 2.1% 8.5% 10･7% 53 %

紹介予定派遣に係る労働者派遣契
約の派"醤先からの申込人数 RククR 5 5 m △10 .4 % 1 斐努 6クク9 5.7 2 5 △

紹介予定派遣により労働者派遣さ
れた労働者数 1,73 9 2 ,0 56 18.2% 1 93 f‘740 2,149 23 5 %

紹介予定派遣において職業紹介を
実施した労働者数 1,439 1,8 4 2 28.0% 1 3 1,4 4 0 1 845 28.1%

紹介予定派遣で職業紹介を経て直
接雇用に結びついた労働者 1 105 945 △ 14五 % 1 3 1J 06 948 △ 14.3%

※ 割合は労働者派遣の実績のあった事業所に占める割合

. ･- )ノノ〉… -′ゾヨU□

1日以下
1日超7
日

7日超1
月以下

1月超3
月

3月超6月
以下

6月超9
月

9月超12
月以下 鬚年超3 その他

一般労働者派遣事業 21年度 232 % l9.3% 14.2% 28.5% 10･0% 1.6% 28 % 0.9% 0･0%

般労働者派遣事業 20年度 ククク% 17 9 % 19会弘 27.9% 13.4% 2.4% 会n% 1.6% 0･0%

｣ - 1 …出 ふも,諭告童埜 存高

m

q Q叱 81 % 7･7%

. 70

りQ R叱 17,2% R AM l2 9% 14 6% n A叱

特定労働者派遣事業 20年度 3.8% = .5% 71 % 20.7% f6,6% 7.5% 14.4% 17.996 0 .5 %

弓 .

コース延
べ件数

対象者
延べ数

方法 派遣労働者の費用負担

O JT o ff｣ JT 有 無

一般労働者派遣事業
21年度 件数及び割合 1.7f9 = R R R R 24 会% 75 .7% 1 9 % 9 8 .1%

20年度 件数及び割合 2,314 1RQ にQR 17 ク% 82 .8% 11 % Q Q Q叱

特定労働者派遣事業
21年度 件数及び割合 1,703 30,875 531 % 46.9% 0.6% 99.4%

20年度 件数及び割合 1,665 クR 7 78 5会R% 46.7% 0･7% 99 3 %

合計
21年度 件数 Q -4つク 149,641

. ･ ･ m ,樽 , 70 ･･ ･

20年度 件数 3,979 216,3 15
℃



労働者派遣された派遣労働者数等
1 0 年度 1 1年度 1 2 年度 1 3 年度 1 4 年度 16 年度 1 6年度 1 7 年度 1 8 年度 19年度 2 0 年度 2 1年度

派遣労働者数(①+ ②十③) 33 ,865 38 ,80 1 40 ,2 55 4 3 ,74 0 65 ,377 8 3 ,077 93 ,553 133 ,670 14 1,190 154 ,833 169 ,115 134 ,500

①一般:登録者数 2 7,559 3 1,967 32 ,889 35,59 1 55 ,524 67 ,94 4 76 ,09 1 112 ,908 117,576 120 ,166 13 1,105 103 ,445

1 - 1 '

　
壷ゞ茎弓言馬捉苧眉目一段菫値萱一笹的扼蹄隔礬薹拵 1 れT Q 1 Q Aね 1 に1ワ リ n n q f にQに 4 Q A 7 7 q nり 4 4 4 n A 1 1 R 1 n R R 4 Q T TR Q n n R
下寸刻こ･門門ゾnn月日旦nnフコ距蜜月rと撃ヌス ム'" 4 0 ユ'〉U 1 4 '〉且I △'V U U L 'U J U ≠〉V I I '〕〕ム ゴ'±≠〉 〉'▲4U 4 V 'U V T V '▲4U J '〕V U

-〉

②耕司殴封筒用雇用隣醐諸藪 4 ,888 5,4 70 5,84 9 6 ,14 6 8 ,2 58 10 ,766 10 ,160 16 ,322 17,4 96 23 ,803 28 ,892 22 ,047

170･000

酬" / / ＼
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t20･l66
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-

＼

｢ ト派遣労働者数(①+②十③)
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派遣先件数の状況

±疲労岡-著涙避
特定洲衝著表涙遭
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I
I

lo ,8 92 14 ,)93
6 10 564
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15 ,1 )1
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-6 ,596
:5 ,6 19

977

2 1,986
20 ,98 0
1,006

、0 , 4 8
; 7兵27
2 ,32 1
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4 L 6 0
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4 ,,70
3夕,39
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ノ
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｢ ｣ 合計
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労働者派遣事業に係る売上高 (単位 :百万円)
【肥る 匠割口目 39 ,4 13 4 1,727 50,60 1 69,524 64 ,0 68 78 ,937 1034 68 130 ,379 182 ,742 2 19 ,865 2 32 ,98 1 192 ,。60

1 0 年度 1 1年度 12 年度 1 3 度 14 年度 1 5 年度 1 1 6 年度 l 1 7 年度 l 1 8 年度 - 1 9 年度 1 2 0 年度 I 2 1年度
　

　

一 ,凡努欄砺音源一遭 ･し 3 1,2 93 33 ,774 4 1,722 6 1,005 55 ,4 8 6 69 ,72 5 90 ,753 116 ,50 1 155 ,19 1 182 ,350 188 ,7 16 14 4 ,324
定労-働-著源一遮一事 8 ,120 7 ,953 8 ,878 8 ,5 18 8 ,58 1 9 ,2 12 12 ,4 15 13 ,878 27 ,55 1 37 ,5 15 44 ,265 4 7 ,736

(単位'百万円)

n
〕

2 t9 ,865

+売醗
“〆

/
,綿“

＼
ミを ‐般労働者派遺事築 酸

蕾箋もメノ一一凪＼弓轍饑鰈 信/ ＼

｢ ｣ 売上高合計

ニ圏- 一般労働者派遣事業

弓翫‐特定労働者派遣事案

18〆 陶器繋ぐ ＼
･

/ / " 24

ネン
夢/ツ

“'“
/メタ

6 9,5 24 ･′乙i1

▲^ト 64 ,0 68 ノノ ー酩燃料 一
′ノー ノノル“8- ノノノー

蝦比 . 6

鍵鋼. 41,72フノノ
廠多“ /

。洲。
“狗

4 7･7 3 6

海ゼメ断レノノ メシ メ
TQ R 7R

8 .12 0 7 .953
8.87 8 8.5 18 8 .58 1

9.2 12 レノノメ

2 40 ,000

1 0 年度 1 1年度 12年度 13年度 1 4 年度 15 年度 16年度 17年度 1 8年度 19 年度 2 0年度 2 1年度



派遣料金の平均 (一般労働者派遣事業)

全体平均

ソフトウェア開発(1号)

機械設計(2号)

放送機器等操作(3号)

放送番組等演出(4号)

事務用機器操作(5号)

通訳、翻訳、速記(6号)

秘書(7号)

ファイリング(8号)

調査(9号)

財務処理(10号)

取引文書作成(11号)

デモンストレーション(12号)

--… ---- J …………- -一- -" 14･65
90

l 22
‐ l

- 1 ‘
“ RにアQ

･ 1 l . . 1R nRR

. I i

ー 博

l
15,3

l 12.786

l
f名965

- -
= 3脚6

- - - L ----一一--
L

131 85

12,337
12,292

- 1 . “ ‐‐i 14,45{
15,O

-
｣
-… - ---…

L
= 2,740
I2-748

- -- -- ｣
f 13,792
13,7 12

1
= 4 345
14,068

- I
i の 解'

- l

- ｣-- -- - --- ---
L

- -- -- ｣

I

- I

一門!』霧

l
n 第20
12,573

- -" 13,531
t3,544

】 -
吶 R Rn?

- -

- -- -
J

----------------

- 1
lキ

【 I
t2,278

I
1第23

‐ I

1
- 129 61

I
-2,674

添乗(13号)

建築物清掃(14号)

建築設備運転、点検、整備(15号)

受付･案内、駐車場管理等(16号)

研究開発(17号)

りn存帷 っ1毎度
対前年
庸比,

全体平均 14.65E 15,790 77 %

ソフトツエノ刑鰹門号)

, し

の9

'

りりQイメ 1 1弘ソフト･ノエノ刑鰹門号)

【 …司戸弓)

の9

18,oに

りりQイメ

10 4′̂

1 1弘

ん6叱
弓

6"白--.
ハ

テ′

-‘‘'･‘“--‘‐‐- "‘ ヒコ、= ･｣ h --･U う′

18,oに

1R

10 4′̂

1q M′′

ん6叱

1n ?は= ･｣ h --･U う′

犠… " … -ロ、帽‐̂ 鴎“- ,.｣①=‐･サワ′ 15ルル

1 M′′

1に鱸〉 ハメ 饑、 .′-E3、帽‐̂ 鴎“- ,.｣①=‐･サワ′

一▲ [、
-…-‐‐ .. .. !･キテノ

15ルル

12,…〉

1に鱸〉

19 .･｣｣

ハメ 饑

L 4%-…-‐‐ .. .. !･キテノ

" ‘保蝸諭痔)

12,…〉

1Z o g

19 .･｣｣

L7 ~ U -

L 4%

ハn 0叱

秘書(7号) 13,196 13,185 △0･1%

イリンゲ(G 号) 1つ‘‘ 1つ △○‐4%ノア ン Oら′

咎号) 1月 ｣rh Lに.ubら
な
。“

財務処理(10号) 12,740 12 7 48 0･1%

取引廿書作成御T号) 13,792 13,712 △n谷弘

デモンストレーション(1 2
号) -“ [“r 14‘÷ /＼1 Q奴

添乗(13号) 12,855 13,614 5 9 %

‘- -- ･ ･□、
,Iサリ′ -n 10 JW △◇“¥

建築設備運転、点検、整
備(15号) 183372 18,609 13 %

受付･案内、駐車場管理
寺“ 6号) 12,U′U 19 1 1鯖寺g 方

莎し T 7号)

,U′U

19,R1S 19,
n学 △04叱

事業の実施体制の企画、
立案(1 8 号) 22,107 21,304 △3,6%

書籍等の制作･編集(19
号) 1り貧りn--' 12 67R △○4叱

広告デザイン(20号) 13,631 13,544 0 1 %

インテリアコーディネー
ター(2 1号) "R Rn9 1K ?nク 14 3%

アナウンサー(会ね号〉 18夕79 10ハT! イハ
.
叱

O Aインストラクション(2 3
号) L6,578 16,635 0,3%

テレマーケティングの営業
12‘!B 1り 瑶

セールスエンジニア、金融
商品の営業(2 5号) 18,188 18,723 2.鯛

放送番組等の大道具･小
道且イクn 弓) 1つ 1つ F"‘ △

事業の実施体制の企画、立案(18号)

書籍等の制作･繰築く19号)

広告デザイン(20号)

インテリアコーディネーター(2 1号)

アナウンサー(2 2号)

O Aインストラクション(2 3号)

テレマーケティングの営業(2 4号)

セールスエンジニア、金融商品の営業(2 5号)

放送番組等の大道具･小道具(26号)

※ 1 労働者派遣の実績のあった事業所について各事業所の派遣料金を単純平均したものである。
※2 各事業所の派遣料金は、派遣労働者T人1曰く8時間)当たりの平均額である。
※3 各業務の号番号は労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の就業条件の整備等に関する法律施行令第4条の号番号である。
※4 全体平均とは、政令で定める26業務とそれ以外の業務についての派遣料金を合わせた平均である。



派遣料金の平均 (特定労働者派遣事業)
aoo0 8'000 "4･000 20･000 26‐00。 32Dho。 38･000

全体平均

ソフトウェア開発(1号)

機械設計(2号)

放送機器等操作(3号)

放送番組等演出(4号)

事務用機器操作(5号)

通訳、翻訳、速記(6号)

秘書(7号)

ファイリング(8号)

調査(9号)

財務処理(10号)

取引文書作成(= 号)

デモンストレーション(1 2号)

添乗(1 3号)

建築物清掃(14号)

建築設備運転、点検、整備(15号)

受付言案内、駐車場管理等(16号)

研究開発(17号)

事業の実施体制の企画、立案(18号)

書籍等の制作･編集豹9号)

広告デザイン(20号)

インテリアコーディネーター(2 1号)

アナウンサー(2 2号)

O Aインストラクション(2 3号)

テレマーケティングの営業(2 4号)

22, 41

1
1 22斑

ニ ー
“一. l I

1 28.l

l
28,O

l 28,1

L - L -- ー
29

l 25,247
25,467

-
- - - L 一…. L .- 1 l89 00

19,052
- l

t9,494
20-535

- l
= 』

2y

為

36β7(

L - -,
I
一対 - I

L - -J武一- -, l8,900
19,052

l9,494
20-535

RQ
l

=㈹

- I
; 14,48

-4

0
8,474

l
i 15,7

1
l 16

16

I
h p

I

888

- ｣ 35
33,5t

20

31,770

r,
916

16,

09
244

鰕

- - -
J

- -
一

‐“ --
菫 lo･

蓬 r
=

･
瀦=

‐ 1

l-きざ鼾
S

‐ I L

------‐
｣

菫↑R Rn
1q RRR

-l 29

!4 521

4,344

= i032

‐ I ･
-

ー 2,224
圏 … 12,829

I L な 21,8

l
22,J

3
0
73

2 0 午啓 クT午痰
対前年
府団.

全体平均 りり Q11 ウワヌ41 0･1%

ソフトウム′‐… .1号) ワR 1nR つR nワ1 ハn R銘
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りに ^ % 25'40 n q弘
･{ ･も .･雪デノ

･‘‐、.一一･-‘▲‘▲‐-′“ヒコ、nY ,Io4 M .--サリノ

りに ^ %

18…))

2 ,鱗G

"o ,.【 n Qα

事務用機器操作(5号) 19,494 20,53E 5.396

、 訳害) 1A =" L9み冷 17お%

窟吉‘′号) 1を 1に･
〔~

17お%

Q R叱

ファイリング(8号) 15,770 18,474 17･1%

調杏鱒号) QA R70 ,R l04 ハ?ロメ泌

… '…10 号) 18'理‘〆 1R,

‘′

34 %

取引文書作成御T号

18'理‘メ

16刃05

1R,

17,l55

3 4 %

3.9篶

デモンストレーション(1 2
号) 20汽n4 1R I?n 人21 4%

一一′1 3 号) 10,貞 11 n M R艦

‘‘′‐ ‘･ ･ 、
-′“日刊Bu ▼.J′

-,hhu

1し彗“ u ･ ハ

建築設備運転、点検、整
備(1 5号) 21,044 20,359 △3,3%

受付･案内、駐車場管理
等(T6号) 15,597 13,239 △15.1%

み騙毀白フ号) 9つ 23 35字

事業の実施体制の企画、
35希71 33,587 △6,3%

書籍等の制作･編集(19
号)

35希71

1A QR′ 19塔KR ワn n錦

広告デザイン(20号) C 11.
nqり

インテリアコーディネー
ター(2 1号) 29,nりr 0

アナウンサーのっ号) 24尺9T 0

O Aインストラクション(2 3
号) 24,344 21,633 ハ11 1%

テレマーケティングの営業

'

1つ9つ力

'

1つRつQ

‘‐･

4 q弘

セールスエンジニア、金融
31,′ん R 1 916 n 5%

放送番組等の大道具･小
道具(2 6号) 21,840 22,473 2.饑

セールスエンジニア、金融商品の営業(2 5号)

放送番組等の大道具･小道具(26号)

※ 1 労働者派遣の実績のあった事業所について各事業所の派遣料金を単純平均したものである。
※2 各事業所の派遣料金は.派遣労働者1人1日(8時間)当たりの平均額である。
※3 各業務の号番号は労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の就業条件の整備等に関する法律施行令第4条の号番号である。
※4 全体平均とは、政令で定める26業務とそれ以外の業務についての派遣料金を合わせた平均である。



派遣労働者の平均賃金 (一般労働者派遣事業)
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受付.案内、駐車場管理等(16号)
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研究開発(17号)

事業の実施体制の企画、立案(18号)

書籍等の制作･編集(19号)

広告デザイン(2 0号)

インテリアコーディネーター(2 1号)

アナウンサー(2 2号)

O Aインストラクション(2 3号)

テレマーケティングの営業(2 4号)

セールスエンジニア、金融商品の営業(2 5号)

放送番組等の大道具･小道具(26号)

ノ1-. ･ 1 オ,二

対前年

全体平均 9,987 L0,645 6,6%

ソフト毒T , -号)

'

14 1GG

'

14〔‘̂ 4六%ソフト毒T , -号)

-‘̂‐-【--′̂ に]、翼丁、ムワ′

14 1GG

p .･

14〔‘̂

1丸ワ7n

4六%

R Q隊^ -【- ′̂ に]、翼丁、ムワ′

… □d J [、~ “--【̂ -ルトーr、)◆J′

p .･

1つ′′

1丸ワ7n

13,247 4%~ “--【̂ -ルトーr、)◆J′

刑 山名号)

1 ′′

= ^ ((

1 “"

l2 ･" ' 程ワ叱= ^ ((

9 -)‐“

l2 ･" '

9,461

程ワ叱

4 7鰡

濯鮒
……いい*敵さ移)

9 -)‐“

n 〇nに

9,461

1つ nハイ

4

12 %

霊

n 〇nに

Q

1つ nハイ

O QQO

12 %

ハn q隊

ファイリング(8号)
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R R 1q
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R RQR 人1 4%

糟杏鱒号) 10,184 11,087 & 鯛

財務処理(10号) 9,054 9,067 Q 1%

取引文書作成(1 1号) 9.676 9 8 45 7%

デモンストレーション(1 2
号) 9,84e 9,670 △1,8%

矮委(1 3号) 94 38 10,120 7.296

凄い -4 号) 名012 つ 1 2%

建築設備運転、点検、整
備(15号) 12,350 12,093 △2.1%

受付･案内、駐車場管理
敷T6号) 83 76 R G17 7%T 6

･ ･ -□、u - 1′う′ 1ワー･,う. 1り QイQ R RM

事業の実施体制の企画、
台宏行 R基も

1ワー･,う.

1R RR7

1り QイQ

14 容鯨

書籍等の制作･編集(19
号) 8,993 9再43 6,1%

広告デザイン(2 0 号) 9,282 9,634 3‐8%

インテリアコーディネー
ター(2 1号) 9,469 lo,067 6,3%

アナウンサー(2 2 号) 12,039 12,677 5,3%

O Aインストラクション(2 3
1｣ 11メゲ 人n Qば

テレマーケティングの営業

1｣

8、“

11メゲ

Q

人n

0月叱

セールスエンジニア、金融

、.コ

19にワQ 13,471 7･1%

女送番組等の大道具･小
逢具(2 6号) 9,448 9,326 △1,3%

薹20年度□2 1年度

※ 1 労働者派遣の実績のあった事業所について各事業所の派遣労働者の賃金を単純平均したものである。
※2 派遣労働者の賃金は、派遣労働者1人1日(8時間)当たりの平均額である。
※3 各業務の号番号は労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の就業条件の整備等に関する法律施行令第4条の号番号である。
※4 全体平均とは、政令で定める26業務とそれ以外の業務についての派遣労働者の賃金を合わせた平均である。



派遣労働者の平均賃金 (特定労働者派遣事業)
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全体平均
す年度

ソフトウェア開発(1号)

機械設計(2号)

放送機器等操作(3号)

放送番組等演出(4号)

事務用機器操作(5号)

通訳、翻訳、速記(6号)

秘書(7号)

ファイリング(8号)

調査(9号)

財務処理(10号)

取引文書作成(11号)

デモンストレ一ション(1 2号)

添乗(13号)

建築物清掃(14号)

建築設備運転、点検、整備(15号)

受付･案内、駐車場管理等(16号)

研究開発(17号)

事業の実施体制の企画、立案(18号)

書籍等の制作･編集(19号)

広告デザイン(2 0号)

インテリアコーディネーター(2 1号)

アナウンサー(2 2号)

O Aインストラクション(2 3号)

テレマ(ケティングの営業(2 4号)

セールスエンジニア、金融商品の営業(2 5号)

放送番組等の大道具･小道具(26号)

クn存醇 っT毎度
対前年
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全体平均 14,276 14,58℃ 2,196
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1つ 116 1翳

秘書(7号) 9,393 12.678 34.496

ファイリング (8号) 10,196 123760 25,0%

二) りう(‘̂
)〕'〕･ 9 △42 1%

飜健0号) 1リン-“ 1つハLL ウ 1M

緻う!☆豊作爺(鮒号)

1リン-“

12,763

1つハLL

14六ワ汽

ウ 1M

TQ Qα

デモンストレーションQ 2
号) 12,08C 10,296 △14,8%

溺愛作3 号) 7,514 7,579 ○.9%

.･一 三ニコキ号) 7にDJ 8 6.4叱

建築設備運転、点検、整
備(15 号) 133837 13,25C △4,2%

受付･案内、駐車場管理
等(1 6 号) 12,588 10,267 △18.4%

ふ 悦′1 7号) 1qn 5,519 9 4 %

事業の実施体制の企画、
詩盛行 8号) 22,476 19.167 △14,7%

書籍等の制作･編集(T9
10,690 14,639 9鵠

広告デザイン(2 0 号) 0 9 4 29

･

インテリアコーディネー
ター(2 1号) 14,911 0

ナノウンリ く2 2号) 17 ℃

O Aインストラクション(2 3
号) 15,041 14,500 △3.6%

テレマーケティングの営業
R Q 4,8%

セールスエンジニア、金融
204 13 18,911 △m R弘

放送番組等の大道具ツト
ミ誓ロノウ-□い 1d Cno 13 # ZO 谷

※1 労働者派遣の実績のあった事業所について各事業所の派遣労働者の賃金を単純平均したものである。
※2 派遣労働者の賃金は、派遣労働者1人1日(8時間)当たりの平均額である。
※3 各業務の号番号は労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の就業条件の整備等に関する法律施行令第4条の号番号である。
※4 全休平均とは、政令で定める26業務とそれ以外の業務についての派遣労働者の賃金を合わせた平均である。


