
 

平成２７年度事業報告 

（自 平成 27年 4月 1日  至 平成 28年 3月 31 日） 

1. 会員の状況 

平成 28 年 3月 31 日時点の会員会社数 ４６社（年度末退会１社は含まず） 

〔内 訳〕平成 27年度入会 ２社／退会 ３社 

 

2. 組織 

会 長 ㈱スープル 

副会長 

（３社） 

㈱九電ビジネスフロント、テンプスタッフ福岡㈱ 

㈱リクルートスタッフィング 

幹 事 

（７社） 

マンパワーグループ㈱、パナソニックエクセルスタッフ㈱ 

長崎ダイヤモンドスタッフ㈱、㈱南日本ビジネスサービス 

㈱スタッフサービス、㈱東京海上日動キャリアサービス 

㈱アソウ・ヒューマニーセンター 

監 事 テルウェル西日本㈱ 

 ※平成 26 年度定時総会において選任された上記役員の任期は 2年間。 

 

3. 活動内容 

(1) 平成 27 年度定時総会・懇親会 

開催日：平成 27年 6月 25 日（木） 

場 所：福岡国際ホール 

参加者：会員企業 ２８社（４５名） 

内 容： 

① 講演 福岡労働局 職業安定部 需給調整事業課 課長 梶原 信生 様 

② 講演 一般社団法人日本人材派遣協会 副会長 長嶋 由紀子 様 

③ 総会 事業報告、収支報告および議案審議 

④ 懇親会 

 

(2) 秋季セミナー 

派遣法改正に関する内容を予定していたが、法施行までの期間が短く、行政主催セミナーと

重複するため中止した。 

 

(3) 賀詞交歓会・懇親会 

開催日：平成 28年 1月 18 日（月） 

場 所：天神スカイホール 

参加者：会員企業 ２９社（５５名）※参考 前年度：２７社（６５名） 

内 容： 

① 講演 福岡労働局 職業安定部 需給調整事業課 課長 梶原 信生 様 

② 講演 一般社団法人日本人材派遣協会 理事 大原 博 様 

テーマ：『改正労働者派遣法を踏まえた派遣社員向け教育訓練実施について』 

③ 懇親会 

 



 

(4) 地域情報交換会（実施箇所：５箇所 ／ 参加者計：４８社（９３名）） 

〔内 訳〕 

① 鹿児島地区（開催日：平成 27年 9月 2日（水）  /参加者：会員企業 6社（9名）） 

② 長崎地区 （開催日：平成 27年 9月 16 日（水） /参加者：会員企業 9社（15名）） 

③ 熊本地区 （開催日：平成 27年 11 月 11 日（水）/参加者：会員企業 8社（12 名）） 

④ 福岡地区 （開催日：平成 27年 12 月 3 日（木） /参加者：会員企業 16社（40 名）） 

⑤ 北九州地区（開催日：平成 27年 12 月 9 日（水） /参加者：会員企業 9社（17名）） 

※④は、JASSA「キャリア形成支援推進セミナー福岡会場」と同日開催 

 

(5) 報道機関向け懇談会（広報活動） 

開催日：平成 27年 8月 27 日（木） 

場 所：天神ビル 

参加者：報道機関５社８名（日経、西日本、読売、熊日、ＴＶＱ九州） 

    JASSA２名（上月副会長、松坂広報室長）、九地協役員５名、派遣社員３名 

目 的：派遣法改正に関する協会の考え方や、派遣社員の声を伝えることで報道機関の労働 

    者派遣に関する理解を深める。 

 

(6) 優良派遣事業者認定取得企業の取り組み事例調査 

実施日：平成 27年 5月 20（水）、21日（木）・・・【調査】 

平成 27 年 9月 11 日（金）・・・【報告会】 

実施者：幹事３社 

（㈱九電ビジネスフロント、長崎ダイヤモンドスタッフ㈱、㈱アソウ・ヒューマニーセンター） 

目 的：優良派遣事業者認定取得を検討する企業の支援の一環として、他地域の認定取得企 

業を視察し、取得に係る事前準備および取り組み実施等について調査を行い、その 

結果を会員企業に報告する。 

補 足：報告会参加企業以外への資料送付を実施。 

 

(7) 幹事会の開催 

① 第１回幹事会 

開催日：平成 27年 5月 28 日（木） 

内 容：1.定時総会について（運営・各号議案） 

    2.優良事業者認定企業ヒアリング結果について 

    3.全国地協会長会議への参加について 

    4.その他 

 

② 第２回幹事会 

開催日：平成 27年 7月 22 日（火） 

内 容：1.上半期事業計画について(総務部会、事業推進部会)  

    2.JASSA 理事会オブザーバー参加について 

    3.全国地協会長連絡会議参加について 

    4.その他 

 

 



③ 第３回幹事会 

開催日：平成 27年 10 月 6日（火） 

内 容：1.来期体制について 

    2.上期活動報告および下期活動計画について 

    3.全国地協会長連絡会議への提案事項について 

    4.その他 

 

④ 第４回幹事会 

開催日：平成 28年 3月 17 日（木） 

内 容：1.平成 28年度体制について 

    2.平成 27 年度総括と平成 28年度事業計画について 

    3.その他 

 

(8) 専門部会活動 

① 総務部会 

・ 定時総会・賀詞交歓会の企画・運営、広報業務、事務局業務について検討を実施。 

② 事業推進部会 

・ 新規会員獲得の勧誘活動（ＤＭ／電話）を実施。（8月、9月） 

４２社にアプローチ、１社新規入会 

・ 地域情報交換会の開催、定例行事・JASSA セミナーの運営サポートを実施。 

③ 会計担当 

・ 収支予算の範囲での適正な活動、運営となるよう収支管理を実施。 

（監事による期中・期末監査を実施） 

 

(9) (一社)日本人材派遣協会との連携 

① 派遣元責任者講習にて会長挨拶および運営補助 

（H27.5.15、H27.10.8、H28.2.24） 

② JASSA 主催セミナー等の運営補助 

・ 知っておくべき「労働関係法令セミナー」（H27.5.12） 

・ キャリアカウンセリング・スキルアップセミナー【基礎編・応用編】 

（H27.6.24、H27.9.2、H27.11.5、H28.1.14） 

・ キャリア形成支援推進セミナー（H27.12.3） 

・ 会員向けｅラーニングサービス『JASSA カレッジ』説明会（H28.3.16） 

③ 全国地域協議会会長連絡会議（札幌）への参加（H27.10.9） 

 

以 上 


