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中
部
地
域
協
議
会
の
皆
様
に
は
、
派
遣
協
会
の
活
動
及
び

運
営
に
つ
き
ま
し
て
、
日
頃
よ
り
格
別
の
ご
支
援
と
ご
理
解

を
賜
り
、
こ
の
場
を
お
借
り
し
ま
し
て
厚
く
御
礼
申
し
上
げ

ま
す
。

さ
て
、
景
気
は
緩
や
か
な
回
復
基
調
が
続
い
て
お
り
、
雇

用
情
勢
を
見
ま
す
と
２
０
１
７
年
7
月
の
有
効
求
人
倍
率
は

全
国
1
・
５
２
倍
と
な
り
、
正
社
員
の
有
効
求
人
倍
率
に
お

い
て
は
1
・
０
１
倍
と
６
月
に
調
査
開
始
以
来
初
め
て
１
倍

を
上
回
り
、
過
去
最
高
を
記
録
し
て
以
来
、
２
个
月
連
続
で

同
水
準
と
な
っ
て
い
ま
す
。
就
業
地
別
の
有
効
求
人
倍
率
で

は
16
カ
月
連
続
、全
都
道
府
県
で
１
倍
を
上
回
っ
て
い
ま
す
。

ま
た
、
当
協
会
が
四
半
期
ご
と
に
発
表
し
て
い
る
﹁
労
働

者
派
遣
事
業
統
計
調
査
（
第
2
四
半
期
4
～
6
月
）﹂
で
は
、

派
遣
社
員
の
実
稼
働
者
数
は
前
年
比
１
１
１
・
０
％
と
2
桁

増
と
な
っ
て
お
り
人
材
需
要
は
高
ま
っ
て
い
ま
す
。

政
府
の
働
き
方
改
革
の
実
行
計
画
に
合
わ
せ
て
、
多
く
の

企
業
で
は
折
か
ら
の
人
手
不
足
と
従
業
員
の
長
時
間
労
働
の

人
材
派
遣
業
界
の
動
き
と
当
協
会
の
取
り
組
み　

是
正
へ
の
対
応
と
し
て
、
新
規
の
採
用
、
人
材
派
遣
や
ア
ウ

ト
ソ
ー
シ
ン
グ
と
い
っ
た
外
部
人
材
の
活
用
を
進
め
て
い
る

状
況
で
す
。

こ
う
し
た
中
、
派
遣
業
界
に
は
、
高
齢
者
や
若
年
層
、
ま

た
子
育
て
世
代
な
ど
多
様
な
ニ
ー
ズ
を
持
つ
方
に
も
、
労
働

市
場
に
参
加
し
や
す
い
環
境
を
整
え
て
い
く
こ
と
が
益
々
期

待
さ
れ
て
お
り
ま
す
。
ま
た
、
同
一
労
働
同
一
賃
金
の
実
現

に
向
け
て
、
労
働
契
約
法
、
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
法
、
労
働

者
派
遣
法
の
３
法
改
正
が
検
討
さ
れ
て
い
る
と
こ
ろ
で
す

が
、
今
後
審
議
の
状
況
を
注
視
し
つ
つ
、
引
き
続
き
、
派
遣

社
員
の
職
務
に
適
し
た
処
遇
と
能
力
の
向
上
に
伴
う
処
遇
の

見
直
し
に
尽
力
し
、
派
遣
社
員
の
希
望
す
る
キ
ャ
リ
ア
の
実

現
を
支
援
し
て
い
く
こ
と
が
重
要
だ
と
考
え
て
お
り
ま
す
。

当
協
会
の
取
組
み
と
し
て
は
、
会
員
企
業
の
皆
様
に
派
遣

法
を
は
じ
め
と
し
た
労
働
関
連
法
規
の
情
報
を
お
届
け
す
る

た
め
に
関
連
行
政
の
動
向
掌
握
に
努
め
、
派
遣
事
業
運
営
に

必
要
な
セ
ミ
ナ
ー
の
開
催
や
労
働
関
連
法
規
の
知
識
向
上
の

た
め
の
ｅ
ラ
ー
ニ
ン
グ
＆
テ
ス
ト
﹁
Ｊ
Ａ
Ｓ
Ｓ
Ａ
リ
ー
ガ
ル

テ
ス
ト
﹂
の
拡
充
を
行
っ
て
い
ま
す
。
今
年
8
月
に
は
﹁
労

働
基
準
法
﹂
の
テ
ス
ト
を
追
加
し
て
お
り
ま
す
の
で
、
派
遣

業
界
に
新
た
に
入
ら
れ
た
方
や
ベ
テ
ラ
ン
社
員
の
方
も
、
ぜ

ひ
一
度
、
ご
自
身
の
法
知
識
の
レ
ベ
ル
を
チ
ェ
ッ
ク
し
て
頂

け
れ
ば
と
思
い
ま
す
。

そ
の
ほ
か
、
派
遣
社
員
へ
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
支
援
と
し

て
、
ｅ
ラ
ー
ニ
ン
グ
サ
ー
ビ
ス
﹁
Ｊ
Ａ
Ｓ
Ｓ
Ａ
キ
ャ
リ
ア
カ

レ
ッ
ジ
﹂
の
サ
ー
ビ
ス
拡
充
を
行
っ
て
お
り
ま
す
。
現
在
、

１
４
０
の
教
育
コ
ン
テ
ン
ツ
を
掲
載
し
、
今
後
も
会
員
の
皆

様
の
ご
要
望
を
踏
ま
え
て
新
た
な
コ
ン
テ
ン
ツ
開
発
を
行
っ

て
い
き
た
い
と
考
え
て
お
り
ま
す
。
な
お
会
員
企
業
の
担
当

者
向
け
の
﹁
キ
ャ
リ
ア
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
・
ス
キ
ル
ア
ッ
プ

セ
ミ
ナ
ー
﹂
の
開
催
な
ど
も
継
続
し
て
取
り
組
ん
で
お
り
ま

す
の
で
、
ぜ
ひ
と
も
ご
活
用
い
た
だ
け
れ
ば
と
思
い
ま
す
。

さ
ま
ざ
ま
対
応
す
べ
き
課
題
は
ご
ざ
い
ま
す
が
、
私
た
ち

が
目
指
し
て
い
る
の
は
、
誰
も
が
ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
に
あ
わ

せ
た
働
き
方
を
選
び
、
生
き
生
き
と
誇
り
を
持
っ
て
働
き
続

け
ら
れ
る
多
様
な
就
業
機
会
を
創
出
す
る
こ
と
で
す
。
そ
し

て
働
く
人
が
能
力
を
最
大
限
に
発
揮
し
、
人
々
の
力
に
よ
っ

て
持
続
的
に
成
長
す
る
活
力
あ
る
社
会
の
実
現
で
す
。

当
協
会
は
、
今
後
一
層
、
派
遣
社
員
に
と
っ
て
有
意
義
な

キ
ャ
リ
ア
形
成
と
雇
用
の
安
定
を
実
現
す
る
と
共
に
、
我
が

国
の
更
な
る
発
展
に
貢
献
し
て
参
り
た
い
と
存
じ
ま
す
。

最
後
に
な
り
ま
す
が
、
中
部
地
域
協
議
会
会
員
の
皆
様
の

一
層
の
ご
発
展
を
お
祈
り
す
る
と
共
に
、
引
き
続
き
倍
旧
の

ご
支
援
を
賜
り
ま
す
よ
う
宜
し
く
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。
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は
、
早
期
の
誠
実
な
対
応
を
お
願
い
し
、
ご
挨
拶
と
さ
せ
て
い
た
だ

き
ま
す
。

平
成
29
年
4
月
1
日
付
け
で
、
愛
知
労
働
局
需
給
調
整
事
業
部

長
を
拝
命
し
ま
し
た
牧
で
ご
ざ
い
ま
す
。

日
本
人
材
派
遣
協
会
中
部
地
域
協
議
会
並
び
に
会
員
の
皆
様
に

は
、
労
働
行
政
へ
の
ご
理
解
と
ご
協
力
を
い
た
だ
き
、
厚
く
お
礼
申

し
上
げ
ま
す
。

さ
て
、最
近
の
労
働
関
係
施
策
で
は
、
毎
日
と
言
っ
て
い
い
ほ
ど
新

聞
紙
上
に﹁
働
き
方
改
革
﹂関
連
の
記
事
が
掲
載
さ
れ
て
い
ま
す
。
こ

の
働
き
方
改
革
で
は
、同
一
労
働
同
一
賃
金
等
非
正
規
雇
用
の
処
遇
の

改
善
、賃
金
引
き
上
げ
と
労
働
生
産
性
の
向
上
、長
時
間
労
働
の
是

正
、柔
軟
な
働
き
方
が
し
や
す
い
環
境
整
備
、女
性
・
若
者
の
人
材
育

成
な
ど
活
躍
し
や
す
い
環
境
整
備
等
の
実
行
計
画
が
ま
と
め
ら
れ
て

い
ま
す
。

ま
た
、
平
成
28
年
版
﹁
労
働
経
済
白
書
﹂
で
は
、﹁
労
働
生
産

性
の
向
上
と
能
力
開
発
﹂
の
中
で
企
業
に
お
け
る
Ｏ
Ｆ
Ｆ-

Ｊ
Ｔ
、

Ｏ
Ｊ
Ｔ
の
教
育
訓
練
と
企
業
が
労
働
者
の
自
己
啓
発
に
対
し
積
極

的
に
サ
ポ
ー
ト
し
て
い
る
か
ど
う
か
を
み
る
た
め
に
、
企
業
の
﹁
キ
ャ

リ
ア
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
﹂
に
注
目
し
、
教
育
訓
練
と
キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ

ル
テ
ィ
ン
グ
の
有
用
性
に
ふ
れ
て
い
ま
す
。

加
え
て
、政
府
の
規
制
改
革
推
進
会
議
の﹁
規
制
改
革
推
進
に

関
す
る
第
一
次
答
申
﹂の
人
材
分
野
で
は
、﹁
働
き
方
が
多
様
化
す
る

中
、
働
き
方
の
選
択
を
容
易
に
し
、か
つ
、ど
の
よ
う
な
働
き
方
を
選

ん
で
も
著
し
く
不
利
に
な
ら
な
い
よ
う
に
す
る
環
境
整
備
が
急
務
で

あ
る
。
ま
た
、人
口
減
少
が
、進
む
社
会
全
体
で﹁
人
材
﹂を
最
大
限

活
用
す
る
こ
と
は
、持
続
的
な
経
済
成
長
の
た
め
に
不
可
欠
で
あ
る
。

そ
し
て
日
本
経
済
全
体
の
生
産
性
を
向
上
さ
せ
る
た
め
に
は
、﹁
失

業
な
き
円
滑
な
労
働
移
動
﹂に
よ
り
人
材
の
最
適
配
置
が
可
能
と
な

る
よ
う
に
し
、
働
き
手
一人
一人
が
自
ら
の
能
力
を
最
大
限
に
発
揮
で

き
る
環
境
を
整
備
す
る
こ
と
が
重
要
で
あ
る
。﹂
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

労
働
者
派
遣
事
業
制
度
は
、
制
度
の
法
制
化
後
、
幾
多
の
改
正

が
さ
れ
て
い
ま
す
が
、
平
成
27
年
9
月
の
法
改
正
で
は
、﹁
派
遣
労

働
者
の
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
措
置
﹂、﹁
派
遣
労
働
者
の
雇
用
安
定
措
置
﹂、

﹁
期
間
制
限
の
見
直
し
﹂、﹁
労
働
者
派
遣
事
業
の
許
可
制
へ
の一
本

化
﹂
と
い
う
大
き
な
改
正
が
あ
り
ま
し
た
。
こ
の
改
正
は
、
労
働
力

労
働
者
派
遣
事
業
の
動
向
等
に
つ
い
て

人
材
派
遣
業
に
於
け
る
最
新
の
相
談
状
況
に
つ
い
て

愛
知
労
働
局
需
給
調
整
事
業
部
長
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需
給
調
整
機
能
の
み
な
ら
ず
労
働
者
の
能
力
開
発
面
に
お
い
て
も
、

労
働
者
派
遣
事
業
への
大
き
な
期
待
で
あ
ろ
う
と
思
い
ま
す
。
特
に
、

派
遣
労
働
者
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
支
援
制
度
が
新
た
に
許
可
基
準
に
追

加
さ
れ
た
こ
と
か
ら
も
、﹁
人
財
﹂
で
あ
る
派
遣
労
働
者
の
能
力
開

発
が
労
働
者
派
遣
事
業
に
と
っ
て
い
か
に
重
要
か
は
明
ら
か
で
、
労

働
者
派
遣
事
業
の
許
可
・
更
新
申
請
で
は
、
キ
ャ
リ
ア
形
成
支
援
制

度
に
関
す
る
計
画
及
び
そ
の
実
効
性
を
重
要
視
し
、
審
査
に
あ
た
っ

て
い
ま
す
。

派
遣
元
に
お
か
れ
て
は
派
遣
労
働
者
へ
の
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
支
援
に

ご
尽
力
を
い
た
だ
く
と
同
時
に
、
派
遣
労
働
者
へ
の
訓
練
状
況
等
を

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
等
で
の
積
極
的
な
情
報
提
供
を
お
願
い
し
ま
す
。

制
度
、
政
策
的
な
こ
と
は
さ
て
お
き
、
先
の
法
改
正
後
の
派
遣
労

働
の
実
態
を
把
握
す
る
う
え
で
派
遣
先
へ
の
指
導
は
特
に
重
要
で
あ

る
と
考
え
て
お
り
、
今
年
度
の
当
局
の
指
導
監
督
は
派
遣
先
へ
の
訪

問
指
導
に
も
力
を
入
れ
て
い
ま
す
。

現
時
点
で
の
派
遣
先
へ
の
主
な
指
導
事
項
で
は
、
事
業
所
単
位
の

期
間
制
限
に
関
連
し
て
、﹁
派
遣
可
能
期
間
の
制
限
に
抵
触
す
る
日

の
通
知
﹂
が
労
働
者
派
遣（
個
別
）契
約
ご
と
に
な
さ
れ
て
い
な
い
こ

と
が
散
見
さ
れ
ま
す
。
労
働
者
派
遣
契
約
は
3
か
月
ご
と
の
更
新

が
多
い
よ
う
で
す
が
、当
初
の
契
約
時
に
は﹁
抵
触
日
の
通
知
﹂を
行

い
、以
後
の
契
約
更
新
時
に
は﹁
抵
触
日
の
通
知
﹂が
な
さ
れ
て
い
な
い

と
い
う
も
の
で
す
の
で
、
ご
注
意
を
お
願
い
し
ま
す
。

話
題
を
変
え
ま
し
て
、
最
近
の
派
遣
労
働
者
か
ら
の
相
談
事
例

を
ご
紹
介
し
ま
す
。

貿
易
関
係
の
事
務
で
、
一
定
の
英
語
能
力
の
ス
キ
ル
を
必
要
と
す

る
3
か
月
間
の
紹
介
予
定
派
遣
で
あ
っ
た
ケ
ー
ス
で
す
。
こ
の
ケ
ー
ス

で
は
、
紹
介
予
定
派
遣
の
契
約
期
間
終
了
前
に
派
遣
先
の
都
合
で

3
か
月
派
遣
期
間
が
延
長
さ
れ
た
あ
と
、
当
初
要
求
さ
れ
た
ス
キ
ル

以
上
の
能
力
を
必
要
と
す
る
業
務
を
派
遣
先
か
ら
命
じ
ら
れ
、
派

遣
労
働
者
と
派
遣
先
の
指
揮
命
令
者
の
間
で
ト
ラ
ブ
ル
と
な
り
、
派

遣
就
業
を
止
め
ら
れ
、
派
遣
先
と
派
遣
元
責
任
者
等
の
調
整
が
行

わ
れ
ま
し
た
が
、
不
調
で
あ
っ
た
こ
と
か
ら
当
部
への
相
談
と
な
り
ま

し
た
。
結
果
的
に
は
、
残
余
の
派
遣
期
間
中
の
派
遣
労
働
者
の
休

業
手
当
相
当
分
は
、
派
遣
先
が
負
担
す
る
こ
と
と
な
り
ま
し
た
が
、

派
遣
元
の
派
遣
労
働
者
へ
の
申
し
出
へ
の
対
応
に
つ
い
て
特
に
問
題
は

な
く
、
派
遣
先
が
紹
介
予
定
派
遣
に
関
し
て
、
雇
用
す
る
条
件
を

明
確
に
決
め
て
い
な
か
っ
た
こ
と
が
こ
の
ケ
ー
ス
の
問
題
の
根
底
に
あ
っ

た
の
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。

こ
う
し
た
ケ
ー
ス
を
含
め
、
派
遣
元
責
任
者
始
め
派
遣
労
働
者
に

接
す
る
派
遣
元
の
皆
様
に
は
、
派
遣
労
働
者
か
ら
の
苦
情
・
相
談
に

中
部
地
域
協
議
会
の
会
員
の
皆
様
に
は
、日
頃
か
ら
、当
協
会
及

び
地
域
協
議
会
の
諸
活
動
に
ご
理
解
と
ご
協
力
を
賜
り
厚
く
御
礼

申
し
上
げ
ま
す
。

日
本
人
材
派
遣
協
会
で
は
、﹁
相
談
セ
ン
タ
ー
﹂
を
設
置
し
て
、

社
会
保
険
労
務
士
や
キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
の
有
資
格
者
が
、
派

遣
に
関
す
る
相
談
を
お
受
け
し
て
お

り
ま
す
。
相
談
件
数
を
見
ま
す
と
、

平
成
27
年
9
月
30
日
の
改
正
派
遣
法

施
行
前
後
は
大
幅
に
増
加
し
ま
し
た

が
、
平
成
28
年
度
に
は
落
ち
着
き
減

少
し
て
い
ま
す
。（
別
表
参
照
）。

最
近
の
相
談
内
容
の
傾
向

1 

派
遣
社
員
か
ら
の
相
談

業
務
内
容
や
業
務
量
、
労
働
時
間

（
36
協
定
を
含
む
）な
ど
の
労
働
条

件
の
相
違
に
関
す
る
相
談
が
、昨
年
度

同
様
に
多
く
寄
せ
ら
れ
て
お
り
ま
す
。

こ
れ
ら
の
労
働
条
件
は
、派
遣
元
が

派
遣
社
員
に
書
面
を
明
示
し
て
具
体

的
に
説
明
す
る
こ
と
に
な
っ
て
い
ま
す

が
、曖
昧
な
記
載（
●
●
他
、付
随
す
る

一
切
の
業
務
等
）や
説
明
の
た
め
、﹁
業

務
内
容
が
理
解
で
き
ず
何
を
す
る
の

か
わ
か
ら
な
い
﹂と
い
う
相
談
や﹁
実

際
に
働
い
て
み
る
と
業
務
内
容
が
違

う
の
で
、
派
遣
元
担
当
者
に
相
談
し

た
が
全
く
改
善
さ
れ
な
い
﹂﹁
残
業
が

な
い
と
聞
い
て
い
た
の
に
残
業
が
多
い
﹂

等
々
の
相
談
が
寄
せ
ら
れ
て
い
ま
す
。
別表　労働者派遣事業アドバイザー相談状況

対象 平成28年度 前年比 (％ ) 平成27年度 前年比 (％ ) 平成26年度 前年比 (％ ) 平成25年度 前年比 (％ ) 平成24年度 前年比 (％ )

派遣社員 2,013 81% 2,482 128% 1,936 115% 1,618 106% 1,532 65%

派遣元 4,484 60% 7,514 117% 6,426 101% 6,305 74% 8,773 89%

派遣先 298 63% 473 90% 526 107% 489 96% 507 73%

その他 206 56% 369 75% 492 131% 376 94% 402 66%

合計 7,001 65% 10,837 115% 9,380 107% 8,788 78% 11,214 83%



双
方
の
労
働
条
件
の
認
識
の
齟
齬
は
大
き
な
ト
ラ
ブ
ル
な
る
可
能
性

が
あ
り
ま
す
の
で
、
労
働
契
約
を
締
結
す
る
際
に
は
、
労
働
条
件

を
明
確
に
記
載
し
た
書
面
を
派
遣
社
員
に
渡
す
と
と
も
に
派
遣
社

員
が
正
し
く
理
解
で
き
る
よ
う
丁
寧
な
説
明
を
し
て
い
た
だ
き
ま
す

よ
う
お
願
い
致
し
ま
す
。

ま
た
﹁
派
遣
先
に
業
務
の
継
続
を
断
ら
れ
た
。
ス
キ
ル
不
足
と
言

わ
れ
た
が
納
得
が
で
き
な
い
。
こ
れ
か
ら
ど
う
し
た
ら
よ
い
か
、
休

業
補
償
は
？
﹂
と
い
う
相
談
も
あ
り
ま
す
。
こ
の
よ
う
な
ケ
ー
ス
で

は
、
派
遣
元
の
担
当
者
が
、
迅
速
か
つ
適
切
に
派
遣
社
員
と
派
遣
先

の
双
方
の
話
を
聞
き
、
充
分
な
事
実
確
認
を
行
っ
た
上
で
、
慎
重
か

つ
丁
寧
な
対
応
を
し
て
い
く
こ
と
が
必
要
と
な
り
ま
す
。
ま
た
、
ト

ラ
ブ
ル
が
大
き
く
な
ら
な
い
よ
う
、
派
遣
社
員
が
い
つ
で
も
相
談
で
き

る
体
制
を
派
遣
元
に
整
え
て
お
く
こ
と
も
重
要
と
な
り
ま
す
。

そ
の
他
に
は
、
事
業
所
単
位
の
派
遣
期
間
制
限
と
個
人
単
位
の

派
遣
期
間
制
限
の
違
い
や
、
雇
用
安
定
措
置
に
つ
い
て
の
問
い
合
わ
せ

も
多
く
あ
り
、
派
遣
元
に
よ
る
派
遣
社
員
へ
の
説
明
が
不
足
し
て
い

る
と
感
じ
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
派
遣
で
働
く
上
で
必
要
と
な
る
派

遣
法
や
労
働
基
準
法
、
男
女
雇
用
均
等
法
等
の
労
働
関
係
法
令
に

つ
い
て
も
、
派
遣
元
か
ら
派
遣
社
員
に
わ
か
り
や
す
く
説
明
を
し
て

頂
く
よ
う
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。

な
お
、労
働
関
係
法
令
を
派
遣
社
員
や
派
遣
先
企
業
に
周
知
・
啓

発
す
る
資
料
と
し
て
、
厚
生
労
働
省
で﹁
冊
子
や
パ
ン
フ
レ
ッ
ト
﹂を

作
成
し
て
お
り
ま
す
の
で
、
是
非
と
も
ご
活
用
を
お
願
い
致
し
ま
す
。

労
働
者
派
遣
法
を
派
遣
労
働
者
へ
周
知
・
啓
発
す
る
際
の
資
料

（
厚
生
労
働
省
のH

P

（http://w
w
w
.m
hlw
.go.jp/

）よ
り
、ダ
ウ
ン
ロ
ー
ド
し
て
く
だ
さ
い
。）

① 

派
遣
で
働
く
皆
様
へ
～
平
成
27
年
労
働
者
派
遣
法
改
正
法
が
成
立
し
ま
し
た
～

② 

派
遣
労
働
者
の
皆
さ
ま
へ　

派
遣
で
働
く
と
き
に
特
に
知
っ
て
お
き
た
い
こ
と

③ 

知
っ
て
役
立
つ
労
働
法　

働
く
と
き
に
必
要
な
基
礎
知
識

④ 

こ
れ
っ
て
あ
り
？　

ま
ん
が　

知
っ
て
役
立
つ
労
働
法
Ｑ
＆
Ａ

2 

派
遣
元
か
ら
の
相
談

昨
年
に
続
き
、
派
遣
契
約
の
項
目
内
容
（
書
き
方
）
や
形
式
に
つ

い
て
の
相
談
が
多
く
な
って
い
ま
す
。

紹
介
手
数
料
の
支
払
い
に
つ
い
て
、
派
遣
契
約
書
に
は
派
遣
先
が

派
遣
社
員
を
雇
用
す
る
際
の
紛
争
防
止
措
置
を
記
載
す
る
よ
う
に

な
っ
て
い
ま
す
が
、
契
約
書
に
記
載
が
あ
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
実
際

に
は
手
数
料
を
支
払
わ
ず
秘
密
裏
に
直
接
雇
用
し
て
し
ま
う
派
遣

先
も
未
だ
あ
る
よ
う
で
す
。
派
遣
元
と
派
遣
先
の
良
好
な
取
引
関

係
を
継
続
し
て
い
く
た
め
に
も
、
契
約
締
結
の
際
に
は
記
載
項
目
の

趣
旨
を
で
き
る
限
り
丁
寧
に
説
明
し
、
派
遣
先
に
理
解
し
て
い
た
だ

く
必
要
が
あ
り
ま
す
。
特
に
紹
介
手
数
料
の
支
払
い
に
つ
い
て
は
、

派
遣
業
界
を
取
り
巻
く
環
境
の
変
化
に
向
け
て

中
部
地
域
協
議
会

会　

長 

山

本　

光

子　

氏

昨
年
度
に
引
き
続
き
中
部
地
域
協
議
会
会
長
に
選
任
さ
れ
ま
し

た
、山
本
光
子
で
ご
ざ
い
ま
す
。
会
員
の
皆
様
に
は
、
日
ご
ろ
よ
り
協

議
会
運
営
に
ご
理
解
と
ご
協
力
を
賜
り
、厚
く
御
礼
申
し
上
げ
ま
す
。

さ
て
、
我
々
派
遣
業
界
を
取
り
巻
く
環
境
は
日
々
大
き
く
変
化

を
し
て
い
ま
す
。
２
０
１
５
年
9
月
の
派
遣
法
改
正
で
制
定
さ
れ
た

派
遣
期
間
３
年
を
迎
え
る
こ
と
は
も
と
よ
り
、
２
０
１
８
年
４
月
よ

り
具
体
的
な
対
応
が
必
要
と
な
る
労
働
契
約
法
、
今
後
法
制
化
が

予
定
さ
れ
て
い
る
、﹁
同
一
労
働
同
一
賃
金
﹂に
向
け
た
対
応
等
、こ
れ
ま

で
の
環
境
が
根
底
か
ら
変
わ
っ
て
き
て
お
り
ま
す
。
会
員
の
皆
様
に

お
か
れ
ま
し
て
は
、
こ
の
よ
う
な
法
制
度
の
変
更
への
対
応
に
つ
い
て
、

日
々
検
討
を
重
ね
、
対
応
・
準
備
に
ご
尽
力
さ
れ
て
い
る
こ
と
と
存

じ
ま
す
。

今
年
度
、
当
協
議
会
で
は
、
昨
年
度
に
引
き
続
き
﹁
派
遣
法
・

労
働
関
連
法
規
への
対
応
﹂
と
﹁
派
遣
社
員
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
支
援
﹂

を
テ
ー
マ
に
活
動
を
推
進
し
て
参
り
ま
す
。
特
に
﹁
同
一労
働
同
一賃

金
﹂
の
内
容
に
つ
い
て
は
、
我
々
派
遣
会
社
の
経
営
環
境
に
も
大
き

く
影
響
を
与
え
る
も
の
で
も
あ
り
、
正
し
く
、
的
確
な
情
報
を
い
ち

早
く
入
手
し
、
経
営
判
断
に
活
か
し
て
い
く
こ
と
が
最
重
要
事
項
と

いっ
て
も
過
言
で
は
ご
ざ
い
ま
せ
ん
。
中
部
地
域
協
議
会
と
致
し
ま

し
て
は
、
日
本
人
材
派
遣
協
会
と
連
携
し
、
正
し
い
情
報
を
タ
イ
ム

リ
ー
に
会
員
の
皆
様
と
共
有
し
て
い
け
れ
ば
と
考
え
て
お
り
ま
す
。

今
後
、
会
員
の
皆
様
か
ら
一
層
の
ご
理
解
と
ご
協
力
を
賜
り
な
が

ら
協
議
会
活
動
を
推
進
し
て
参
り
た
い
と
存
じ
ま
す
の
で
、
何
卒
ご

協
力
の
程
、
宜
し
く
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。

ト
ラ
ブ
ル
の
原
因
と
な
る
可
能
性
が
高
い
の
で
、
契
約
書
に
は
必
ず

記
載
し
て
お
く
こ
と
を
お
勧
め
し
て
い
ま
す
。

ま
た
、
キ
ャ
リ
ア
形
成
支
援
制
度
の
﹁
段
階
的
か
つ
体
系
的
な
教

育
訓
練
﹂
に
つ
い
て
、
具
体
的
に
何
を
し
た
ら
よ
い
の
か
、
と
い
う
相

談
が
多
く
寄
せ
ら
れ
ま
す
。
日
本
人
材
派
遣
協
会
で
は
、
会
員
企

業
が
派
遣
社
員
に
適
切
な
教
育
研
修
の
機
会
提
供
を
行
う
こ
と
を

支
援
す
る
た
め
に
、
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
の
会
員
サ
イ
ト
で
﹁
段
階
的
か
つ

体
系
的
な
教
育
訓
練
﹂
の
モ
デ
ル
に
つ
い
て
解
説
し
た
り
、
教
育
研

修
テ
キ
ス
ト
（
無
料
）
の
提
供
を
し
て
い
ま
す
。
ま
た
派
遣
社
員
向

けｅ
ラ
ー
ニ
ン
グ
サ
ー
ビ
ス
﹁
Ｊ
Ａ
Ｓ
Ｓ
Ａ
キ
ャ
リ
ア
ガ
レ
ッ
ジ
﹂（
有
料
）

を
会
員
企
業
向
け
に
提
供
し
て
お
り
ま
す
の
で
、
ご
興
味
の
あ
る
方

は
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
で
ご
確
認
く
だ
さ
い
。

3 

派
遣
先
か
ら
の
相
談

派
遣
先
か
ら
も
派
遣
契
約
に
つい
て
の
相
談
が
多
く
、中
途
解
約
、損

害
賠
償
の
適
切
な
措
置
、紛
争
防
止
措
置（
直
接
雇
用
し
た
い
が
手
数

料
は
必
要
か
？
）な
ど
の
相
談
が
あ
り
ま
す
。ま
た
、派
遣
期
間
制
限
な

ど
派
遣
法
に
つい
て
の
相
談
も
多
く
寄
せ
ら
れ
て
い
ま
す
。こ
れ
ら
に
つ

い
て
は
、派
遣
法
や
労
働
関
係
諸
法
令
に
関
す
る
派
遣
先
の
理
解
不
足

が
原
因
と
い
う
こ
と
も
多
く
、派
遣
を
利
用
さ
れ
る
企
業
に
対
し
て
正

し
く
関
連
法
令
を
ご
理
解
い
た
だ
け
る
よ
う
派
遣
先
の
法
知
識
や
実

務
経
験
に
合
わ
せ
て
、派
遣
元
か
ら
適
切
な
説
明
を
し
て
お
い
て
い
た
だ

く
こ
と
で
回
避
で
き
る
ト
ラ
ブ
ル
も
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。

そ
の
他
に
は
、派
遣
社
員
の
ス
キ
ル
不
足
に
対
す
る
相
談
が
寄
せ
ら

れ
て
い
ま
す
。こ
れ
は
テ
ク
ニ
カ
ル
ス
キ
ル
だ
け
で
な
く
、ヒ
ュ
ー
マ
ン
ス
キ

ル
も
含
み
ま
す
。
例
え
ば﹁
挨
拶
を
し
な
い
の
で
注
意
を
し
た
ら
不

貞
腐
れ
て
し
ま
っ
た
。派
遣
社
員
の
変
更
は
で
き
る
の
か
？
﹂等
。テ
ク

ニ
カ
ル
ス
キ
ル
と
合
わ
せ
て
、派
遣
先
の
ヒ
ュ
ー
マ
ン
ス
キ
ル
に
対
す
る
条

件
も
重
要
な
マ
ッ
チ
ン
グ
要
素
と
な
り
ま
す
の
で
、派
遣
先
担
当
者
に

確
認
し
て
お
く
と
良
い
で
し
ょ
う
。

最
近
の
相
談
動
向
で
は
、
派
遣
社
員
の
無
期
転
換
や
同
一
労
働
同

一
賃
金
へ
の
対
応
に
つ
い
て
も
、
派
遣
社
員
、
派
遣
先
か
ら
の
問
い
合

わ
せ
が
入
り
始
め
て
い
ま
す
。
今
後
の
法
改
正
動
向
を
注
視
し
な
が

ら
、
派
遣
元
か
ら
派
遣
社
員
や
派
遣
先
への
適
切
な
情
報
提
供
を
し

て
い
た
だ
き
ま
す
よ
う
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。

中
部
地
域
協
議
会
の
皆
様
に
お
か
れ
ま
し
て
は
、
派
遣
社
員
の

キ
ャ
リ
ア
形
成
・
就
労
支
援
、
迅
速
な
マッ
チ
ン
グ
と
派
遣
先
と
の
連

携
な
ど
ご
尽
力
さ
れ
て
い
ら
っ
し
ゃ
る
と
存
じ
ま
す
が
、
何
か
ご
ざ
い

ま
し
た
ら
、
ご
遠
慮
な
く
当
協
会
の
相
談
セ
ン
タ
ー
に
お
問
い
合
せ

く
だ
さ
い
。

皆
様
の
益
々
の
ご
発
展
を
祈
念
い
た
し
ま
す
と
と
も
に
、
当
協
会

の
相
談
セ
ン
タ
ー
を
よ
り
一
層
ご
活
用
い
た
だ
き
ま
す
よ
う
お
願
い
申

し
上
げ
ま
す
。

一
般
社
団
法
人
日
本
人
材
派
遣
協
会　

相
談
セ
ン
タ
ー　
　

9
時
30
分
〜
19
時
00
分  

月
〜
金
（
祝
日
、
年
末
、
年
始
を
除
く
）

Ｔ
Ｅ
Ｌ　

〇
三-

六
七
四
四-

四
〇
二
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代
表

平
成
28
年
度　

中
部
地
域
協
議
会
の
あ
ゆ
み

研　

修　

会

　　

第
47
回（
平
成
28
年
10
月
28
日
メ
ル
パ
ル
ク
Ｎ
Ａ
Ｇ
Ｏ
Ｙ
Ａ
）

　
　
　

◎
参
加　

40
社　
〈
85
名
〉

　
　
　

◎
内
容
／
講
師

　
　
　
『
２
０
３
０
年
の
労
働
市
場
と
派
遣
事
業
の
役
割
』

	

リ
ク
ル
ー
ト
ワ
ー
ク
ス
研
究
所

	

労
働
政
策
セ
ン
タ
ー
長　

中
村
天
江
氏

　
　
　

◎
終
了
後
懇
親
会
開
催　

参
加
37
社　
〈
73
名
〉

協
議
会
Ｐ
Ｒ
活
動

（1）　

派
遣
元
責
任
者
講
習　

開
催
協
力

　
　
　
　

中
部
地
域
協
議
会
の
案
内
を
配
布

　（2）　	

中
部
地
域
協
議
会 

公
式
ウ
ェ
ブ
サ
イ
ト
に

	

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

実
施
記
録
の
掲
載

⑶	

定
時
総
会
・
研
修
会
の
記
録
・
報
告

平
成
29
年
度　

中
部
地
域
協
議
会
の
主
な
行
事

研
修
会
予
定

　
　

第
48
回（
平
成
29
年
10
月
20
日
メ
ル
パ
ル
ク
Ｎ
Ａ
Ｇ
Ｏ
Ｙ
Ａ
）

　
　
　

◎
内
容
／
講
師

　
　
　
『
ク
ラ
ン
ボ
ル
ツ
に
学
ぶ
夢
の
あ
き
ら
め
方
』

	

株
式
会
社
ニ
ッ
チ
モ

	

　

代
表
取
締
役　

海
老
原　

嗣
生
氏

　
　
　

◎
終
了
後
懇
親
会
開
催

「
地
域
の
ひ
ろ
ば
」
第
24
号
の
発
行

　
　

平
成
29
年
9
月
20
日
配
布
・
配
信
予
定

広
報
活
動

ロ
ビ
ー
活
動
や
マ
ス
コ
ミ
対
応
を
通
じ
て
、
労
働
者
派
遣
事

業
の
現
状
と
今
後
の
労
働
者
派
遣
制
度
の
あ
り
方
に
つ
い
て

対
外
的
な
広
報
活
動
を
行
う
。

会
員
企
業
募
集
中

　

日
本
人
材
派
遣
協
会　

中
部
地
域
協
議
会
で
は
、
新
規
会
員
企

業
を
募
集
中
で
す
。
入
会
そ
の
他
に
つ
い
て
は
、
左
記
ま
で
お
問

合
わ
せ
下
さ
い
。

　
連
絡
先

　

日
本
人
材
派
遣
協
会　

中
部
地
域
協
議
会　

　
　

事
務
局　

山
本　

光
子

　
　
　
　
　
　

土
井　
　

剛

　
　

住
所　

名
古
屋
市
中
区
新
栄
町
1—

5  

栄
中
央
ビ
ル
6
Ｆ

　
　
　

パ
ー
ソ
ル
テ
ン
プ
ス
タ
ッ
フ
株
式
会
社

Ｔ
Ｅ
Ｌ　

〇
五
二—

九
五
三—

五
〇
三
五

Ｆ
Ａ
Ｘ　

〇
五
二—

九
五
三—

五
〇
〇
六

（
本
文
中
敬
称
は
略
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
）

　
　

編
集
発
行
人

　
　
　
　
　
　
　
　
　

中
部
地
域
協
議
会

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

広
報
担
当　

増
田　

一
泰

平
成
二
十
九
年
九
月
発
行

住
所　

〒
448–�
0858 　

刈
谷
市
若
松
町
一
丁
目
九
五
番
地

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

名
鉄
刈
谷
ビ
ル
3
Ｆ　

　
　
　
　
　
　
　

Ｔ
Ｅ
Ｌ　

〇
五
六
六
（
二
四
）
二
七
〇
八

　




