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平
成
24
年
度
の
定
時
総
会
に
お
い
て
、
坂
本
前
会
長
の
後
を
引
き

継
ぎ
会
長
に
就
任
い
た
し
ま
し
た
。

中
部
地
域
協
議
会
の
皆
様
に
は
、
当
協
会
の
運
営
に
つ
き
ま
し
て

日
頃
よ
り
格
別
の
ご
支
援
と
ご
理
解
を
賜
り
、
こ
の
場
を
お
借
り
し

ま
し
て
厚
く
御
礼
申
し
上
げ
ま
す
。

現
在
、
国
内
政
治
は
消
費
税
と
社
会
保
障
の一体
改
革
の
問
題
な

ど
で
大
揺
れ
で
す
し
、景
気
は
復
興
需
要
な
ど
を
背
景
に
若
干
持
ち

直
し
て
き
た
も
の
の
、
こ
れ
か
ら
本
格
的
な
夏
を
迎
え
る
に
あ
た
り

電
力
供
給
の
制
約
や
欧
州
の
信
用
不
安
に
よ
る
世
界
的
な
景
気
後

退
が
懸
念
さ
れ
、依
然
と
し
て
予
断
を
許
さ
な
い
状
況
に
あ
り
ま
す
。

派
遣
業
界
の
状
況
を
俯
瞰
し
ま
し
て
も
、
昨
今
は
オ
ー
ダ
ー
の
増

加
傾
向
が
見
ら
れ
る
も
の
の
、
リ
ー
マ
ン
シ
ョッ
ク
に
続
く
、
適
正
化

プ
ラ
ン
な
ど
の
行
政
指
導
の
強
化
の
結
果
、
契
約
社
員
や
パ
ー
ト
、
ア

ル
バ
イ
ト
な
ど
の
非
正
規
社
員
が
増
加
す
る
中
で
派
遣
社
員
は
大

幅
に
減
少
し
、
直
接
雇
用
化
の
流
れ
が
未
だ
に
止
ま
っ
て
い
ま
せ
ん
。

日
本
の
生
産
年
齢
人
口
の
予
測
を
見
ま
す
と
こ
の
10
年
で
７
６
５
万

人
と
全
体
の
10
％
近
い
減
少
が
見
込
ま
れ
て
い
ま
す
。
こ
れ
か
ら
は

国
の
活
力
を
維
持
し
て
い
く
た
め
に
は
、
新
産
業
の
創
出
や
産
業
構

造
の
転
換
と
と
も
に
、
円
滑
な
労
働
移
動
が
求
め
ら
れ
て
お
り
、
派

遣
を
は
じ
め
働
く
人
の
ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
に
合
っ
た
多
様
な
働
き
方
を

尊
重
し
、
Ｍ
字
問
題
と
い
わ
れ
る
よ
う
に
出
産
や
育
児
で
仕
事
を
離

会
長
就
任
に
当
た
っ
て

れ
た
女
性
な
ど
が
労
働
市
場
に
参
画
し
や
す
く
な
る
よ
う
な
環
境

を
整
え
、
我
が
国
が
有
す
る
人
的
資
源
を
最
大
限
に
活
用
し
て
い
く

必
要
が
あ
り
ま
す
。

こ
う
し
た
状
況
下
、
当
協
会
と
し
て一
貫
し
て
反
対
し
て
き
た
改

正
派
遣
法
が
国
会
で
の
大
幅
修
正
を
経
て
本
年
３
月
に
成
立
し
ま
し

た
。
現
在
、
10
月
1
日
の
施
行
に
向
け
、
日
雇
い
派
遣
の
原
則
禁

止
や
グ
ル
ー
プ
企
業
内
の
8
割
規
制
、
マ
ー
ジ
ン
率
な
ど
の
情
報
開
示

等
々
に
つ
き
政
省
令
な
ど
が
準
備
さ
れ
つ
つ
あ
り
ま
す
が
、
協
会
と

し
ま
し
て
も
、
目
下
検
討
中
の
こ
う
し
た
細
目
が
決
定
次
第
、
会
員

の
皆
様
を
対
象
と
し
た
法
改
正
の
説
明
会
な
ど
を
用
意
さ
せ
て
頂
く

こ
と
に
し
て
お
り
ま
す
。
ま
た
、今
回
の
改
正
派
遣
法
成
立
に
あ
た
っ

て
は
、
協
会
前
執
行
部
の
皆
さ
ん
の
ご
努
力
も
あ
り
、
ご
案
内
の
と

お
り
、
付
帯
決
議
が
な
さ
れ
ま
し
た
。
こ
れ
に
よ
り
政
令
26
業
務
に

該
当
す
る
か
否
か
で
派
遣
期
間
の
取
り
扱
い
が
大
き
く
異
な
る
現
行

制
度
の
問
題
点
な
ど
が
根
本
的
に
論
議
さ
れ
、
よ
り
分
か
り
や
す
い

制
度
に
進
化
し
て
い
く
こ
と
が
期
待
さ
れ
ま
す
。
業
界
の
健
全
な
発

展
と
適
正
な
運
営
を
維
持
す
る
観
点
か
ら
、
当
協
会
と
し
て
、
改

正
法
施
行
に
向
け
た
政
省
令
の
制
定
も
含
め
て
、
引
き
続
き
、
派

遣
の
あ
る
べ
き
姿
に
つい
て
積
極
的
な
発
言
を
行
って
参
り
ま
す
。

加
え
て
、
派
遣
の
み
な
ら
ず
有
期
労
働
者
全
体
を
対
象
に
し
た

労
働
契
約
法
の
改
正
が
閣
議
決
定
さ
れ
て
お
り
、
9
月
ま
で
延
長

さ
れ
た
今
国
会
で
審
議
さ
れ
る
見
込
み
で
す
。
有
期
労
働
者
に
つ
い

て
は
予
て
よ
り
雇
用
の
不
安
定
性
、
処
遇
格
差
、
労
働
の
質
的
低

下
な
ど
の
問
題
が
指
摘
さ
れ
て
お
り
、
そ
の
対
策
の
ひ
と
つ
が
今
日

の
労
働
契
約
法
改
正
の
動
き
と
な
っ
た
訳
で
す
が
、
改
正
案
で
は
５

年
を
越
え
た
有
期
労
働
者
の
無
期
化
、
雇
い
止
め
法
理
の
明
文
化
、

均
衡
配
慮
な
ど
が
柱
に
な
り
ま
す
。
有
期
労
働
者
の
相
応
な
保
護

は
当
然
必
要
な
こ
と
と
し
て
も
、
規
制
の
強
化
に
よ
り
外
形
的
に
有

期
労
働
者
の
圧
縮
を
図
る
よ
う
な
施
策
を
行
っ
て
も
、
円
高
や
労
働

規
制
を
始
め
六
重
苦
と
い
わ
れ
る
日
本
の
経
営
環
境
で
は
企
業
に
そ

の
余
力
は
な
く
、
更
な
る
空
洞
化
、
国
際
競
争
力
の
喪
失
に
よ
り
、

働
く
場
そ
の
も
の
が
減
少
し
て
い
く
こ
と
が
懸
念
さ
れ
ま
す
。
働
く

人
に
は
介
護
や
育
児
な
ど
そ
れ
ぞ
れ
固
有
の
事
情
が
あ
り
、
こ
の
よ

う
な
生
き
方
を
し
た
い
と
い
う
ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
が
あ
り
ま
す
。
ワ
ー

ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
を
尊
重
し
た
多
様
な
働
き
方
の
意
義
を
し
っ
か
り

と
社
会
が
認
知
し
、
並
行
し
て
安
全
衛
生
や
社
会
保
障
の
充
実
を

図
っ
て
行
く
こ
と
で
企
業
の
活
力
を
そ
ぐ
こ
と
な
く
働
く
人
の
幸
福

を
維
持
し
て
い
く
こ
と
が
可
能
に
な
る
と
考
え
ま
す
。

ま
た
、協
会
と
し
ま
し
て
、本
年
度
の
取
り
組
み
の
目
玉
と
し
て

「
派
遣
社
員
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
へ
の
支
援
」を
掲
げ
て
い
ま
す
。
派
遣

社
員
に
つ
い
て
は
派
遣
就
労
の
特
性
か
ら
正
規
社
員
対
比
、
能
力
開

発
の
機
会
が
限
定
的
で
キ
ャ
リ
ア
形
成
が
積
み
あ
が
り
づ
ら
い
状
況

に
あ
り
ま
す
が
、
我
が
国
の
雇
用
機
会
を
創
出
し
て
い
く
た
め
に
は
、

個
人
の
希
望
に
あ
わ
せ
働
き
続
け
ら
れ
る
よ
う
、
官
民
協
力
し
て
業

界
横
断
型
の
教
育
訓
練
制
度
や
職
業
能
力
評
価
シ
ス
テ
ム
な
ど
の
イ

ン
フ
ラ
を
構
築
し
て
、
派
遣
社
員
の
能
力
開
発
を
促
進
し
、
派
遣
就

労
を
通
じ
有
意
義
な
キ
ャ
リ
ア
形
成
を
実
現
し
て
い
く
こ
と
が
必
要

と
な
り
ま
す
。
こ
の
7
月
か
ら
業
界
４
団
体
に
よ
る
横
断
的
組
織
と

し
て
「
人
材
サ
ー
ビ
ス
産
業
協
議
会
」
が
発
足
し
ま
し
た
が
、
こ
こ

に
お
い
て
も
キ
ャ
リ
ア
形
成
が
重
要
テ
ー
マ
と
な
っ
て
い
ま
す
の
で
、
協

会
の
活
動
と
連
携
し
な
が
ら
取
り
組
み
を
進
め
て
行
く
予
定
で
す
。

派
遣
業
界
と
し
て
抱
え
る
課
題
は
、上
記
の
と
お
り
多
々
あ
り
ま

す
が
、今
後
と
も
関
係
各
方
面
の
ご
理
解
を
得
な
が
ら
課
題
に
着
実

に
取
り
組
み
、派
遣
と
い
う
業
務
を
通
じ
て
我
が
国
の
繁
栄
と
業
界

の
発
展
、派
遣
で
働
く
人
々
の
幸
福
に
些
か
な
り
と
も
貢
献
で
き
れ

ば
と
念
じ
て
お
り
ま
す
。中
部
地
域
協
議
会
の
皆
様
に
も
引
き
続
き

倍
旧
の
ご
支
援
を
賜
り
ま
す
よ
う
何
卒
宜
し
く
お
願
い
申
し
上
げ

ま
す
。
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日
本
材
派
遣
協
会
中
部
地
域
協
議
会
の
会
員
の
皆
様
方
に
は
、

日
頃
よ
り
愛
知
労
働
局
需
給
調
整
事
業
部
の
業
務
推
進
に
対
し
て

ご
理
解
と
ご
協
力
を
賜
り
厚
く
お
礼
申
し
上
げ
ま
す
。

さ
て
、
皆
様
も
ご
存
じ
の
と
お
り
、
労
働
者
派
遣
法
改
正
法
案

が
今
第
１
８
０
回
通
常
国
会
に
お
い
て
可
決
・
成
立
し
、
４
月
６

日
に
公
布
さ
れ
ま
し
た
。
２
年
前
の
第
１
７
４
回
通
常
国
会
に
改

正
法
案
が
上
程
さ
れ
て
以
来
、
実
に
６
回
の
国
会
で
の
継
続
審
議

を
経
て
の
難
産
の
う
え
で
の
成
立
で
あ
り
ま
し
た
。

こ
う
し
た
審
議
経
過
と
な
っ
た
背
景
は
、
改
正
法
案
を
巡
る
環

境
が
東
日
本
大
震
災
の
発
生
や
円
高
、
欧
州
債
務
危
機
な
ど
に
よ

り
、
法
案
上
程
当
時
と
は
大
き
く
変
化
し
た
こ
と
に
よ
り
ま
す
。

ま
た
、
改
正
法
案
を
巡
る
環
境
の
変
化
を
踏

ま
え
、
当
初
案
の
、
①
「
登
録
型
派
遣
・
製

造
業
務
派
遣
の
原
則
禁
止
」
の
削
除
、
②
原

則
禁
止
さ
れ
る
日
雇
派
遣
の
範
囲
の
修
正
及

び
原
則
禁
止
の
例
外
規
定
の
追
加
、
③
「
労

働
契
約
申
込
み
み
な
し
制
度
」
の
施
行
日
の

延
期
な
ど
の
修
正
が
さ
れ
ま
し
た
。

し
か
し
、
当
初
案
に
盛
り
込
ま
れ
て
い
た

派
遣
労
働
者
の
保
護
や
処
遇
の
改
善
に
係
る

多
く
の
規
定
に
つ
い
て
は
そ
の
ま
ま
成
立
し

た
と
こ
ろ
で
す
。

今
回
の
労
働
者
派
遣
法
改
正
に
関
し
て
は
、

皆
様
方
派
遣
元
事
業
主
を
は
じ
め
、
派
遣
先

事
業
主
の
方
、
そ
し
て
労
働
組
合
の
方
等
々

中
部
地
域
協
議
会
の
会
員
を
始
め
関
係
各
位
に
つ
き
ま
し
て

は
、
日
頃
か
ら
、
当
協
会
及
び
地
域
協
議
会
の
諸
活
動
に
ご
理
解

と
ご
協
力
を
い
た
だ
き
誠
に
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

既
に
ご
案
内
の
よ
う
に
、
各
地
域
の
相
談
セ
ン
タ
ー
を
閉
鎖

し
、
東
京
の
相
談
セ
ン
タ
ー
の
み
に
集
約
す
る
こ
と
と
な
り
ま
し

た
。
中
部
地
域
協
議
会
の
会
員
の
方
々
に
お
か
れ
ま
し
て
は
、
疑

問
点
や
ト
ラ
ブ
ル
等
が
あ
っ
て
も
気
楽
に
来
訪
さ
れ
て
相
談
す
る

場
所
が
な
く
な
っ
て
し
ま
い
、
ご
不
便
を
お
か
け
し
て
い
る
こ
と

と
思
い
ま
す
。
し
か
し
、
そ
の
分
、
東
京
相
談
セ
ン
タ
ー
に
お
い

て
、
電
話
（
０
３—

３
２
２
２—

１
６
０
５
）
で
は
あ
り
ま
す
が
、

懇
切
丁
寧
に
、
的
確
な
回
答
を
さ
せ
て
頂
く
こ
と
と
し
て
い
ま
す

の
で
ご
理
解
の
程
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。

以
下
、
相
談
状
況
の
報
告
や
分
析
等
に
つ
き
ま
し
て
は
、
中
部

地
域
に
限
定
し
た
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、
全
体
の
傾
向
と
し

て
参
考
に
し
て
い
た
だ
け
る
も
の
と
考
え
て
お
り
ま
す
。

労
働
者
派
遣
法
改
正
法
の
円
滑
か
つ
着
実
な
施
行
に
向
け
て

人
材
派
遣
業
に
お
け
る
最
新
の
相
談
状
況
に
つ
い
て

愛
知
労
働
局

需
給
調
整
事
業
部
長
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い
ろ
い
ろ
な
ご
意
見
が
あ
る
こ
と
か
と
思
い
ま
す
が
、
改
正
法

の
円
滑
か
つ
着
実
な
施
行
に
向
け
て
、
改
正
法
の
周
知
・
徹
底
を

図
っ
て
い
く
こ
と
が
行
政
と
し
て
の
責
務
で
あ
り
、
愛
知
労
働
局

需
給
調
整
事
業
部
と
し
て
も
あ
ら
ゆ
る
機
会
を
通
じ
て
改
正
法
の

周
知
・
徹
底
の
取
組
を
進
め
て
い
く
考
え
で
あ
り
ま
す
。

現
在
、
そ
の
具
体
的
な
取
組
の
一
つ
と
し
て
、
８
月
27
日
、
28

日
、
29
日
の
３
日
間
、
名
古
屋
市
公
会
堂
及
び
刈
谷
総
合
文
化
セ

ン
タ
ー
に
お
い
て
、
改
正
法
に
係
る
大
規
模
な
説
明
会
を
開
催
す

る
予
定
を
し
て
お
り
ま
す
。

派
遣
元
事
業
主
の
皆
様
に
は
是
非
ご
参
加
い
た
だ
き
ま
す
よ
う

お
願
い
す
る
と
と
も
に
、
派
遣
先
事
業
主
の
皆
様
に
も
参
加
の
お

声
か
け
を
い
た
だ
け
れ
ば
幸
い
に
存
じ
ま
す
。

最
後
に
、
今
回
の
改
正
法
で
は
、
法
律
の
名
称
が
「
労
働
者
派

遣
事
業
の
適
正
な
運
営
の
確
保
及
び
派
遣
労
働
者
の
就
業
条
件
の

整
備
等
に
関
す
る
法
律
」
か
ら
「
・
・
・
及
び
派
遣
労
働
者
の
保

護
等
に
関
す
る
法
律
」
に
改
め
ら
れ
る
と
と
も
に
、
法
律
の
目
的

規
定
に
も
「
派
遣
労
働
者
の
保
護
・
雇
用
の
安
定
」
が
明
記
さ
れ

ま
し
た
。

貴
協
会
並
び
に
会
員
の
皆
様
方
に
は
、
こ
れ
ま
で
労
働
者
派
遣

事
業
の
適
正
な
運
営
の
確
保
に
向
け
て
労
働
関
係
法
令
遵
守
の
徹

底
を
お
願
い
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
す
が
、
今
後
は
労
働
関
係
法
令

遵
守
の
徹
底
と
併
せ
て
、
派
遣
労
働
者
の
保
護
・
雇
用
の
安
定
に

も
軸
足
を
置
い
て
事
業
運
営
を
し
て
い
た
だ
く
よ
う
お
願
い
申
し

上
げ
ま
す
。

～労働者派遣法は 10月１日より一部改正されます～
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改正労働者派遣法説明会
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愛知労働局需給調整事業部　需給調整事業第二課
〒460-0008 名古屋市中区 2-3-1 名古屋広小路ビルヂング６階

TEL 052-219-5587 FAX 052-219-5589

この説明会は、改正労働者派遣法の内容と
取扱いについて説明をいたします。
是非この機会に下記の会場へご参加ください。

参加
無料

13：30～16：00

地下鉄鶴舞線鶴舞駅 4番出口　
徒歩 2分

お問合せ先
お申込み先

8/27（月）
8/29（水）

各日定員　
約 1,500 名

名古屋市公会堂 大ホール

名古屋市昭和区鶴舞 1-1-3

13：30～16：00

JR・名鉄 刈屋駅南口　徒歩 3分

8/28（火）

定員
約 1,000 名

刈谷総合文化センター 
大ホール

刈谷市若松町 2-104



改
正�

労
働
者
派
遣
法
の
施
行
に
あ
た
り

中
部
地
域
協
議
会

会
　
長�

山
　
本
　
光
　
子
　
氏

会
員
の
皆
様
方
に
は
、
日
頃
よ
り
中
部
地
域
協
議
会
の
運
営
に

格
別
の
ご
尽
力
を
賜
り
、
厚
く
御
礼
を
申
し
上
げ
ま
す
。

さ
て
改
正
派
遣
法
は
、
08
年
11
月
に
自
民
公
明
党
の
改
正
案
が

提
出
さ
れ
審
議
未
了
で
廃
案
と
な
っ
て
以
降
、
３
年
半
に
及
ぶ
歳

月
を
経
て
、
今
年
４
月
６
日
に
公
布
さ
れ
、
10
月
１
日
施
行
に
向

け
政
省
令
等
の
検
討
に
入
っ
て
お
り
ま
す
。

こ
の
間
「
適
正
化
プ
ラ
ン
」
に
よ
り
派
遣
元
と
派
遣
先
企
業
に

は
混
乱
と
膨
大
な
作
業
が
発
生
致
し
ま
し
た
。
ま
た
派
遣
労
働
者

の
方
々
は
、
専
門
26
業
務
か
否
か
に
よ
っ
て
派
遣
受
け
入
れ
期
間

が
変
更
と
な
り
、
就
業
機
会
が
狭
ま
っ
た
り
、
派
遣
先
に
直
接
雇

用
さ
れ
た
こ
と
で
待
遇
が
変
更
と
な
る
こ
と
も
多
数
ご
ざ
い
ま
し

た
。今

回
の
法
改
正
は
、
昭
和
61
年
制
定
以
来
の
大
幅
な
規
制
強
化

と
な
り
、
会
員
企
業
を
は
じ
め
派
遣
先
企
業
に
と
り
ま
し
て
も
厳

し
い
事
業
環
境
と
な
り
ま
す
。こ
れ
ま
で
中
部
地
域
協
議
会
で
は
、

日
本
人
材
派
遣
協
会
と
連
携
し
、
地
域
の
マ
ス
コ
ミ
や
政
治
家
の

方
々
、
労
働
組
合
、
経
済
団
体
に
、
派
遣
で
働
く
労
働
者
の
実
態

と
規
制
に
よ
る
影
響
を
説
明
し
、
派
遣
を
正
し
く
理
解
し
て
い
た

だ
く
活
動
を
行
っ
て
ま
い
り
ま
し
た
。
今
後
は
、
改
正
事
項
の
周

知
に
よ
る
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
の
徹
底
は
当
然
の
こ
と
な
が
ら
、

派
遣
労
働
者
の
就
業
機
会
が
損
な
わ
れ
る
こ
と
の
無
い
よ
う
会
員

企
業
を
通
じ
て
派
遣
先
企
業
へ
の
啓
蒙
活
動
も
行
っ
て
ま
い
り
ま

す
。私

た
ち
業
界
の
使
命
で
あ
る
「
働
く
方
々
を
守
り
働
く
人
と
企

業
を
結
ぶ
需
給
調
整
機
能
と
し
て
の
役
割
」
を
し
っ
か
り
と
果
た

す
こ
と
で
、
雇
用
機
会
を
い
ち
早
く
創
出
す
る
派
遣
と
い
う
仕
組

み
が
社
会
的
信
頼
性
と
健
全
性
を
向
上
さ
せ
、
経
済
の
再
生
に
貢

献
で
き
る
よ
う
活
動
し
て
ま
い
り
ま
す
の
で
、
何
と
ぞ
ご
支
援
・

ご
協
力
の
ほ
ど
よ
ろ
し
く
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。

平
成
23
年
度
の
相
談
状
況
は
、
総
数
１
３
，
５
７
６
件
で
、
前

年
度
と
比
べ
16
％
の
増
加
と
な
り
ま
し
た
。
前
年
度
も
対
前
年

度
比
約
5
％
増
で
す
の
で
漸
増
し
て
い
ま
す
。
相
談
内
容
か
ら
判

断
し
て
、
派
遣
業
界
に
問
題
が
増
え
て
い
る
こ
と
を
意
味
し
て
い

る
の
で
は
な
く
、
問
題
が
起
こ
る
前
に
慎
重
に
対
応
す
る
た
め
の

確
認
作
業
と
し
て
相
談
が
増
加
し
て
い
る
も
の
と
分
析
し
て
い
ま

す
。
ま
た
、
リ
ピ
ー
タ
ー
が
多
い
こ
と
か
ら
、
当
相
談
セ
ン
タ
ー

に
対
す
る
信
頼
度
の
高
ま
り
の
反
映
と
も
評
価
し
て
お
り
ま
す
。

相
談
者
の
構
成
比
に
つ
き
ま
し
て
は
、
派
遣
労
働
者
か
ら
約

20
％
弱
、
派
遣
元
事
業
所
か
ら
約
70
％
強
、
派
遣
先
事
業
所
等
か

ら
約
10
％
で
あ
り
、
数
年
変
化
は
あ
り
ま
せ
ん
。

相
談
項
目
に
つ
き
ま
し
て
は
、
昨
年
度
ま
で
は
、「
業
務
内
容
」

に
関
す
る
質
問
・
相
談
が
激
増
し
、
特
に
、
政
令
26
業
務
に
関
し

て
「
各
号
業
務
の
内
容
や
範
囲
」「
付
随
業
務
」「
付
随
的
業
務
」

さ
ら
に
は
「
そ
の
他
業
務
」
に
つ
い
て
の
質
問
が
集
中
し
て
い
ま

し
た
が
、
平
成
23
年
度
は
「
業
務
内
容
」
や
「
対
象
業
務
」
に
関

す
る
相
談
件
数
は
全
体
的
に
増
加
し
て
い
ま
せ
ん
。
逆
に
、
派
遣

元
事
業
所
か
ら
の
相
談
件
数

と
し
て
は
約
20
％
強
減
少
し

ま
し
た
。
こ
れ
は
、
相
談
件

数
と
し
て
は
多
い
で
す
が
、

昨
年
度
ま
で
の
相
談
件
数
が

激
増
し
て
い
た
反
面
、
比
較

デ
ー
タ
と
し
て
は
減
少
し
た

も
の
と
分
析
し
て
お
り
ま

す
。
ま
た
、
実
質
的
に
は
、

平
成
22
年
2
月
か
ら
の
「
専

門
26
業
務
の
適
正
化
プ
ラ

ン
」
に
よ
る
労
働
局
の
調
査

に
つ
い
て
の
対
応
が
一
段
落

し
た
こ
と
の
反
映
か
と
考
え

ら
れ
ま
す
。

派
遣
元
事
業
所
や
派
遣
労
働
者
か
ら
の
相
談
内
容
と
し
て

は
、
従
来
ど
お
り
、「
派
遣
契
約
」
や
「
労
働
契
約
」
に
関
す
る

相
談
が
多
い
の
が
特
徴
で
す
。
中
で
も
、
労
働
者
派
遣
契
約
に
つ

き
ま
し
て
は
、
従
来
、
疑
問
の
内
容
が
基
本
契
約
に
関
す
る
も
の

か
個
別
契
約
に
関
す
る
も
の
か
の
区
別
が
な
く
、
あ
る
い
は
両
者

を
混
同
し
て
質
問
が
来
て
い
ま
し
た
が
、
現
在
で
は
、
両
者
を
区

別
し
た
上
で
質
問
が
来
る
よ
う
に
な
っ
て
い
ま
す
。
例
え
ば
「
労

働
者
派
遣
契
約
の
中
途
解
除
に
あ
た
っ
て
講
ず
る
派
遣
労
働
者
の

雇
用
の
安
定
を
図
る
た
め
の
措
置
」
に
関
し
て
、
法
律
上
、
規
定

を
設
け
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
は
個
別
契
約
で
あ
る
こ
と
を
前
提

と
し
て
、
ど
の
よ
う
な
表
現
を
し
た
ら
良
い
か
と
の
質
問
等
に
変

わ
っ
て
来
て
い
ま
す
。
ま
た
、
派
遣
個
別
契
約
に
関
し
て
、
契
約

書
方
式
に
し
て
捺
印
す
る
か
、
差
出
方
式
に
し
て
捺
印
を
省
略
す

る
か
等
の
問
題
点
を
絞
っ
た
質
問
内
容
に
変
化
し
て
い
ま
す
。
加

え
て
、
労
働
者
派
遣
法
令
に
よ
り
要
求
さ
れ
て
い
る
派
遣
契
約
や

就
業
条
件
明
示
書
等
を
始
め
と
す
る
帳
票
書
類
の
整
備
や
変
更
、

保
存
等
に
関
す
る
質
問
も
多
い
と
こ
ろ
で
す
。

現
在
、
派
遣
元
事
業
所
と
し
て
一
番
の
関
心
事
は
、
改
正
労
働

者
派
遣
法
に
つ
い
て
の
政
省
令
の
具
体
的
な
内
容
で
す
。
平
成
24

年
10
月
1
日
の
施
行
を
控
え
て
い
ま
す
の
で
、
こ
の
「
地
域
の
ひ

ろ
ば
」
が
発
刊
さ
れ
る
頃
に
は
詳
細
な
内
容
が
固
ま
っ
て
い
る
と

思
い
ま
す
。

今
後
、
派
遣
事
業
の
あ
り
方
に
つ
い
て
真
摯
に
再
検
討
し
て
い

た
だ
き
、
ベ
ス
ト
マ
ッ
チ
ン
グ
と
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
の
徹
底
を

目
指
し
て
、
派
遣
会
社
及
び
派
遣
業
界
の
信
頼
を
回
復
す
る
こ
と

が
必
須
と
考
え
ま
す
。
規
制
緩
和
の
方
向
性
を
取
り
戻
す
こ
と
を

お
願
い
し
て
、相
談
セ
ン
タ
ー
の
報
告
に
代
え
た
い
と
思
い
ま
す
。

労働者派遣事業アドバイザー相談状況

対象
相談件数

前年比（％）
23年度 前年度

スタッフからの相談 2,363 1,954 120.9

派遣元事業所からの相談 9,910 8,413 117.8

派遣先からの相談 695 783 88.8

上記以外からの相談 608 599 101.5

合計 13,576 11,749 115.6



平
成
24
年
度
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会
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組
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会
　
長

　
山
　
本
　
光
　
子�

テ
ン
プ
ス
タ
ッ
フ
・
ピ
ー
プ
ル
㈱

�

専
務
取
締
役
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会
長
（
総
務
部
会
担
当
）
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デ
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中
日
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本
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会
長
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部
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濱
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ニ
ッ
ト
長
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長
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㈱
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ヨ
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エ
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タ
プ
ラ
イ
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マ
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長
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ソ
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ソ
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子�

㈱
日
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医
療
事
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愛
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支
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支
社
長
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理
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田
　
一
　
泰�

マ
ン
パ
ワ
ー
グ
ル
ー
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㈱

�

執
行
役
員　

東
海
統
括
部
長

　
武
　
田
　
美
　
貴�

旭
化
成
ア
ミ
ダ
ス
㈱

�

名
古
屋
支
店
長

　
古
　
田
　
年
　
季�

㈱
ジ
ョ
ブ
コ
ム

�

代
表
取
締
役

幹
事
（
事
業
部
会
）

　
西
　
村
　
中
　
利�

テ
ル
ウ
ェ
ル
西
日
本
㈱

�

東
海
支
店　

総
合
人
材
サ
ー
ビ
ス
営
業
部

�

ス
タ
ッ
フ
モ
ア
名
古
屋
セ
ン
タ　

セ
ン
タ
長

　
猿
　
渡
　
智
佐
登�

㈱
ク
ロ
ッ
プ
ス
・
ク
ル
ー

�

代
表
取
締
役
社
長

　
中
　
島
　
悦
　
雄�

中
電
興
業
㈱�

�

常
務
取
締
役

　
荻
　
原
　
英
　
生�

㈱
ビ
ー
ハ
ー
フ

�

代
表
取
締
役
社
長

監
事
（
監
査
）

　
玉
　
懸
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㈱
サ
ン
ス
タ
ッ
フ

�

常
務
取
締
役

平
成
23
年
度
　
中
部
地
域
協
議
会
の
あ
ゆ
み

研　

修　

会

　　

第
42
回
（
平
成
23
年
10
月
14
日

　
　
　
　
　
　

メ
ル
パ
ル
ク
Ｎ
Ａ
Ｇ
Ｏ
Ｙ
Ａ
）

　
　
　

◎
参
加　

58
社　
〈
96
名
〉

　
　
　

◎
内
容
／
講
師

　
　
　
『
自
分
を
自
分
化
す
る　

　
　
　
　
　
　

〜
ス
ポ
ー
ツ
選
手
に
学
ぶ
自
分
の
作
り
方
〜
』

　
　
　
　

ス
ポ
ー
ツ
ラ
イ
タ
ー
・
Ｔ
Ｖ
キ
ャ
ス
タ
ー

　
　
　
　

青　

島　

健　

太　
　

氏

　
　
　

◎
終
了
後
懇
親
会
開
催　

参
加
46
社　
〈
102
名
〉

協
議
会
Ｐ
Ｒ
活
動

（1）　

バ
ナ
ー
の
制
作
・
は
け
ん
Ｗ
ｏ
ｒ
ｋ
ｉ
ｎ
ｇ
、
Ｗ
ｅ
ｂ
ペ
ー

ジ
の
広
告

（2）　

報
道
関
係
者
向
け
懇
親
会

　
　
　

平
成
24
年
２
月
22
日

　
　
　
　
　
　

名
古
屋
観
光
ホ
テ
ル
18
階
「
鈴
鹿
の
間
」

　
　
　

◎
参
加
〈
報
道
関
係
者
〉
５
社
〈
６
名
様
〉

　
　
　
　
　
　

�

〈
派
遣
ス
タ
ッ
フ
〉
２
名

平
成
24
年
度
　
中
部
地
域
協
議
会
の
主
な
行
事

研
修
会
予
定

　
　
　

第
43
回
（
平
成
24
年
10
月
19
日

　
　
　
　
　
　

メ
ル
パ
ル
ク
Ｎ
Ａ
Ｇ
Ｏ
Ｙ
Ａ
）

　
　
　

◎
内
容
／
講
師

　
　
　

一
部
協
議
中　

　
　
　

◎
終
了
後
懇
親
会
開
催

「
地
域
の
ひ
ろ
ば
」
第
19
号
の
発
行

　
　

平
成
24
年
７
月
20
日
配
布
・
配
信
予
定

協
議
会
Ｐ
Ｒ
広
告
の
掲
載

　
　

平
成
24
年
5
月
〜
６
月
頃

　
　

当
協
議
会
の
広
告
を
企
画
し
、
Ｗ
ｅ
ｂ
バ
ナ
ー
広
告
を
掲
載

会
員
企
業
募
集
中

　

日
本
人
材
派
遣
協
会　

中
部
地
域
協
議
会
で
は
、
新
規
会
員
企

業
を
募
集
中
で
す
。
入
会
そ
の
他
に
つ
い
て
は
、
左
記
ま
で
お
問

合
わ
せ
下
さ
い
。

　
連
絡
先

　

日
本
人
材
派
遣
協
会　

中
部
地
域
協
議
会

　

総
務
部
会　

田
村　

富
美
子

　
　
　
　
　
　

笠
原　

真
也

　　

住
所　

名
古
屋
市
中
村
区
名
駅
一—

一—

四

　
　
　

Ｊ
Ｒ
セ
ン
ト
ラ
ル
タ
ワ
ー
ズ
42
階

　
　
　

株
式
会
社
パ
ソ
ナ
・
名
駅

Ｔ
Ｅ
Ｌ　

〇
五
二—

五
六
一—

一
四
二
一

Ｆ
Ａ
Ｘ　

〇
五
二—

五
六
一—

一
四
二
二

（
本
文
中
敬
称
は
略
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
）

　
　

編
集
発
行
人

　
　
　
　
　
　
　
　
　

中
部
地
域
協
議
会

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

事
業
部
会　

荻　

原　

英　

生

平
成
二
十
四
年
七
月
発
行

住
所　

〒
450–�
0002�　

名
古
屋
市
中
村
区
名
駅
四—

二
六—

二
二

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

名
駅
ビ
ル
６
Ｆ

　
　
　
　
　
　
　

Ｔ
Ｅ
Ｌ　

〇
五
二
（
五
八
六
）
九
六
三
一


